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Synthése de l'offre Le Plessis-Paté

Employeur : Mairie du PLESSIS-PATE

Le Plessis-Paté est une ville de 4 000 habitants (les Plesséiens) en Essonne (91) dans un cadre verdoyant, a
proximité de grandes villes (Sainte-Genevieve-des-Bois, Brétigny-sur-Orge et Saint-Michel-sur-Orge) ce qui permet un
acces rapide via les grandes routes (N20, A6, D19 et Francilienne a proximité).

Entre ville et campagne, notre ville est dynamique par ses nombreux projets éducatifs, solidaires, culturels,
intergénérationnels, écologiques, urbains, numériques.

Le Plessis-Paté accueille et organise également une grande palette d'événements, tels que La Féte de 'Humanité, le
14 juillet, les Plessis-Puces, la Féte des Associations, les différentes manifestations dédiées a I'enfance, la jeunesse,
mais aussi les Seniors, et bien d'autres & découvrir. Si la commune est riche d'événements, elle compte également un
large tissu associatif avec un peu plus de 40 associations.

Rejoignez une équipe investie, active et engagée au service des Plesséiens.

Site web de I'employeur :  http://www.leplessispate.fr
Lieu de travail :  Place du 8 Mai 1945, Le Plessis-Paté (Essonne (91))
Poste a pourvoir le: Deés que possible

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste
Poste vacant suite a une mobilité interne au sein de la collectivité

Détails de l'offre

Famille de métiers : Prévention et sécurité publique > Police municipale

Grade(s) recherché(s) : Gardien brigadier
Brigadier-chef principal

Métier(s) : Policier ou policiere municipal

Ouvert aux contractuels : Poste a pourvoir prioritairement par voie statutaire
Temps de travail : Temps complet
Télétravail : Non

Management : Non
Experience souhaitée : Confirmé

Descriptif de I'emploi :

Sous l'autorité du responsable de la Police Municipale, vous participez au maintien du bon ordre, de la sécurité, de la
tranquillité et de la salubrité publiques.

Vous assurez des missions de prévention, de surveillance, de constatation des infractions et d’exploitation des
dispositifs de vidéoprotection, tout en contribuant au fonctionnement du Centre de Supervision Urbain (CSU).

Missions / conditions d'exercice :
Dans ce cadre vous étes notamment amené.e a :

Prévention et sécurité publique

- Assurer la veille et la prévention du bon ordre, de la sécurité et de la tranquillité publique.

- Effectuer des patrouilles véhiculées et pédestres, des missions d'llotage et de régulation de la circulation.
- Surveiller la sécurité aux abords des écoles, lors des manifestations et cérémonies.

Recherche et constatation des infractions

- Relever et qualifier les infractions, procéder aux contrdles et aux relevés d'identité.

- Intervenir en flagrant délit et rendre compte a la hiérarchie et aux autorités compétentes.
- Rédiger et transmettre les proceés-verbaux et procédures administratives.

Relation avec le public

- Accueillir, informer et orienter le public.
- Porter assistance aux usagers et accompagner les personnes en difficulté.
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Vidéoprotection et CSU

- Observer, analyser et exploiter les images de vidéoprotection dans le respect du cadre réglementaire.

- Extraire, archiver et détruire les images conformément aux procédures en vigueur.

- Contribuer a I'organisation et au fonctionnement du Centre de Supervision Urbain (contrdle d’acces, signalement des
pannes, suivi des procédures).

Gestion du matériel et des alarmes
- Assurer le suivi du bon fonctionnement du matériel opérationnel et des systemes d’alarme.
- Tenir les registres réglementaires et signaler les dysfonctionnements.

Profils recherchés :

Compétences et connaissances :

- Connaissance du cadre réglementaire de la sécurité publique et de la vidéoprotection.

- Connaissances en droit pénal, droit administratif et code de déontologie.

- Maitrise des techniques d’intervention, de prévention et de rédaction administrative et judiciaire.
- Capacité a utiliser les logiciels métier et les outils de vidéoprotection.

Savoir-étre

- Rigueur, organisation et autonomie.

- Réactivité, sens des responsabilités et de linitiative.

- Aptitude au travail en équipe et bonnes capacités relationnelles.
- Disponibilité et sens du service public.

Conditions de recrutement
- Permis de conduire catégorie B obligatoire.
- Habilitation et armement catégories B et D requis.

Rémunération : statutaire + régime indemnitaire + 13& mois + tickets restaurants + CNAS + participation mutuelle
labelisée + participation prévoyance contrat groupe

Contact et modalités de candidature

Contact : 0160855900

Informations complémentaires :
Envoyer CV et lettre de motivation par courrier ou de préférence par mail : gestionnairerh@leplessispate.fr
Monsieur le Maire
Place du 8 Mai 1945
91220 LE PLESSIS PATE

Adresse de I'employeur : Mairie du PLESSIS-PATE
>Place du 8 Mai 1945
91220 LE PLESSIS PATE

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les
candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.
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