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REFERENCE DE L’OFFRE
Offre France Travail : n° 204DZQD

INTITULE DU POSTE
AGENT DE TRI H/F

LIEU DE TRAVAIL
AUNEUIL

ENTREPRISE
Entreprise : RITLENG REVALORISATION Ville : AUNEUIL

DESCRIPTIF

Rejoignez une entreprise qui donne une seconde vie aux déchets !

Pionniére dans la valorisation des déchets de platre depuis plus de 10 ans, Ritleng Revalorisations
s’installe a Auneuil pour y implanter une unité de traitement innovante et engagée pour I'environnement.
Les rejoindre, c’est intégrer une équipe humaine, solidaire et tournée vers I’avenir, au service d’'un
projet concret d’économie circulaire.

Dans le cadre du démarrage de leur activité dans I'Oise, nous recrutons 8 agents de tri.

Prise de poste envisagée au 7 avril 2026 avec un rythme de travail en journée 8h-17h pour la mise en
route du site (pendant 6 a 10 mois), puis intégration d’'une deuxiéme équipe pour passer en 2x8. —
Passage en horaires d’équipe 2X8 a terme (amplitude horaire de 6h a 21h30).

Votre mission :

Sous la responsabilité du chef d’équipe, vous jouez un réle clé dans le bon fonctionnement de la chaine de
tri :

o Trier les déchets de platre issus de chantiers du batiment sur la table de tri en retirant les
indésirables (bois, métal ...), selon des consignes précises

o Veiller a la propreté de I'environnement de travail (nettoyage régulier de I'usine selon le protocole
en place)

o Signaler toute anomalie ou dysfonctionnement a votre supérieur
e Apporter un appui ponctuel a 'équipe de maintenance

e Respecter scrupuleusement les régles de sécurité et porter les équipements de protection



PROFIL REQUIS

o Vous étes rigoureux.se, attentif.ve
e Posture debout prolongée et piétinement a prévoir
e Vous aimez le travail en équipe

o Recrutement ouvert a tous avec la mise en place d’'une Méthode de recrutement par simulation
Les conditions de travail :

e Travail en intérieur, sur ligne de tri

e Environnement poussiéreux (équipements de protection fournis)

e Port de charges lourdes ponctuellement

e Formation assurée a l'arrivée

o Nécessité d’étre véhiculé(e) pour se rendre sur le site

CONTRAT PROPOSE
CDI

Temps plein (39 heures par semaine), du lundi au vendredi

Equipe du matin : 6h00 — 14h00 (6h00 — 13h00 le vendredi) avec 1h de pause
Equipe d’aprés-midi : 13h30 — 21h30 (12h30 — 19h30 le vendredi) avec 1h de pause
Organisation en rotation, une semaine sur deux.

Salaire : 1870€ brut par mois

Prime de salissure

Prime panier

13°Me mois

Espace pour temps de pause et repas sur place

Douches et vestiaires

POUR POSTULER

APPELER le 03.44.27.36.80 (Numéro France Travail — Méthode de Recrutement par Simulation)
Les candidatures sont a transmettre au plus tard le vendredi 13 mars inclus.
Une réunion d’information collective sera organisée le 19 mars (matin)
et les tests seront programmeés le 23 et 24 mars 2026.



