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MAIRIE DE PRESLES

DELIBERATION N°005-2026
SEANCE DU : 19 février 2025

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE PRESLES

CONVOCATION L’an deux mil vingt-six, le dix-neuf février a dix-neuf heures, les membres du Conseil Municipal, légalement
Date : 19/02/2026 convoqués, se sont réunis au lieu ordinaire de leurs séances sous la présidence de
Affichée le : 10/02/2026 Madame Céline CAUDRON, Maire de Presles.
Transmise le : 10/02/2026
NOMBRE DE CONSEILLERS Etaient Thierry CHAUMERLIAC  Patrick RAOULT Beynald GAREH
En exercice : 24 présents: Patricia GOASDOUE Frangoise GODENNE Cécile DOLQUES LaurentCOHEN
Présents : 15 Hervé WEIFFENBACH  Serge-GHILLEBAERT- Paseal BARBIER Allyson PALLUD
Votants : 19 Alcha FOUREROX Pierre BEMELS Tatiana D’ANDREA  Edouard DEGREMONT
Pouvoirs : 4 Michel WATIER HubertDe-RANCOURT  Vincent BRUEL FabienVOLLE
Absents : 5 Martine TISSU Monique ROBERT Sylvie GUIVHOT Romain-RREVALET
Absents représentés :
Aicha FOURCROIX rrererneesennsseesenenes POUVOIF @ Michel WATIER
Sylvie GUIMIOT trerereeeenneeseeseennes POUVOIT @ Frangoise GODENNE
Reynald GARCIA rereresemereseenenrs POUVOIT @ Hervé WEIFFENBACH
Serge GHILLEBAERT  ......ccccecesemeeenen. POUVOITr @ Céline CAUDRON

Absents non représentés : Hubert De RANCOURT, Pascal BARBIER Fabien VOLLE, Laurent COHEN et
Romain PREVALET

Secrétaire de séance : Pierre BEMELS

TolrnEe de soli0aT te M s S s R ot e R R L R

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, 1.1111-2,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.621-10 et L.621-11,

Vu le Code du travail, notamment son article L.3133-7,
Vu la loi n°2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes agées et des personnes

handicapées,

Vu la loi n°2008-351 du 16 avril 2008 relative a la journée de solidarité,

Vu la délibération n° 051-2025 en date du 4 décembre 2025 relative au temps de travail,
Vu I'avis du Comité social territorial en date du 27 janvier 2026,

Considérant I'obligation d'instaurer la journée de solidarité et de déterminer la modalité la plus adaptée au fonctionnement des services
de la collectivité,

La journée de solidarité prend désormais la forme d’une journée supplémentaire de travail non rémunérée de 7 heures pour les agents
publics (fonctionnaires titulaires et stagiaires et contractuels) et d’une contribution de 0,3% versée par I'employeur a la Caisse de

solidarité pour I'autonomie.

La durée annuelle légale de travail de I'agent s’établit ainsi & 1607 heures. Pour les agents a temps non complet ou a temps partiel,
cette durée de 7 heures est proratisée en fonction de leur durée hebdomadaire de service.

Conformément a Iarticle L.621-11 du Code général de la fonction publique, I'instauration de la journée de solidarité reléeve d'une
délibération de l'organe délibérant prise aprés avis du comité social territorial.
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La délibération doit retenir une modalité d’accomplissement de la journée de solidarité p| Publié e
« 1°Soit le travail d'un jour férié précédemment chémé autre que le 1er mai ; ID : 095-219505047-20260220-0052026-DE
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2" Soit le travail d'un jour de réduction du temps de travail tel que prévu par les régles en vigueur
3°Soit toute autre modalité permettant le travail de sept heures précédemment non travaillées, a I'exclusion des jours de congé annuel. »

Il est donc proposé au Conseil municipal d’adopter les modalités présentées ci-dessus pour se conformer 3 I'obligation d’instauration
de la journée de solidarité :

Pour un cycle de travail définit annuellement, I'agent doit réaliser 1607 heures en 228 jours, soit une moyenne journaliére de 7h03 et
hebdomadaire de 35h15. Dans ce cas la journée de solidarité est lissée dans le temps de travail.

Si I'agent a temps complet ne travaille que 7 heures par jour soit 35 heures par semaine, ou bien si le calcul des droits ARTT est basé
sur 1600 heures, alors il devra alors travailler 7 heures de plus pour réaliser sa journée de solidarité.

La journée de solidarité sera alors effectuée :
e  Parréduction d’un jour d’ARTT,
e Lelundide la Pentecdte précédemment chémé,
e Enréalisant 7 heures de plus au cours de I'année pour un temps complet.

Aprés en avoir délibéré, I'organe délibérant, a Punanimité :

e  DECIDE d’instituer la journée de solidarité de 7 heures sous la forme de :
4 Par réduction d’un jour d’ARTT,
4+ Lelundi de la Pentecote précédemment chomé,
4 Enréalisant 7 heures de plus au cours de I'année pour un temps complet.

e DIT que la journée de solidarité entre en vigueur & compter du 1° mars 2026.

* PRECISE que la durée de la journée de solidarité est proratisée en tenant compte de leur durée de travail hebdomadaire pour

les agents a temps non complet ou a temps partiel.

Pour extrait certifié conforme, le 20 février 2026
Po lg Maire empéché,
"CHAUMERLIAC —
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