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DEPARTEMENT DU VAL D’ OISE - ARRONDISSEMENT DA o

MAIRIE DE PRESLES

DELIBERATION N°004-2026
SEANCE DU : 19 février 2025

CONVOCATION

Date : 19/02/2026
Affichée le : 10/02/2026
Transmise le : 10/02/2026

NOMBRE DE CONSEILLERS
En exercice : 24
Présents : 15
Votants : 19
Pouvoirs : 4

Absents : 5

L’an deux mil vingt-six, le dix-neuf février a dix-neuf heures, les membres du Conseil Municipal, légalement
convoqués, se sont réunis au lieu ordinaire de leurs séances sous |la présidence de
Madame Céline CAUDRON, Maire de Presles.

Etaient Thierry CHAUMERLIAC  Patrick RAOULT Reyrald GARCIA
présents: Patricia GOASDOUE Frangoise GODENNE Cécile DOLQUES Laurent COHEN

Hervé WEIFFENBACH  Serge-GHILLEBAERT Pascal-BARBIER Allyson PALLUD

Aicha-FOURCROIX Pierre BEMELS Tatiana D’ANDREA  Edouard DEGREMONT
Michel WATIER Hubert-De-RANCOURF  Vincent BRUEL FabiepMOLLE
Martine TISSU Monique ROBERT Syhvie-GUIMIOT RomainPREMALET

Absents représentés :

Aicha FOURCROIX ... pouvoir a Michel WATIER

Sylvie GUIMIOT .. pouvoir a Frangoise GODENNE
Reynald GARCIA ..., pouvoir a Hervé WEIFFENBACH
Serge GHILLEBAERT  ...ooovevreeeee. pouvoir a Céline CAUDRON

Absents non représentés : Hubert De RANCOURT, Pascal BARBIER Fabien VOLLE, Laurent COHEN et
Romain PREVALET

Secrétaire de séance : Pierre BEMELS

GrEanisationidt tempside travailslalduree annuellel(607ihetres) Nl

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction publique territoriale ;

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative 2 la solidarité pour l'autonomie des personnes agées et des personnes handicapées ;
Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article 47 ;

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions

statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 modifié relatif 3 I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique

de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif

a 'aménagement et 4 la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;
Vu la note interne, du 16 décembre 2016, actualisée relative a la gestion des ressources humaines applicable au 1*" janvier 2017 ;

Considérant que la définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par I'organe délibérant,

apreés avis du comité technique ;
Considérant que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne pouvant excéder

1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies ;
Considérant I'avis du comité technique en date du 27 janvier 2026
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Monsieur Chaumerliac propose a I'assemblée :

Article 1 : Durée annuelle du temps de travail
La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1.607 heures (soit 35 heures

hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur I'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail _ -25

Jours fériés -8

Nombre de jours travaillés =228

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures a:fognsdihé 1600 h
+ Journée de solidarité +7h

Total en heures: 1607 heures

Article 2 : Garanties minimales
L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-apres définies :

- La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder ni quarante-huit heures au
cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre heures en moyenne sur une période quelconque de douze semaines
consécutives et le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a trente-cing heures.

- Ladurée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.

- Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.

- L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.

- Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une autre période de sept heures
consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

- Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents bénéficient d'un temps de pause d'une durée
minimale de vingt minutes.

Article 3 : Date d’effet
Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a partir du 1 mars 2026.

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur Chaumerliac,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,
- DECIDE de mettre en place le temps de travail et d’adopter les modalités de mise en ceuvre telles que proposées
- AUTORISE Madame le Maire & signer tout document nécessaire relatif a cette délibération.

Pour extg,ai%&grgiﬁ\é conformele 20 février 2026

.

Iy, Polenaire empéché
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