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MAIRIE DE PRESLES

DELIBERATION N°006-2026
SEANCE DU : 19 février 2025

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE PRESLES

CONVOCATION L'an deux mil vingt-six, le dix-neuf février a dix-neuf heures, les membres du Conseil Municipal, légalement
Date : 19/02/2026 convoqués, se sont réunis au lieu ordinaire de leurs séances sous la présidence de
Affichée le : 10/02/2026 Madame Céline CAUDRON, Maire de Presles.
Transmise le : 10/02/2026
NOMBRE DE CONSEILLERS Etaient Thierry CHAUMERLIAC  Patrick RAOULT Reynald-GARCHA
En exercice : 24 présents: Patricia GOASDOUE Francoise GODENNE Cécile DOLQUES Laurent-COHEN
Présents : 15 Hervé WEIFFENBACH  Serge GHILLEBAERT- PasealBARBIER Allyson PALLUD
Votants : 19 Afcha-FOURCROIX Pierre BEMELS Tatiana D’ANDREA  Edouard DEGREMONT
Pouvoirs : 4 Michel WATIER HubertDeRANCOURT  Vincent BRUEL FabienOLLE
Absents : 5 Martine TISSU Monique ROBERT Sybvie GUIMIOT Romain-RREVALET
Absents représentés :
Aicha FOURCROIX veresesnnsneeennns POUVOIr @ Michel WATIER
Sylvie GUIMIOT e pouvoir a Frangoise GODENNE

Reynald GARCIA
Serge GHILLEBAERT

... pouvoir a Hervé WEIFFENBACH
.... pouvoir a Céline CAUDRON

Absents non représentés : Hubert De RANCOURT, Pascal BARBIER Fabien VOLLE, Laurent COHEN et
Romain PREVALET

Secrétaire de séance : Pierre BEMELS

[Ariéiagenent et rédiiction dultemps de travail(ARTT)IL 11

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale ;

Vu [a loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes dgées et des personnes handicapées ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article 47 ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour |'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°® 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif & I'aménagement et 3 la réduction du temps de travail dans la fonction publique de
I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de Iarticle 7-1 de la loi n° 8453 du 26 janvier 1984 et relatif a
I'aménagement et  la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu la note interne, du 16 décembre 2016, actualisée relative a la gestion des ressources humaines applicable au 1*" janvier 2017 ;

Vu [a délibération n°051-2025 relative & I'organisation du temps de travail notamment concernant la durée annuelle de travail s
Considérant I'avis du comité social territorial en date du 27 janvier 2026,

Monsieur Thierry CHAUMERLIAC rappelle a I'assemblée que la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant 3 temps complet
est fixée a 1607 heures (soit 35 heures hebdomadaires).

Pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services administratifs, d’accueils de loisirs, le périscolaire incluant les ATSEM,
et afin de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d’instaurer pour les différents services de la
commune des cycles de travail différents.
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Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune de Presles est fixé & 35h00 par semaine pour le service entretien
& restauration, le service accueil de loisirs, le périscolaire incluant les ATSEM et le service culturel (médiathéque). Compte-tenu de la
durée hebdomadaire de travail choisie, les agents ne bénéficieront pas de jours de réduction de temps de travail (ARTT).

Cependant, compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, pour I’'ensemble des agents des services administratifs et
techniques, du service sécurité et prévention (police municipale) bénéficieront de 9 jours de réduction de temps de travail (ARTT) afin
que la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la durée annuelle légale de 1607 heures. Pour les agents exergants leurs
fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a hauteur de leur quotité de travail (dont le nombre peut étre arrondi
a la demi-journée supérieure).

Le nombre de jours ARTT attribués annuellement est le plus souvent de :

3 jours ouvrés par an pour 35h30 hebdomadaires ;

6 jours ouvrés par an pour 36 heures hebdomadaires ;

9 jours ouvrés par an pour 36h30 hebdomadaires ;

12 jours ouvrés par an pour 37 heures hebdomadaires ;

15 jours ouvrés par an pour 37h30 hebdomadaires ;

18 jours ouvrés par an pour 38 heures hebdomadaires ;

20 jours ouvrés par an pour un travail effectif compris entre 38h20 et 39 heures hebdomadaires (notamment en fonction
publique hospitaliére) ;

4 23 jours ouvrés par an pour 39 heures hebdomadaires.

e R

Pour les agents exercants leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours RTT est proratisé a hauteur de leur quotité de travail (dont
le nombre peut &tre arrondi a la demi-journée supérieure).

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion le nombre de jours RTT que I'agent peut acqueérir,
conformément aux préconisations de la circulaire du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de I'article 115 de la loi
n°® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011.

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion le nombre de jours RTT que I'agent peut acquérir,
conformément aux préconisations de la circulaire du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de I'article 115 de la loi
n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011.

Exemple : Un agent qui a 12 jours d’ARTT se verra défalquer un jour d’ARTT a chaque fois qu'il aura atteint en une seule fois ou
cumulativement (228/12= 19) 19 jours de congés pour raison de santé. Les jours d’ARTT ne sont pas a défalquer a I'expiration du congé
pour raison de santé mais au terme de I'année civile de référence.

Dans I'hypothése ol le nombre de jours d’ARTT a défalquer serait supérieur au nombre de jours d’ARTT accordés au titre de 'année
civile, la déduction peut s’effectuer sur I'année N+1.

Ne sont, toutefois, pas concernés les congés de maternité, adoption ou paternité et les autres congés particuliers comme le congé pour
exercer un mandat électif local, les décharges d'activité pour mandat syndical, ou encore le congé de formation professionnelle.

Aprés avoir entendu 'exposé de Monsieur Chaumerliac,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
- ADOPTE la proposition du 1¢" adjoint au Maire,
- AUTORISE le Maire 2 signer tout document nécessaire relatif a cette délibération.
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