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Commune de MIRAMONT-de-GUYENNE
EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance Ordinaire du 1° juillet 2024

Nombre de membres composant le Conseil : 23
Nombre de membres en exercice : 23

Nombre de membres présents : 17

Nombre de membres représentés : 1

L'an deux mil vingt-quatre, le premier juillet, & dix-neuf heures, le Conseil Municipal s'est réuni en I'Hétel de Ville, sous la présidence
de Monsieur Jean-Noé&l VACQUE, Maire, en séance ordinaire, sur convocation réguliérement faite le vingt-sept juin.

PRESENTS :

Jacques BOREL — Jérome COTTIER - Isabel ENRIQUEZ- Claude ETIENNE — Nora GALLO- Fabien GAVA (arrivé 3 19h05) -
Patrick ISSARTEL - Jacques PAGES- Jean-Pierre PERSONNE — Cécile RICHARD — Christelle SAINT-BAUZEL — Joseph SALVI -
Héléne EAUVE (arrivée & 19h23) - Luc SAUVE (arrivé a 19h17) — Ginette SOULIER- Christophe TRIQUET-SABATE - Jean-Noél
VACQU

REPRESENTES :
Jean-Frangois BOULAY avait donné procuration a Claude ETIENNE

ABSENTS :
Guylaine BISSON -Chloé CHALAN — Myriam GROSSIAS - Gianni MENEGHELLO (excusé) - Samira TAFTI

Secrétaire de séance : Cécile RICHARD

Assistait & la réunion, nommée Aucxiliaire du Secrétaire de séance : Pauline DELAMARE

Délibération n°DL.2024-073-911 : RECRUTEMENT D’UN VACATAIRE - REFERENT SANTE ET ACCUEIL INCLUSIF

Christelle SAINT-BAUZEL rapporteur, expose :

Il est exposé aux membres du Conseil Municipal que les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent recruter
des vacataires.

Il est rappelé aux membres du Conseil Municipal que pour pouvoir recruter un vacataire, les trois conditions suivantes doivent étre
réunies :

- recrutement pour exécuter un acte déterminé,
- recrutement discontinu dans le temps et répondant a un besoin ponctuel de I'établissement public,
- remunération attachée a l'acte.

Ainsi, il est proposé aux membres du Conseil Municipal de bien vouloir recruter un vacataire pour effectuer la mission de référent
santé et accueil inclusif au sein de la micro-créche Yves Dumichel pour la période du 26 aoit 2024 au 26 aot 2025.

Il est proposé également aux membres du Conseil Municipal que chaque vacation soit rémunérée sur la base d'un taux horaire d’un
montant brut de 60 €.

Le Conseil Municipal ;
Ayant entendu I'exposé de son rapporteur ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Aprés en avoir délibéré ;

DECIDE
Article Premier : le recrutement d'un vacataire pour une période du 26 ao(it 2024 au 26 ao(t 2025 est approuve ;
Article 2 : la rémunération de chaque vacation est fixée sur la base d’'un taux horaire d'un montant brut de 60 € ;
Article 3 : les crédits nécessaires au budget sont inscrits ;

Article 4 : M. Le Maire est habilité a signer, au nom et pour le compte de la Commune, tous documents relatifs a cette
délibération.

Article 5 : Monsieur le Maire et le Comptable Public sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la
présente délibération.
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Zgﬁﬁp{g??%%)%]%@%é jtions de l'article R.421-1 du

~

de de Justice Administrative, la présente délibération peut faire
aux, dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou
e d’'un avocat, le tribunal susmentionné peut étre saisi via le site

Délibération adoptée a 'UNANIMITE.
Nombre de suffrages exprimés : 18

Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente délibération, compte tenu de sa transmission
au controle de légalité et de sa publication, conformément a l'article L.2131-1 du code général des collectivités territoriales.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil Municipal.

Jean(\.N(L:él' VA
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