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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU LOT-ET-GARONNE
Commune de MIRAMONT-de-GUYENNE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance Ordinaire du 04 septembre 2023

Nombre de membres composant le Conseil : 23
Nombre de membres en exercice : 23

Nombre de membres présents : 15

Nombre de membres représentés : 2

L'an deux mil vingt-trois, le quatre septembre, & dix-neuf heures, le Conseil Municipal s'est réuni en I'Hétel de Ville, sous la présidence de
Monsieur Jean-Noé&l VACQUE, Maire, en séance ordinaire, sur convocation régulierement faite le 31 aot.

PRESENTS :

Jacques BOREL — Jéréme COTTIER - Isabel ENRIQUEZ- Claude ETIENNE — Nora GALLO- Patrick ISSARTEL — Gianni
MENEGHELLO- Jean-Pierre PERSONNE — Cécile RICHARD- Joseph SALV| — Héléne SAUVE- Luc SAUVE — Ginette SOULIER -
Christophe TRIQUET-SABATE — Jean-No&l VACQUE

REPRESENTES :
Jean-Frangois BOULAY avait donné procuration & Claude ETIENNE )
Christelle SAINT-BAUZEL avait donné procuration a Jean-Noé&l VACQUE

ABSENTS :
Guylaine BISSON - Chloé CHALAN — Fabien GAVA - Myriam GROSSIAS - Jacques PAGES (excusé) - Samira TAFTI

Secrétaire de séance : Cécile RICHARD

Assistait a la réunion, nommée Auxiliaire du Secrétaire de séance : Pauline DELAMARE

Délibération n°DL.2023-057-113 : CONTRAT GROUPE D’ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES (CGAS) 2025-
2028

Jean-Pierre PERSONNE, rapporteur, expose :

La Commune charge le Centre de gestion de négocier un contrat groupe auprés d'une entreprise d'assurance agréée.
Ce contrat est ouvert a adhésion facultative.

La Commune se réserve la faculte d'y adhérer, une fois les résultats de la consultation présentés par le Centre de gestion. Cette
adhésion supposera la prise d’une nouvelle délibération et la signature d'une convention.

Le contrat groupe prévoira la prise en charge de tout ou partie des risques suivants qui correspondent & la charge nous
incombant, en tant qu’employeur public, en cas d'arrét pour raison de santé de nos agents :

¢ Agents CNRACL (régime spécial) :
Maladie ordinaire, temps partiel thérapeutique, maternité/paternité/adoption, accident de service / maladie professionnelle,
déces, longue maladie / longue durée.

e Agents IRCANTEC (régime général) :
Maladie ordinaire, temps partiel thérapeutique, maternité/paternité/adoption, accident de service, grave maladie.

Pour chacune de ces catégories d'agents, les assureurs consultés devront pouvoir proposer & la Commune une ou plusieurs
formules.

Le contrat groupe devra également avoir les caractéristiques suivantes :

- Durée du contrat : 4 ans, a effet au premier janvier 2025.

- Regime du contrat : Par capitalisation (c’est-a-dire que I'assureur continuera de prendre en charge tout sinistre débuté
pendant la durée du contrat, méme si ce sinistre perdure une fois le contrat arrivé a terme. C'est la date de survenance du
sinistre qui est prise en compte. Toute rechute concernant un méme sinistre survenu en cours de contrat continuera
également d'étre prise en charge par le méme assureur).
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En cas de souhait de la Commune, suite & la consultation menée par le CDG, de ne pas y donner suite, une tarification
compensatrice d’un montant de 500 euros sera facturée. Ce montant permetira de financer une partie du travail de fond des équipes
juridique et contrat groupe du CDG qui estiment le besoin, réunissent les statistiques, rédigent le cahier des charges du lot, assurent
la publicité de la consultation, procédent aux négociations, aux analyses et remettent in fine les résultats de la consultation aux
collectivités ayant donné mandat.

Cette tarification compensatrice ne sera facturée que dans le cas ol la Commune ne donnerait pas suite.
Les crédits correspondants seront inscrits au budget prévisionnel.

Compte tenu de I'opportunité pour la Commune de pouvoir souscrire un ou plusieurs contrats d'assurance statutaire (risque
employeur), en vertu de I'application des textes régissant le statut de ses agents ; Il est proposé au Conseil Municipal d’adopter le
contrat groupe d’assurance des risques statutaires (CGAS) 2025-2028.

Le Conseil Municipal ;
Ayant entendu I'exposé de son rapporteur ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale, notamment
larticle 26 alinéa 5, permettant aux centres de gestion de souscrire, pour le compte des collectivités et établissements du
département qui le demandent, des contrats d'assurance les garantissant contre les risques financiers des absences pour
raison de santé ;

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif
aux contrats d’assurances souscrits par les Centres de gestion pour le compte des collectivités et établissements territoriaux ;
Vu le code de la commande publique ;

Considérant I'opportunité pour la Commune de pouveir souscrire un ou plusieurs contrats d'assurance statutaire (risque
employeur), en vertu de 'application des textes régissant le statut de ses agents ;

Aprés en avoir délibéré ;

DECIDE

Article Premier : La Commune charge le Centre de gestion de négocier un contrat groupe auprés d'une entreprise d'assurance
agréée. Ce contrat est ouvert a adhésion facultative.

La Commune se réserve la faculté d'y adhérer, une fois les résultats de la consultation présentés par le Centre de gestion. Cette
adhésion supposera la prise d'une nouvelle délibération et la signature d’'une convention.

Article 2 : Le contrat groupe prévoira la prise en charge de tout ou partie des risques suivants qui correspondent a la charge nous
incombant, en tant qu’employeur public, en cas d'arrét pour raison de santé de nos agents :

Agents CNRACL (régime spécial) :
Maladie ordinaire, temps partiel thérapeutique, maternité/paternité/adoption, accident de service / maladie professionnelle, décés,
longue maladie / longue durée.

Agents IRCANTEC (régime général) :
Maladie ordinaire, temps partiel thérapeutique, maternité/paternité/adoption, accident de service, grave maladie.

Pour chacune de ces catégories d’agents, les assureurs consultés devront pouvoir proposer a la commune une ou plusieurs
formules.

Le contrat groupe devra également avoir les caractéristiques suivantes:

- Durée du contrat : 4 ans, a effet au premier janvier 2025.

- Régime du contrat : Par capitalisation (c'est-a-dire que 'assureur continuera de prendre en charge tout sinistre débuté pendant
la durée du contrat, méme si ce sinistre perdure une fois le contrat arrivé a terme. C'est la date de survenance du sinistre qui
est prise en compte. Toute rechute concernant un méme sinistre survenu en cours de contrat continuera également d'étre prise
en charge par le méme assureur).

Article 3 : En cas de souhait de la commune, suite  la consultation menée par le CDG, de ne pas y donner suite, une tarification
compensatrice d’'un montant de 500 euros sera facturée. Ce montant permettra de financer une partie du travail de fond des équipes
juridique et contrat groupe du CDG qui estiment le besoin, réunissent les statistiques, rédigent le cahier des charges du lot, assurent
la publicité de la consultation, procédent aux négociations, aux analyses et remettent in fine les résultats de la consultation aux
collectivités ayant donné mandat.

Cette tarification compensatrice ne sera facturée que dans le cas ol la commune ne donnerait pas suite.
Les crédits correspondants seront inscrits au budget prévisionnel.
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Article 4 : Monsieur le Maire est autorisé a signer les piéces du marché a I'issue de la procédure ainsi que tout document nécessaire
a la mise en ceuvre de la présente délibération ;

Article 5 : les crédits nécessaires a I'exécution du marché seront inscrits aux budgets des exercices concernés

Article 6 : le Maire et le Comptable Public sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution de la présente délibération.
Conformeément aux dispositions de l'article R.421-1 du Code de Justice Administrative, la présente délibération peut faire I'objet
d'un recours, formé auprés du Tribunal Administratif de Bordeaux, dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de

sa notification ; en cas de recours ne nécessitant pas la présence d'un avocat, le tribunal susmentionné peut &tre saisi via le site «
Teélérecours Citoyens » a 'adresse suivante : www.telerecours.fr.

Nombre de suffrages exprimés : 17
Délibération adoptée a TUNANIMITE.

Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de la présente délibération, compte tenu de sa
transmission au contréle de légalité et de sa publication, conformément a l'article L.2131-1 du code général des collectivités
territoriales.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil Municipal.
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