PROCES-VERBAL CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 2 MARS 2026

Le deux mars deux mil vingt-six, & 20h, le Conseil Municipal de SAINT-CHRISTO-EN-JAREZ
diment convoqué, s'est réuni a la salle du conseil municipal sous la Présidence de M. Pascal
FAYOLLE

Date de convocation : le 24 février 2026

Présents :

Ingrid ARNAUD, Rosalie BAZIN, Philippe BLANC, Odile CEBUSKI, Benoit CHATAGNON, Marcel
CHILLET, Pascal FAYOLLE, Marie-Alice GUINAND, Jean-Louis LAURENT, Maélle LAURENT,
Christian MARTIN, Patricia POULAT, Jean-Luc PITAVAL, Séverine VILLARD, Denis VIRISSEL,
Anne VORON.

Absents excusés : Nathalie CARTERON, Agnés FAYOLLE et Christophe STARON

Pouvoir :

Secrétaire de séance : Patricia POULAT

Point de séance 1 :

Date : 02/03/2026

N° : DEL2026-003

Objet : Adhésion & la convention cadre des services secrétaires de mairie itinérant, intérim, portage
salarial du CDG42

Rapporteur : Pascal FAYOLLE
Le Conseil municipal de la commune de Saint-Christo-en-Jarez,

Vu le Code général de la fonction publique,

Considérant que le Centre de gestion de la Fonction publique territoriale de la Loire (Centre de
gestion de la Loire) au-dela du champ d'intervention de ses missions obligatoires, propose aux
collectivités du département de la Loire et & leurs établissements publics une prestation facultative
de service de remplacement et de renfort.

Considérant que le recours a cette mission nécessite la signature prealable d’une convention cadre
d’adhésion ;

Considérant qu'en adhérant a ce service, la collectivité pourra recourir, en tant que de besoin, et en
fonction de la disponibilité du personnel géré par le Centre de gestion de la Loire :
- A la mise a disposition d'un(e) secrétaire de marie itinérant(e), agent permanent du Centre
de gestion de la Loire (prioritairement pour assurer les missions de secrétaire de mairie, en mairie
de moins de 3500 habitants, accessoirement pour assurer des missions nécessitant une forte
compétence administrative quelle que soit la strate géographique de la collectivité)

- A la mise a disposition d’un agent du service intérim, agent non-permanent du Centre de
gestion de la Loire recruté spécifiquement pour la mission sollicitée (pour mission administrative
dans les domaines : accueil, état-civil, urbanisme, finances, ressources humaines, élections...)

En outre, en application de cette convention, le Centre de gestion de la Loire peut aussi assurer la
gestion administrative et financiére liées au recrutement des emplois saisonniers, renforts ponctuels
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ou remplacements d’agents de toutes filiéres, préalablement sélectionnés par la collectivite, dans le

cadre du Portage salarial ;
Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibére ;

ARTICLE 1er — DECIDE d’adhérer a la convention cadre aux services facultatifs Secrétaire de mairie
itinérant/Portage salarial/Intérim proposée par le Centre de Gestion de la Loire ;

ARTICLE 2 - AUTORISE Mr le Maire a signer la convention cadre d’adhésion aux services facultatifs
Secrétaire de Mairie itinérant/Portage salarial/Intérim, et & signer tout document nécessaire a sa

mise en ceuvre ;

-Précise que la dépense correspondante sera imputée au budget.

Tarifs 2026 des prestations

SERVICE INTERIM 9% du traltement brut chargé de 'agent
PORTAGE SALARIAL 6% du traitement brut chargeé de 'agent
l SECRETAIRE DE MAIRIE ITINERANT | I 150€ par demi-jounée (300€/jour) - S0€ de Iheure supplémentaire

Adopté a 'unanimité
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CONVENTION CADRE D’ADHESION
ﬁ Loire AUX SERVICES
e SECRETAIRES DE MAIRIE ITINERANT,
CENTRE: GESTION INTERIM, PORTAGE SALARIAL

Fonction publiaug
territoricle

ENTRE :

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire, représenté par son Président Monsieur Yves
NICOLIN, diiment autorisé par délibération du Conseil d'administration du 19 décembre 2023, ci-aprés désigne « le

Centre de gestion de la Loire »

D'une part,
ET
La collectivité/établissement public ........covveniiiiin représenté(e) par s(ajon Maire/Président(e)
Madame/MONSIeUr....... co.vrecreearaenns , dament autorisé(e) par délibérationen date du........oocveveni , Gi-aprés
désigné(e) « la collectivité »
D’autre part,

Vu le code général de la fonction publique |

Vu la délibgration n°2023-12-19/15 du Conseit d'administration du Centre de Gestion de la Loire en date du 19
décembre 2023 autorisant le Président & conventionner avec les collectivités et établissements publics pour la mise
en place des dispositifs ;

Considérant que le Centre de gestion de fa Loire propose depuis 2005 aux collectivités et élablissements publics de la
Loire une prestation facultative de service de remplacement, dont l'objectif est de répondre a leurs besoins ponctuels
de recrutement, essentiellement en personnel administratif,

Il est convenu ce qu'il suit

ARTICLE 1 : Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions générales d'accés aux missions facultatives proposées
par le Centre de gestion de la Loire en application des articles L452-30, L452-44 et suivants du code général de la
fonction publique, qui permettent aux centres de gestion de recruter des agents en vue de les affecter auprés des
coliectivités et établissements publics de ressort géographique, & leur demande, en vue d'effectuer des missions
temporaires (article L332-23-1 du CGFP) ou d'assurer le remplacement d'agents momentanément indisponibles (article
L332-13 du CGFP) ou en cas de vacance d'un emploi qui ne peut &tre immédiatement pourvu (article 332-14 du CGFP)

1
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ARTICLE 2 : Les services proposés

En considération des besoins exprimés par la collectivité et de la disponibilité du personnel géré par le Centre de gestion
de la Loire, le Centre de gestion de la Loire est susceptible de proposer :

- La mise a disposition d'un{e) secrétaire de marie itinérant(e) (SMI), agent permanent du Centre de gestion de
la Loire (prioritairement pour assurer les missions de secrétaire de mairie, en mairie de moins de 3500 habitants,
accessoirement pour assurer des missions nécessitant une forte compétence administrative quelle que soit la
strate géographique de la collectivité)

- La mise & disposition d'un agent du service intérim, agent non-permanent du Centre de gestion de la
Loire recruté spécifiquement pour la mission sollicitée (pour mission adminisirative dans les domaines : accueil,
état-civil, urbanisme, finances, ressources humaines, élections...)

En outre, le Centre de gestion de la Loire peut aussi assurer la gestion administrative et financiére lides au recrutement
des emplois saisonniers, renforts ponctuels ou remplacements d'agents de toutes filiéres, préalablement sélectionnés
par la collectivité, dans le cadre du :

- Portage salarial

ARTICLE 3 : Conditions d'intervention
La signature de cetle convention n'engage pas la collectivits.

La réalisation par le Centre de gestion de la Loire des prestations mentionnées dans 'article 1 est conditionnée par une
demande expresse ds la collectivité, formalisée par 'acceptation de la proposition d'intervention du Centre de gestion
de la Loire par l'autorité teritoriale.

Les spécificités de chaque service sont définies dans les conditions particuliéres annexées a la présente convention.

Voir en annexe :
-conditions particuliéres du service SMi (Annexe 1)
-conditions particuligres du service intérim {(Annexe 2)
-conditions particuliéres du service portage salarial (Annexe 3}

ARTICLE 4 : Dispositions financiéres

La collectivité se verra appliquer les tarifs fixés par délibération du conseil d'administration du Centre de gestion de la
Loire.

Toute modification des tarifs décidée par le conseil d'administration est notifiée préalablement & son entrée en vigusur
a la collectivité.

ARTICLE 5 : Durée

La présente convention est canclue pour la période allant de sa signature jusqu'au 31 décembre 2026.

ARTICLE 6 : Résiliation

Hormis la résiliation & échéance, la présente convention pourra étre résiliée par la collectivité pour tout motif, par lettre
recommandée avec accusé de réception sous réserve du respect d'un délai de préavis d'un mois.

En absence de réglement par la collectivité des services réalisées pour son compte, le Centre de gestion de la
Loire pourra résilier la présente convention par letire recommandée avec accusé de réception, aprés mise en demeure
préalable restée sans effet pendant un mois.
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ARTICLE 7 : Réglement des litiges

Les litiges éventuels relatifs & Papplication de la présente convention seront portés devant le Tribunal Administratif de
LYON situé au 184 Rue Duguesclin, 69433 LYON CEDEX 03, éventuellement au moyen d'une requéte déposee sur le
site www.telerecours.fr.

Convention établie en deux exemplaires

Pour la collectivité, Pour le CDG 42
La(e) Maire/Président(e) Le Président,
(signature et cachet) (signature et cachet)

Yves NICOLIN
Maire de Roanne
Présidant de
Roannais Agglomeération
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ANNEXE 1 :

FN ' Loire CONDITIONS PARTICULIERES
e _ SERVICE ,
CENTRE » GESTION SECRETAIRE DE MAIRIE ITINERANT

Fonction publique
territoriale

Les conditions d'utilisation des services Secrétaire de mairie itinérant, Intérim et Portage salarial sont
définies par la convention cadre d’adhésion & ces services.

Les dispositions ci-dessous ont pour objet de définir les conditions techniques et financiéres d'intervention
du Centre de gestion de la Loire aupres de la collectivité pour la mise en ceuvre du service Secrétaire de
mairie itinérant.

ARTICLE 1 : DEMANDE D’INTERVENTION

La collectivité sollicite du Centre de gestion de la Loire que Iui soit affecté un(e) secrétaire de mairie
itinérant(e) via un formulaire de demande d'intervention,

La proposition d'intervention du Centre de gestion de Ia Loire validée par signature de Pautorité territoriale
formalise le champ d'intervention de l'agent.

ARTICLE 2 : AFFECTATION DE L’AGENT

En considération de la nature de la mission & accomplir et de la disponibilité des agents du service
Secrétaire de mairie itinérant, le Centre de gestion de la Loire affectera un agent du service pour un temps
d'intervention et une durée déterminée.

L'urgence ou le caractére impératif (paies, missions de secrétariat de mairie, direction générale...) d'une

mission sollicitée par une autre collectivité, durant le temps d'intervention de l'agent, peut amener Je
Centre de gestion de la Loire a modifier le planning (diminution du nombre de jours hebdomadaires
accordés) ou a changer I'agent intervenant sur la mission,

Toute demande de madification de ia nature des missions et de la durée d'intervention fera l'objet d'une
nouvelle proposition d'intervention du Cenire de gestion de Ia Loire.

ARTICLE 3 : MODALITES D'ACCOMPLISSEMENT DE LA MISSION

3-1: Conditions de travail
La collectivité s'engage & mettre en ceuvre toutes mesures nécessaires a un déroulement normal de la
mission, notamment en matiére de conditions de travail.

La collectivité est soumise a F'obligation d"assurer les conditions d'hygiéne et de sécurité de nature a
préserver leur santé et leur intégrité physique prévue par l'article L.4121-1 du code du travail et L136-1 du
Code général de la fonction publigue.

Annexe 3 canvention adhésion services SMI, Intérim, Portage Mal décembre 2023 1
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L'autorité territoriale désignera le nom d'un correspondant habilité & veiller au bon déroulement de ia
mission.

3-2 : Durée du travail
La durée de travail effectif de 'agent affecté est fixée & 7 heures par jour.

La pause méridienne du repas est fixée a 30 minutes minimum.

Il nest pas prévu l'accomplissement d'heures supplémentaires par f'agent affecté. Si 'agent est
néanmoins amené a dépasser les horaires de travail prévus ci-dessus, ces dépassements ne pourront
intervenir qu'a la demande de f'autorité territoriale (sur production de justificatif au Centre de gestion de la

Loire). Ces heures supplémentaires seront facturées 3 la collectivité.

3.3 : Autorité administrative et fonctionnelle

Le secrétaire de mairie itinérant dépend administrativement du Centre de Gestion qui l'emploie, le gére

administrativement et le rémunére.
il est placé sous l'autorité fonctionnelle de l'autorité territoriale de la collectivité.

3-4 : Absence de I'agent

Les absences pour congés annuels feront l'objet d'une communication préalable & la collectivité et seront
anticipées au mieux pour répondre aux exigences de continuité de la mission.

Dans le cadre de la formation professionnelle, l'agent pourra atre amené & s'absenter en cours de
mission. Cette nécessité sera précisée dans le pianning d'intervention.

L’agent sera également susceptible de s'absenter pour des événements ou réunions obligatoires au Centre
de gestion de la Loire (visite médicale, voaux du Président, réunions transversates du personnel, réunions

de service, entretiens annuels d'évaluation...),

Toute absence imprévue fera l'objet d'une information par courriel ou téléphone en cas d'urgence. Les
journées ou demi-journées d'absence ne seront pas facturées.

Tout événement ou accident du travail survenant au sein de la collectivité devra faire I'objet d’'une
information au Centre de Gestion sur les circonstances de survenance de I'événement

ARTICLE 4 : DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS
Le Secrétaire de mairie itinérant peut se voir délivrer un ordre de mission couvrant ses déplacements
dans le cadre de Ia réalisation de ses missions pour le compte de la collectivité.

Les frais occasionnés par ce déplacement seront remboursés au secrétaire de mairie itinérant par le
Centre de Gestion dans les conditions réglementaires en vigueur sur présentation d'un état de frais
dament complété et accompagné des piéces justificatives fixées par les textes.

La collectivité rembourse Fintégralité de ces frais au Centre de Gestion

ARTICLE 5 : CONDITIONS DE FACTURATION

La collectivité se verra appliquer les tarifs fixés par délibération du conseil d'administration du Centre de
gestion de ia Loire.
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La facturation sera établie trimestriellement sur la base de I'état mensuel de présence établi par le Centre
de gestion et validé par I'autorité territoriale.

ARTICLE 6 : SUIVI ET EVALUATION DE LA MISSION

A l'issue de lintervention la collectivité sera invitée & renseigner un rapport de mission afin de pouvoir
évaluer la prestation.

ARTICLE 7 : FIN ANTICIPEE DE LA MISSION

La collectivité peut, dans le cas ol le secrétaire de mairie Itinérant ne donnerait pas satisfaction dans
I'accompagnement des tiches confiées, demander la fin de son intervention, La collectivité doit dans ce
cas transmetire au centre de gestion un rapport détaillé des faits reprochés.

Le Centre de Gestion se réserve la possibilité de mettre fin 4 la mission de maniére anticipée si les
conditions de déroulement normales ne sont pas respectées.
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ANNEXE 2 :

N Loire CONDITIONS PARTICULIERES
= SERVICE INTERIM
CENTRE . GESTION

Fonction publgue

terrtorigie

Les conditions d'utilisation des services Secrétaire de mairie itinérant, Intérim et Portage salarial sont
définies par la convention cadre d'adhésion & ces services et des conditions particuliéres propres & chacun

de ces services.

Les dispositions ci-dessous ont pour objet de définir les conditions techniques et financiéres d'intervention
du Centre de gestion de la Loire auprés de la collectivité pour la mise en ceuvre du service Intérim.

ARTICLE 1 : DEMANDE D’INTERVENTION

La collectivité sollicite le Centre de gestion de la Loire pour que [ui soit affecté un agent du service intérim.
Cette demande s'effecluera via un formulaire de demande d'intervention et définira les éléments suivants :

- Motif de la demande (vacance d'emploi, accroissement temporaire ou saisonnier d'activité,
remplacement sur emploi permanent) ;

- Le poste a pourvoir avec la fonction et la description des taches a effectuer et des matériels a
utiliser ;

. Les dates de début et de fin de Ia mission (durée minimale une semaine). La date de fin de la mise
& disposition est obligatoirement un dimanche ou le dernier jour du mois ;

- Lelieu précis de ia mission et les coordonnées du référent dans le service d'affectation ;

. Le traitement de base de l'agent (exprimé en indice majoré) et le cas échéant le montant du
régime indemnitaire ;

- Prise en charge ou non des frais de déplacement domicileftravail

- Le cycle et les horaires hebdomadaires de travail ;

- Nom du référent habilité 2 veiller au bon déroulement de la mission.

ARTICLE 2 : TRAITEMENT DE LA DEMANDE / AFFECTATION DE L'AGENT

En considération de la nature de la mission & accomplir et sous réserve de la disponibilité des agents du
service, le Centre de gestion de la Loire propose un ou plusieurs candidat(s) susceptible(s) d'assurer la
mission pour laguelte il est sollicité.

La collectivité valide le candidat retenu pour la mission aprés entretien, ainsi que les conditions de
recrutement et de rémunération afin que le Centre de gestion de la L oire engage les démarches

administratives de recrutement.
La collectivité s'engage vis-3-vis du Centre de gestion de la Loire pour toute la durée de la mission, y
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compris en cas de renouvellement du besoin. Si toutefois, la collectivité décide d'embaucher I'agent de
maniére pérenne (contrat sur emploi permanent, mise en stage), I'engagement sera limité 4 6 mois.

La proposition d'intervention du Centre de gestion de la Loire signée par Fautorité territoriale formalise le
champ d'intervention de I'agent.

En cas de carence de profil, le Centre de gestion de la Loire pourra fournir & la collectivité une attestation
pour gu’elle puisse saisir une entreprise de travail temporaire et ce conformément a Farticle L334.3 du code
général de la fonction publigue.

ARTICLE 3 : SITUATION ADMINISTRATIVE DE L'AGENT

L'agent dépend administrativement du Centre de Gestion de la Loire qui 'emploie. Il est placé sous
l'autorité fonctionnelle de la collectivité qui organise notamment son emploi du temps pendant la durée de

la mission.

La collectivité s'engage & permettre & 'agent de faire valoir les différents droits auxquels il peut prétendre
(congés, absences, formation...).

ARTICLE 4 : MODALITES D’ACCOMPLISSEMENT DE LA MISSION

4.1 Période d'essai

L’'agent mis & disposition est soumis & une péricde d'essai, conformément & la réglementation en vigueur
applicable aux contrats de droit public (décret n°88-145 du 15 février 1988).

La collectivité devra alerter au plus t6t le Centre de gestion de la Loire des difficultés rencontrées & la prise
de poste et au plus tard un jour avant la date de fin de |a période d'essai.

Sur avis de la collectivité, le Centre de gestion de la Loire se réserve la possibilité de renouveler une fois
cette période d'essai pour une durée au plus égale a la durée prévue a la période intiale ou d'y mettre fin.

4-2 Conditions de travail - Hygiéne, santé et sécurité
Le Centre de gestion de la Loire se charge d'organiser la visite médicale d'embauche.

La collectivité s'engage & mettre en ceuvre toutes mesures nécessaires & un déroulement normal de la
mission, notamment en matiére de conditions de travail.

La collectivité est soumise & I'obligation d'assurer les conditions d’hygiéne et de sécurité de nature &
préserver leur santé et leur intégrité physique prévue par l'articte L.4121-1 du code du travail et L136-1 du
Code général de la fonction publigue.

4-3 Temps de travail

Le travail est organis¢ selon les modalités précisées par la collectivité (horaires, pause...).
Un agent & temps complet effectue 35h par semaine (avec possibilité de cycles de travail générant des
jours d'ARTT). Les heures complémentaires et/ou supplémentaires effectives sont facturées a la

collectivité.

Un état mensuel des heures réalisées est complété par {'agent, signé par l'autorité territoriale et adressé
chaque mois (au plus tard le 5 du mois suivant) au Centre de Gestion de la Loire.

Cet état permet de prendre en compte les absences et/ou les heures complémentaires/supplémentaires,
pour ['établissement de la paye et de la facturation.
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4-4 Absences de ’agent

- Congés annuels: I'agent prend ses congés en accord avec la collectivité selon les droits

déterminés par le Centre de gestion de la Loire ;

- Congés maladie : le Centre de gestion de la Loire assure la gestion des congés pour raison de
santé, maternité, paternité, d'adoption ou d'accident du travail ou maladie professionnelle des
agents pendant la durée du contral. Il est destinataire des avis d'arréts de travail et autres
documents nécessaires & cette gestion. En cas d'accident du travail, fes circonstances de
survenance de |'accident doivent 8tre communiquées par la collectivité au centre de gestion de la

Laire dans les délais réglementaires ;
- Autorisations d'absence : les autorisations d'absence applicables sont celles du Centre de

Gestion de la Loire. Les autres dispenses de service que pourrait octroyer fa collectivité donneront

lieu & facturation ;
- Jours de formation : des jours de formation peuvent étre accordés A I'agent, sous réserve de

I'accord de la collectivité et du Centre de gestion de la Loire :

s Alademande de l'agent
* Alademande du Centre de gestion de la Loire

¢ Ala demande de Ia collectivité
Dans ce dernier cas, les jours d'absence pour formation feront I'objet d'une facturation a Ia collectivité,

ainsi que le colt de la formation le cas échéant.
- Journée de solidarité : la régle applicable est celie de la collectivité.

4-5 Déplacements professionnels

L'agent peut se voir délivrer un ordre de mission par le Centre de gestion de la Loire pour les
déplacements effectués a la demande de la collectivité dans le cadre de ses fonctions.

Les frais occasionnés sont remboursés & l'agent par le Centre de Gestion de fa Loire dans les conditions
reglementaires en vigueur.

Ces frais feront I'objet d’une facturation a la collectivité par le Centre de Gestion de la Loire.

4.6 Discipline
La collectivité signale au Centre de gestion de la Loire, qui exerce le pouvoir disciplinaire, tout probléme
éventuel survenant le cadre de |a mission, notamment en cas d'absence, de retards récurrents, de

comportement inadapté de I'agent remplagant

4-7 Prolongation de la mission

La collectivité qui souhaite prolonger la mission de l'agent devra en informer le Centre de gestion de la
Loire dans les meilleurs délais afin que celui-ci s'assure de Ia disponibilité de I'agent.

4-8 Fin anticipée de la mission

La fin anticipée de la mission ne peut se faire que :

- Par la rupture du contrat en cours ou au terme de la période d’essai, dans les conditions réglementaires
applicables ; dans cette hypothése, ia collectivité s'engage a prévenir le Centre de gestion de la Loire dans

les meilleurs délais.
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- Par la mise en oeuvre de la procédure de licenciement pour raison disciplinaire, dans les conditions
réglementaires applicables ; dans cette hypothése, la collectivité adresse au Centre de gestion de la Loire
une demande par mail accompagnée d'un rappart précis et motivé.

- Par démission de I'agent les conditions réglementaires applicables.

Dans les deux cas, les parties a l'initiative de la cessation anticipée de la mission devront respecter les
délais de préavis déterminés réglementairement.

4-9 Evaluation de la mission

A lissue de la mission, la collectivité compléte un formulaire d’évaluation de 'agent de remplacement afin
d'évaluer l'efficacité dans 'emploi, le savoir-faire, savoir étre et de porter & la connaissance du Centre de
gestion tout élément utile.

ARTICLE 5 : MONTANT DE LA PARTICIPATION

Pour chaque mise & disposition, la collectivité rembourse au Centre de gestion la rémunération brute de
l'agent de remplacement (traitement indiciaire, et le cas échéant: régime indemnitaire, SFT), les
participations employeur le cas échéant (abonnement aux transports publics/ forfait mobilité/ prévoyance/
santé) et les charges patronales sur la base des éléments validés par l'autorité territoriale, ainsi que les
autres frais qui ont été engagés.

Ce remboursement est majoré d’une commission relative aux frais de gestion supportés par le Centre de
gestion de la Loire et déterminé par délibération du conseil d'administration du Centre de gestion de la
Loire.
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ANNEXE 3 :

SN Loire CONDITIONS PARTICULIERES
s PORTAGE SALARIAL

CENTRE : GESTION

Fonction pubiique

ternioriole

Les conditions d'utilisation des services Secrétaire de mairie itinérant, Intérim et Portage salarial sont
définies par la convention cadre d'adhésion & ces services et des conditions particuliéres propres a chacun

de ces services.

Les dispositions ci-dessous ont pour objet de définir les conditions techniques et financiéres d'intervention
du Centre de gestion de la Loire auprés de la coliectivité pour la mise en ceuvre du service Portage salarial,

ARTICLE 1 : DEMANDE D'INTERVENTION

La collectivité sollicite le Centre de gestion de la Loire pour qu'il prenne administrativement en charge le
recrutement et la gestion de I'agent contractuel qu'elle aura préalablement sélectionné.

Cette demande s'effectuera via un formulaire de demande d'intervention et définira les éléments suivants :

- Nom-Prénom de 'agent (avec les piéces constitutives du dossier administratif)

- Motif de la demande (vacance d'emploi, accroissement temporaire ou saisonnier d'activite,
remplacement sur emploi permanent) ;

- Le poste & pourvoir avec la fonction et la description des taches & effectuer et des matériels a
utiliser ;

- Les dates de début et de fin de la mission (durée minimale une semaine). La date de fin de la mise
3 disposition est obligatoirement un dimanche ou le dernier jour du mois ;

- Le lieu précis de la mission et les coordonnées du référent dans le service d'affectation ;

- Le traitement de base de I'agent (exprimé en indice majoré) et le cas échéant le montant du
régime indemnitaire ;

- Prise en charge ou non des frais de déplacement domicile/travail

- Le cycle et les horaires hebdomadaires de travail ;

- Nom du référent habilité a veiller au bon déroulement de la mission.

ARTICLE 2 : SITUATION ADMINISTRATIVE DE L’AGENT

L'agent dépend administrativement du Centre de Gestion de la Loire qui Femploie. |l est placé sous
Fautorité fonctionnelle de la collectivité qui organise notamment son emploi du temps pendant la durée de

la mission.
La collectivité s'engage a permetire a I'agent de faire valoir les différents droits auxquels il peut prétendre
(congés, absences, formation...).
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ARTICLE 3 : MODALITES D’ACCOMPLISSEMENT DE LA MISSION

3-1 Période d’essai

L'agent mis & disposition est soumis & une période d'essai, conformément a la réglementation en vigueur
applicable aux contrats de droit public (décret n°88-145 du 15 février 1988).

La collectivité devra alerter au Plus t6t le Centre de gestion de la Loire des difficultés rencontrées a Ja prise
de poste et au plus tard un jour avant Ia date de fin de Ia péricde d'essai.

Sur avis de I collectivité, le Centre de gestion de la Loire se réserve la possibilité de renouveler une fois
cette période d'essai pour une durée au plus égale 4 la durée prévue a Ia période intiale ou d'y mettre fin.

3-2 Conditions de travail - Hygiéne, santé et sécurite
Le Centre de gestion de la Loire se charge d'organiser la visite médicale d'embauche.

La collectivité s'engage & metire én ceuvre toutes mesures nécessaires 3 un déroulement normal de la
mission, notamment en matiére de conditions de travail.

La collectivité est soumise & l'obligation d'assurer les conditions d’hygiéne et de sécurité de nature 3
préserver leur santé et leur intégrité physique prévue par I'article L.4121-1 du code du travail et L136-1 du
Code général de la fonction publique,

3-3 Temps de travaii

Le travail est organisé selon les modalités précisées par Ia collectivité (horaires, pause...).

Un agent 2 temps complet effectue 35h par semaine (avec possibilité de cycles de travail générant des
jours d'ARTT). Les heures complémentaires et/ou supplémentaires effectives sont facturées 3 ia
collectivité.

Un état mensue! des heures réalisées est complété par l'agent, signé par I'autorité territoriale et adressé
chaque mois (au plus tard le 5 du mais suivant) au Centre de Gestion de la Loire.

Cet état permet de prendre en compte les absences et/ou les heures complémentaires/supplémentaires,
pour I'établissement de la paye et de la facturation.

3-4 Absences de I'agent

- Congés annuels : lagent prend ses conges en accord avec la collectivite selon les droits
déterminés par le Centre de gestion de la Loire ;

- Congés maladie : le Centre de gestion de la Loire assure la gestion des congés pour raison de
santé, maternitg, paternité, d’adoption ou d'accident du travail ou maladie professionnelle des
agents pendant la durée du contraf. Il est destinataire des avis d'arréts de travail et autres
documents nécessaires 4 ocette gestion. En cas d'accident du travail, les circonstances de
survenance de I'accident doivent étre communiquées par la collectivité au centre de gestion de la
Loire dans les délais réglementaires :

- Autorisations d’absence : les autorisations d’absence applicables sont celies du Centre de
Gestion de la Loire. Les autres dispenses de service Que pourrait octroyer la collectivité donneront
lieu a facturation ;

- Jours de formation : des jours de formation peuvent étre accordés 3 Fagent, sous réserve de
l'accord de la collectivité et du Centre de gestion de la Loire :

* Alademande de I'agent ‘
s Alademande du Centre de gestion de la Loire
e Alademande de la collectivits

Dans ce dernier cas, les jours d'absence pour formation feront I'objet d'une facturation & Ia collectivitg,

ainsi que le codt de la formation le cas échéant.
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- Journée de solidarité : Ia régle applicable est celle de la collectivité.

3-5 Déplacements professionneis

L’agent peut se voir délivrer un ordre de mission par le Centre de gestion de la Loire pour les
déplacements effectués 4 la demande de la collectivité dans le cadre de ses fonctions.

Les frais occasionnés sont remboursés a I'agent par le Centre de Gestion de la Loire dans les conditions
réglementaires en vigueur.

Ces frais feront l'objet d'une facturation 4 Ia collectivité par le Centre de Gestion de la Loire.

3-6 Discipline

La collectivité signale au Centre de gestion de la Loire, qui exerce le pouvoir disciplinaire, tout probléme
éventuel survenant le cadre de la mission, notamment en cas d'absence, de retards récurrents, de

comportement inadapté de I'agent remplacgant

3-7 Prolongation de la mission

La collectivité qui souhaite prolonger ia mission de I'agent devra en informer le Centre de gestion de Ia
Loire dans les meilleurs délais afin que celui-ci s'assure de la disponibilité de l'agent.

3-8 Fin anticipée de Ia mission

La fin anticipée de la mission ne peut se faire que :

- Par la rupture du contrat en cours Ou au terme de la période d'essai, dans les conditions réglementaires
applicables ; dans cette hypothése, la collectivité s'engage & prévenir le Centre de gestion de la Loire dans

les meilleurs délais.
- Par la mise en oceuvre de la procédure de licenciement pour raison disciplinaire, dans les conditions

réglementaires applicables ; dans cette hypothése, Ia collectivité adresse au Centre de gestion de Ia Loire
une demande par mail accompagnée d'un rapport précis et motivé.

- Par démission de I'agent les conditions réglementaires applicables.

Dans les deux cas, les parties & [initiative de la cessation anticipée de la mission devroni respecter les
délais de préavis déterminéds réglementairement.

ARTICLE 4 : MONTANT DE LA PARTICIPATION

Pour chaque mise a disposition, la collectivité rembourse au Centre de gestion la rémunération brute de
l'agent de remplacement (traitement indiciaire, et le cas échéant: régime indemnitaire, SFT), les
participations employeur le cas échéant (abonnement aux transports publics/ forfait mobilité/ prévoyance/
santé) et les charges patronales sur la base des éléments validés par Pautorité territoriale, ainsi que les

autres frais qui ont été engagés.

Ce remboursement est majoré d'une commission relative aux frais de gestion supportés par le Gentre de
gestion de la Loire et déterminé par defibération du conseil d'administration du Centre de gestion de Ia

Loire
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Point de séance 2 :

Date : 02/03/2026

N° : DEL2026-004
Objet : Convention de mise a disposition du local chasseur en faveur de I'association communale

de chasse agréée de Saint-Christo-en-Jarez

Rapporteur : Pascal FAYOLLE

Le Conseil Municipal,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L 2121-29 ;

Vu le code général de la propriété des personnes publiques et notamment son article L 2125-1

Considérant la demande écrite de 'association communale de chasse agréée de Saint-Christo-en-
Jarez relative a la mise a disposition du local chasseur situé au 8 rue du Stade.

Les explications du rapporteur entendues ;
Aprés en avoir délibére,

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention de mise a disposition a titre gratuit du
local chasseur au profit 'association communale de chasse agréée de Saint-Christo-en-

Jarez, annexée a la présente ;
- AUTORISE Monsieur le Maire & signer tout document y afférent.

Adopté a 'unanimité
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SAINT-CHRISTO-ENLJAREZ
B o s B N

MAIRIE de ST CHRISTO-EN-JAREZ
4 rue de la Mairie
42320 SAINT CHRISTO EN JAREZ

[104 772085 19
@ accueil@st-christo.fr
[ www.saint-christo-en-jarez.fr

Convention de mise a disposition gratuite du

local chasseur par Ia commune de St-Christo

en Jarez a I'association communale de chasse
agréée de Saint-Christo-en-Jarez
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ENTRE :
La commune de Saint-Christo en Jarez représentée par son maire, Monsieur Pascal FAYOLLE,

autorisé par délibération du conseil municipal en date du......................._ » et désigné ci-aprés
sous le nom de bailleur,

D'une part,
ET
L’ Association communale de chasse agréée De Saint-Christo-en-Jarez dont le sieége est situé 4 rue de

la Mairie 42320 Saint-Christo-en-Jarez représentée par Monsieur Philippe MAZENOD, son
président, et désigné ci-aprés sous le nom de preneur;

D'autre part,
LESQUELS ONT CONVENU CE QUI SUIT :
Article 1 - Mise a disposition des locaux

La commune de Saint-Christo-en-Jarez met 3 Ia disposition du preneur un local dont la désignation
suit.

Article 2 — Désignation des locaux

Les locaux mis & disposition du preneur dont la commune est propriétaire et dont les travaux ont été réalisés
en partie par ’ACCA sont situés 3 Saint-Christo-en-Jarez, 8 rue du Stade et figurent au cadastre de la
commune a la section AH parcelles muméros 94 et 96,

Article 3 - Description

Ces locaux d’une superficie de 82 m? comprennent :
- 1 salle de réunion,
- 1 espace cuisine,
- 1 chambre-froide,
- I salle d’éviscération.

Article 4 - Destination

Les locaux mis a la disposition du preneur sont i usage exclusif de I’organisation de réunion
permettant la régulation des animaux nuisibles, la répartition du gibier en période de chasse et
Porganisation de battues au grand gibier.

Aucune autre activité ne pourra y €tre exercée sans l'accord de la mairie et sous peine de résiliation
de plein droit de la convention par celle-ci.

La mairie se réserve exceptionnellement le droit de pouvoir utiliser en partie ces locaux, aprés la
fermeture de la salle et sous sa responsabilité ; cette occupation se fera obligatoirement en
concertation avec le preneur.

Article 5 - Durée de Ia convention

La présente mise a disposition qui débutera le 03 mars 2026 est consentie pour une durée d'un an,
renouvelable par tacite reconduction pour une durée de cinquante ans. Au-dela de cette durée, une
nouvelle convention sera établie.
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Article 6 — Reprise des locaux

La mairie se réserve le droit de récupérer les locaux en cas de manquement grave et a toute époque
de I'année, moyennant le respect d'un préavis de trois mois par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Dans tous les cas, la commune deviendra propriétaire de toutes les améliorations et de tous les
aménagements effectués par le preneur.

Article 7- Loyer
La présente mise a disposition des locaux est consentie a titre gratuit,
Article 8 — Entretien des locaux

Le preneur s'engage a faire maintenir les lieux conformes 2 leur composition initiale. 11 répondra de
toutes les dégradations qui surviendraient pendant la durée de la mise disposition, a l'exclusion de
celles résultant de la vétuste.

Il doit signaler immédiatement a Ia commune, par €crit ou par téléphone, au cas de nécessité
impérieuse, tous les désordres qui interviendraient, tous les sinistres qui se produiraient dans les lieux
occupés méme s'il n'en résultait aucun dégét apparent.

Les réfections, modifications ou transformations des locaux feront I'objet d'accords conclus entre les
deux parties.

La commune de Saint-Christo-en-Jarez assurera toutes les réparations nécessaires autres que celles a
la charge du preneur qui sont définies par les articles 1754 et 1755 du Code Civil, ainsi que les lois
et réglements en vigueur.

Article 9 — Charges d’exploitation

Les frais de chauffage, d'éclairage, d'eau, seront 3 la charge du bailleur sous conditions que la chambre
froide soit coupée en dehors des periodes de chasse ; dans le cas contraire, le bailleur aura le droit de
refacturer la consommation d’électricité (via le sous-compteur installé dans le Centre Technique

Communal, 8 rue du Stade) au preneur et ce dans sa totalité, Pour ce faire, la commune relévera le
compteur d’électricité a chaque fin et début de période de chasse.

Celui-ci assurera le nettoyage des lieux de facon a les maintenir en parfait état de propreté.

Article 10 - Assurance
La commune de Saint-Christo-en-Jarez reconnait avoir garanti auprés d'une compagnie d'assurances
les risques d'incendie, d'explosion, de dommages d'ordre electrique, de dégits des eaux, de bris de

glace afférents aux locaux mis 3 la disposition du preneur ainsi que la responsabilité du propriétaire
d'immeuble.

Le preneur devra faire garantir aupres d'une compagnie d'assurance I'ensemble des risques résultant
de ses activités et découlant de ses statuts, notamment sa responsabilité civile générale et les risques
de dommages matériels causés aux locaux.

Il devra également étre assuré contre les risques locatifs.

Le preneur doit pouvoir justifier de ces assurances a tout moment.
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Article 11 — Responsabilités

A compter de la date d'entrée en jouissance, telle que définie au paragraphe 5, le preneur utilisera les
lieux et biens sans souffrir qu'il y soit commis de dégradations ou détériorations a peine d'en demeurer
responsable.

L'ouverture et la fermeture des locaux relévent de la responsabilité du preneur.
Article 12 — Impdéts et taxes

Le bailleur prendra a sa charge tous les impdts et taxes afférents a 1’activité.
Article 13 — Contréles

Les représentants qualifiés de 1a commune auront accés, a tout moment, aux locaux mis a disposition
2 b
pour €n vérifier 1'état et prescrire les travaux nécessaires.

Article 14 — Contentieux

En l'absence de solution amiable, il est expressément stipulé que le Tribunal Administratif de Lyon
est seul compétent pour connaitre de tout litige lié a I'exécution de la présente convention.

Article 15 — Clause Résolutoire

En cas d'infraction aux dispositions de la présente convention, celle-ci sera résiliée de plein droit sans
formalité et sans indemnité pour le preneur.

Si, aprés résiliation, pour quelque motif que ce soit, le preneur occupait toujours les lieux, la commune
pourra saisir le juge des référés d'une demande d'ordonnance d'expulsion.

Article 16 — Droits de timbre et d’enregistrement

La présente convention est dispensée de la formalité de l'enregistrement. Elle pourra toutefois étre
enregistrée a la diligence de la partie qui le souhaitera et a ses frais.

(Celle-ci est également établie en deux exemplaires : 1'original sera conserve par la commune, l'autre
exemplaire sera adressé au preneur).

Fait a Saint Christo-en-Jarez, le

Pour la commune de Saint Christo-en-Jarez Pour I’association
Le Maire,
Pascal FAYOLLE Le président
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Point de séance 3 :

Date : 02/03/2026

N° : DEL2026-005
Objet : Point de médiation numérique : Avenant n°1 de la convention avec les communes

adhérentes

Rapporteur : Pascal FAYOLLE

Monsieur le Maire rappelie que par délibération n°2022-04-14 en date du 11 avril 2022, la commune
de Saint-Christo-en-Jarez a décidé, de proposer les services de son agent affecté au Point de
Médiation Numérique, aux communes limitrophes par le biais d’'une convention.

Ainsi, les communes de Cellieu, Fontanés, Marcenod, Valfleury et depuis plus récemment Saint-
Jean-Bonnefonds, la Gimond et La Talaudiére ont signé une convention avec la mairie qui a pour
objet de préciser les termes opérationnels de la prestation de service pouvant étre proposée par cet

agent.

Les subventions versées par la Caisse des Dépdts et Consignation depuis 2023 sont arrivée a
échéance.

Il convient donc de revoir les tarifs des prestations de service proposées pour I'annee 2026.

La commune de Saint-Christo-en-Jarez souhaite prendre I'avenant suivant a la convention a
compter du 1°" janvier 2026 :

Article 3 : Financement

Ces prestations seront facturées sur la base ci-aprés :

« 42 € pour 1 heure de rendez-vous individuel

## 84 € pour un atelier collectif de 2 heures

% +14€ pour une % heure de trajet aller/retour par séance (Cellieu, Fontanes, Marce-
nod, Valfleury, La Gimond et Sorbiers)

<L +28 € pour une heure de trajet aller/retour par séance sur Saint Jean Bonnefonds.

Aprés avoir entendu 'exposé qui précéde et en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :
D’APPROUVER les termes de 'avenant de la convention telle annexée ;

D’AUTORISER le Maire a prendre toutes les dispositions & signer ledit avenant et tout autre
document tendant a rendre effective cette délibération.

Adopté a 'unanimité
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SAINT-CHRISTO-EN A JAREZ
ate NS B A

| POINT DE MEDIATION NUMERIQUE

' Avenant

b

| Convention de prestation de service

Entre d’une part

La Commune de St Christo en Jarez, représentée par son Maire, Monsieur Pascal
FAYOLLE, diiment autorisé par délibération du Conseil Municipaln®.................

du..o

Et d’autre part

La mairie de ...........vuveeeennnnnn.. , Tepresentée par son Maire,
..................................................... ,dliiment autorisé par délibération dy Conseil
Municipaln®................... . du...........

Il'a été convenu ce qui suit :

Article ler — Objet de I’avenant 3 la convention

Le versement de la subvention attribuée par la Caisse des Dépot et Consignations au Point de
Médiation Numérique étant arrivé 3 terme en 2025, Particle 3 « Financement » de Ia convention

doit étre modifié a compter du 1 janvier 2026 comme suit -

Ces prestations seront facturées sur la base ci-aprés

- Pour des rendez-vous individuels d’une heure : 42 €

- Pour des ateliers collectifs de 2 heures (6 pers max) : 84 €

- Temps de trajet aller/retour : 28 € par date d’intervention.
Un état des prestations sera réalisé par Mme MACARDIER et validé par la mairie de
................................. avant facturation par la mairie de ST CHRISTO EN JAREZ chaque

mois. Un titre sera émis trimestriellement.

Les autres dispositions de ladite convention restent inchangées.

Faita.............. .. Faita ................ ..
Le............ Le............

Pour la Mairie de Saint-Christo-en-Jarez Pour la Mairie de

Le Maire,

Pascal FAYOLLE
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Point de séance 4 :

Date : 02/03/2026
N° : DEL2026-006
Objet : Syndicat d’Entente Rurale — modification des statuts et admission de Ia commune de Saint-

Jean-Bonnefonds

Rapporteur : Pascal FAYOLLE

Monsieur le Maire rappellera que le Syndicat d’Entente Rurale, issu de I'ancien Syndicat intercom-
munal pour la voirie créé en 1974, regroupe actuellement les communes de Sorbiers, Fontanés,
Saint-Christo-en-Jarez et Marcenod.

Depuis l'arrété préfectoral dy 16 décembre 2015, le syndicat exerce, pour le compte de ses
membres, un certain nombre de compétences non transférées 3 Saint-Etienne Métropole.

La commune de Saint-Jean-Bonnefonds a manifesté sa volonté d'intégrer le SER afin de mutualiser
les moyens humains et matériels du syndicat pour ses missions.

Dans I'hypothése ol cette adhésion est actée, la commune de Saint-Jean-Bonnefonds sera repré-
sentée au sein du SER par 3 délégués titulaires et 1 délégué suppléant, soit dans les mémes con-
ditions que les autres communes membres. De plus, la contribution de Saint-Jean-Bonnefonds sera
calculée selon les modalités prévues par les statuts, c’est-a-dire en fonction des prestations réelle-
ment réalisées pour son compte.

L'adhésion n'entraine aucune modification des compétences du syndicat, mais élargit le périmetre
géographique de son action et renforce la mutualisation des moyens,

Aprés avoir exposé que le Conseil Syndical du SER, dans sa séance du 20 janvier dernier, s’est
prononce favorablement et & I'unanimité 3 cette adhésion, Monsieur le Maire vous proposera :

d’accepter I'adhésion de la commune de Saint-Jean-Bonnefonds ay Syndicat d’Entente Ru-
rale,

- d'approuver les statuts modifiés intégrant cette nouvelle commune parmi les membres du
syndicat,

- d'autoriser Madame la Présidente a transmettre le dossier complet a Madame la Préfete de
la Loire en vue de la prise de 'arrété préfectoral d’adhésion.

Adopté a I'unanimité
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SYNDICAT D’ENTENTE RURALE
ENTRE SORBIERS, FONTANES, SAINT-CHRISTO-EN—JAREZ, MARCENOD ET
SAINT-JEAN-BONNEFONDS
STATUTS

Préambule

Par arrété préfectoral du 21 mai 1974, un Syndicat Intercommunal pour la Voirie était créé entre les
communes de Sorbiers, Saint-Christo-en-J. arez, Fontanés et Marcenod. Par arrété préfectoral en date
du 16 décembre 2015, ce syndicat est devenu le Syndicat d’Entente Rurale et habilité 4 exercer, pour
le compte de ses membres, des activités non transférées a Saint-Etienne Métropole, et notamment
Uentretien des plantations d'alignement (arbres et haies arbustives), la création, I’aménagement et
I’entretien des chemins ruraux, le nettoiement des voiries publiques et des chemins ruraux, le
déneigement des voiries publiques et des chemins ruraux, le marquage au sol des places publiques.
Article ler : CONSTITUTION ET FORME JURIDIQUE

En application des articles 1..5212-1 et suivants du code général des collectivités territoriales, il est
constitué un syndicat de communes dénommé « Syndicat d’Entente Rurale » entre les communes de

e Fontanés

¢ Marcenod

* Saint-Christo-en-Jarez
e Sorbiers

» Saint-Jean-Bonnefonds
Il s’agit d’un syndicat intercommunal 3 vocation unique.

ARTICLE 2 - OBJET ET COMPETENCES

Le syndicat est habilité a exercer, pour le compte de ses membres, les competences suivantes non
transférées 4 Saint-Etienne Métropole :

* I’entretien, la création et le renouvellement des plantations d’alignement (arbres, haies arbus-
tives) ;

* lacréation, ’aménagement et I’entretien des voies communales et des chemins ruraux ;
» lenettoyage des voiries publiques et des chemins ruraux ;
» le déneigement des voiries publiques et des chemins ruraux ;
* lemarquage au sol des voies et places publiques ;
* toute mission connexe concourant directement ces objets.
ARTICLE 3 - SIEGE
Le siége du syndicat est fixé a la mairie de Sorbiers — 13 rue de la Flache — 42290 Sorbiers.

En application de I’article L.5211-1 1, alinéa 1 du code général des collectivités territoriales, le comité
syndical se réunit au moins une fois par trimestre au siége du syndicat ou dans un lieu choisi par le
comité syndical dans ’une des communes membres.
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ARTICLE 4 - DUREE

Le syndicat est institué pour une durée illimitée,

ARTICLE 5 - COMPOSITION DU COMITE SYNDICAL

Le syndicat est administré par un comité syndical composé de délégués élus par les conseils
municipaux des communes membres, conformément a Iarticle L.5212-6 du CGCT.

Chaque commune est représentée par:
o 3 délégués titulaires
» 1 délégué suppléant

En cas d’empéchement, un délégué titulaire peut se faire remplacer par un suppléant sans qu’il soit
nécessaire de lui donner procuration. Le suppléant aura voix délibérative. Un membre empéché
d’assister & une séance, et qui ne peut se faire remplacer par un suppléant, peut donner 3 un autre
membre pouvoir écrit de voter en son nom, étant entendu qu’un membre du comité syndical ne peut
étre porteur de plus d’un pouvoir.

Les délégués suivent le sort du conseil municipal qui les a désignés. En cas de vacances, il est
pourvu au remplacement dans le délai d’un mois,

ARTICLE 6 - PRESIDENCE
Le comité syndical élit en son sein un président et quatre vice-présidents.

Le président pourra recevoir délégation du comité syndical dans les conditions prévues par I’article

L 5211-10 du code général des collectivités territoriales.

Le président est I'organe exécutif du syndicat. 1l préside le comité syndical et le bureau. 11 convoque
le comité syndical et le bureau aux réunions de travail, il dirige les débats, prépare et exécute les
délibérations du comité.

Il prépare et exécute les délibérations, est ordonnateur des dépenses et prescrit I"exécution des

recettes.
Lors de chaque réunion du comité syndical, le président rend compte des travaux du bureau et des

attributions exercées par délégation dudit comité.

ARTICLE 7 - REUNIONS

Le comité syndical se réunit au moins une fois par trimestre au siége du syndicat ou dans toute commune
membre.

ARTICLE 8 - MODALITES DE VOTE

Les décisions sont prises a la majorité simple des membres présents ou représentés.

ARTICLE 9 - RESSOURCES DU SYNDICAT
Les ressources comprennent notamment :
e les contributions des communes membres ;

» les subventions de I’Etat, de I’Union européenne, des collectivités territoriales et EPCI ;
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o les produits des services rendus ;
o les revenus des biens du syndicat ;
o les produits des dons et legs ;

e le produit des emprunts.

ARTICLE 10 - CONTRIBUTION DES COMMUNES

La participation financiére des communes est calculée chaque année au prorata des prestations
réellement effectuées pour chacune d’elles I’année précédente. Une clé de répartition est arrétée par
délibération du comité syndical lors du vote du budget.

ARTICLE 11 - ADMISSION DE NOUVELLES COMMUNES
De nouvelles communes peuvent étre admises conformément a I’article L.5211-18 du CGCT.

Elles acquittent la contribution annuelle prorata temporis & compter de leur date d’adhésion.

ARTICLE 12 - RETRAIT D’UNE COMMUNE

Le retrait d’une commune est soumis aux articles L.5211-19 et L.5212-29 et suivants du CGCT.
A défaut d’accord amiable, les conditions financi¢res sont arrétées par le Préfet.

ARTICLE 13 - DISSOLUTION
Le syndicat peut étre dissous conformément aux articles 1..5212-33 et L..5212-34 du CGCT.

ARTICLE 14 - COMPTABLE

La gestion comptable du syndicat est confiée au comptable public du siege du syndicat.

ARTICLE 15 - REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur précise les modalités de fonctionnement. 11 est adopté et modifié par le comité
syndical.

ARTICLE 18 - ENTREE EN VIGUEUR

Les présents statuts entreront en vigueur aprés approbation par les conseils municipaux des
communes membres et par arrété préfectoral.
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Point de séance 5 :

Date : 02/03/2026
N° : DEL2026-007
Objet : Convention de coordination de la Police municipale de Saint-Christo-en-Jarez et de

la Gendarmerie nationale

Rapporteur : Pascal FAYOLLE

Monsieur le Maire explique que :

La convention de coordination est un document destiné a formaliser les modalités de coordination
opérationnelle entre un service de police municipale et les forces de sécurité de IEtat
compétentes. Cette convention est notamment obligatoire lorsque plusieurs communes limitrophes
mettent en commun un ou plusieurs agents compétents sur le territoire de chacune d'entre elles
(article L. 512- CSI). Ce qui est le cas de la commune de Saint-Christo-en-Jarez via la convention
de mise a disposition du personnel de police municipale des communes de Sorbiers et de Saint-
Jean-Bonnefonds qui a été signée en mars 2025.

Dans le cas d'une mise en commun des agents de police municipale entre plusieurs communes,
larticle L. 512-1 du CSI prévoit que la demande est établie conjointement par 'ensemble des
maires de ces communes : " (...) Ces communes se dotent d'une convention de coordination des
interventions de la police municipale et des forces de sécurité de I'Etat dans les formes prévues
par la section 2 du présent chapitre.

La présente convention, établie conformément aux dispositions de I'article L. 512-4, L.512-5,
L.512-6 et L. 512-7 du Code de la Sécurité Intérieure, précise la nature et les lieux des
interventions des agents de police municipale. Elle détermine les modalités selon lesquelles ces
interventions sont coordonnées avec celles des forces de sécurité de |'Etat.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

ARTICLE 1 : APPROUVE la convention communale de coordination de la police municipale de
Saint-Christo-en-Jarez et la brigade territoriale de Sorbiers

ARTICLE 2 : AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant & signer cette convention et tout
document s’y afférent.

Adopté a I'unanimité
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Entre

Madame Muriel NGUYEN, préféte de la Loire (42),

et
Madame Anne GACHES, procureure de I République prés le tribunal judiciaire de Saint-

Etienne (42),
et

Monsieur le Colonel Sébastien JOUGLAR, Commandant du groupement de Gendarmerie
de la Loire,

et

Monsieur Pascal FAYOLLE, Maire de Ia commune de Saint-Christo-en-Jarez,

Il est convenu ce qui suit :

La police municipale et les forces de sécurité de I'Etat ont vocation, dans le respect de
leurs compétences respectives, a intervenir sur Ia totalité du territoire de la commune,

En aucun cas il ne peut étre confié & la police municipale de mission de maintien de
l'ordre.

La présente convention, établie conformément aux dispositions de |'article | 512-4, L.512-
5. L.512-6 et L. 512-7 du Code de la Sécurité Intérieure, précise la nature et les lieux des
interventions des agents de police municipale. Elle determine les modalités selon
lesquelles ces interventions sont coordonnées avec celles des forces de sécurité de I'Etat.

Pour I'application de Ia présente convention, le responsable des forces de sécurité
départemental de I'Etat est e Commandant de groupement de Gendarmerie de Ia Loire, et
le Commandant local de la COB de SORBIERS ;

La mise a disposition des agents de la police municipale de la commune de Sorbiers
intervient par une convention approuveée par le conseil municipal de Sorbiers (délibération
n°2025-094 en date du 14 maij 2025) et par le conseil municipal de Saint-Christo-en-Jarez
(délibération n°2025-023 duy conseil municipal en date du 31 mars 2025).

Par la présente convention, les signataires s'engagent & maintenir un partenariat équilibré
entre les deux services.

Au-dela de ces dispositions, le Maire ou son représentant est informée, sans délai, par le
Commandant de la Communauté de Brigades ou son représentant, des événements
marquants ou causant un trouble grave a l'ordre public, survenant sur Je territoire de sa

commune.

Le Maire ou son representant, est informée, & sa demande, par le Procureur de la
République :

commune.
- des suites judiciaires données aux infractions constatées sur le territoire de sa commune

par les agents de police municipale.

Le Maire, ou son représentant, est informée a sa demande par le Procureur de la
République des jugements devenus définitifs oy des appels interjetés lorsque ces décisions
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concernent des infractions signalées par elle en application du second alinéa de I'article 40
du CPP (Code de Procédure Pénale).
TITRE ler : COORDINATION DES SERVICES

Chapitre ler : Nature et lieux des interventions

Effectifs disponibles :

Au 1er janvier 2026, la Communauté de Brigades dispose d’un effectif de 25 agents sur 3
brigades qui travaillent 7 jours sur 7 et 24 heures sur 24.

Au 1er janvier 2026, la commune de Saint Christo en Jarez ne dispose d'aucun effectif de

police municipale.
Elle disposera, dans le cadre de Ia convention de mise a disposition, de 3 agents.

Leur présence se fera du lundi au vendredi, hors jours fériés, de maniére habituelle du lundi
au vendredi de 07h45 & 17h45 selon un volume horaires hebdomadaires fixé a 2 heures.
Les agents de police municipale peuvent également intervenir lors des festivités nécessitant
leur présence en dehors de ces jours et de ces horaires.

Ces horaires sont susceptibles d’étre diminuées ou augmentees exceptionnellement en cas de
necessité impérative, aprés accord du maire de la commune de Sorbiers, et notamment en fonction
des attentes du Maire de Saint-Christo-en-Jarez ou/et du Commandant de Brigades selon les
actions & mener. En particulier, les horaires peuvent étre décalés en soirée pour assurer un flotage
plus tardif dans les espaces publics ou lors d'événements particuliers, notamment dictés par un
contexte local, national ou international sensibles.

La mission prioritaire des policiers municipaux est I'llotage dans les différents quartiers de
la ville. Il s’agit de patrouilles pédestres ou portées, assurant une présence visible et
rassurante sur la voie publique et dans les espaces publics. lls concourent également a la
sécurisation des commerces, particulierement lors de leurs fermetures. A ces occasions, ils
privilégient I'écoute et le dialogue.

La police municipale prévient les troubles 3 la tranquillité, la salubrité, la sécurité et le bon
ordre public. Elle reléve les infractions qu’elle constate dans le cadre des arrétés municipaux
et des prérogatives qui lui incombent.

La police municipale participe également aux actions de prévention dans les domaines
relatifs & la prévention routiére dans les établissements scolaires.

Pour l'accomplissement de leurs missions, les policiers municipaux peuvent étre
individuellement autorisés par arrété préfectoral, a porter des armes de catégorie B
(Générateur Aérosol Incapacitant Lacrymogéne de + de 100 mi) et des armes de catégorie
D, type batons de défense télescopiques et Générateur Aérosol Incapacitant Lacrymogéne
inférieur ou égal a 100ml. lls sont équipés de talkies-walkie et sont munis de caméras-
piétons individuelles.

Les policiers municipaux exercent leurs compétences et leurs missions sur le territoire de
la commune.

Néanmoins, ils peuvent étre amenés a sortir de leur commune tout en restant armés
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- Lorsqu'ils se rendent aux séances d’entrainement au tir, en véhicule sérigraphié et
en tenue, en vertu de l'article R. 511-27 Du Code de la Sécurité Intérieure ;

- Lorsque, au regard de I'organisation judiciaire du Groupement de la gendarmerie
de la Loire et sur instructions, ils sont amenés a présenter une personne interpelliée
a I'Officier de Police Judiciaire territorialement compétent dans les brigades de La
Fouillouse ou Saint-Héand ;

- Lorsque le service se rend au C.H.U. Nord sur la commune de Saint-Priest-En-
Jarez, afin de faire procéder a la visite médicale des personnes soustraites de la
voie publique dans le cadre d’une procédure pour ivresse publique et manifeste en
vertu de l'article L. 3341-1 du Code la Santé Publique ;

- Lorsque le service se déplace avec un animal en divagation susceptible d’étre
dangereux jusqu'au lieu de fourriére a Saint-Chamond.

Dans tous les cas, le transport hors de la commune tout en restant armés doit étre lié a un
motif impérieux lié au service ou lorsque la posture vigipirate est portée au niveau
« Urgence Attentat ».

Article 1

L’état des lieux réalisé par les forces de sécurité de I'Etat compétentes, avec le concours
des communes de Saint-Christo-en-Jarez et de Sorbiers, dans le cadre du conseil
intercommunal de sécurité et de prévention de la délinquance, fait apparaitre les besoins et

priorités suivantes :

1/ Protection :
- Des seniors
- Des commerces de proximite.

2/ Prévention des violences :
- Scolaires
- Dans les transports en commun

3/ Prévention de la délinquance des mineurs

4/ Lutte :
- Contre les violences conjugales et intrafamiliales
- Contre lI'insécurité routiére
- Contre les violences dans les autobus
- Contre la toxicomanie
- Contre les vols par effraction
- Contre les pollutions et nuisances, notamment sonores
- Contre les incivilités et les troubles a la tranquillité publique

Article 2

La police municipale peut assurer la garde statique des batiments communaux, en tant que
de besoin.
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Article 3

La police municipale assure, a titre principal, la surveillance des établissements scolaires,
en particulier lors des entrées et sorties des éléves, par une présence réguliére mais non
fixe.

Article 4

La police municipale peut assurer :

- la surveillance des marchés et des parcs et jardins.

- la surveillance des biens sur I'ensemble des quartiers de la ville, notamment au
cours d’opérations spécifiques ponctuelles ou annuelles (opération tranquillité absence,
efc).

- la surveillance de fétes et réjouissances organisées par la commune.

Article 5

La surveillance des autres manifestations, notamment des manifestations sportives,
récréatives ou culturelles nécessitant ou non un service d'ordre & la charge de
l'organisateur, est assurée, dans les conditions définies préalablement, soit par le
responsable des forces de sécurité de I'Etat et éventuellement le responsable de la police
municipale, soit par la police municipale, soit par les forces de sécurité de I'Etat, soit en
commun dans le respect des compétences de chaque service.

Article 6

La police municipale assure Ia surveillance de la circulation et du stationnement des
véhicules sur les voies publiques et parcs de stationnement dont la liste est précisée lors

des véhicules, et notamment les mises en fourriére, effectuées en application de I'article L.
325-2 du code de la route, sous l'autorité de I'Officier de Police Judiciaire territorialement
compétent, ou, en application du deuxiéme alinéa de ce dernier article, par ’Agent de Police
Judiciaire Adjoint, chef de Ia police municipale ou exercant ses fonctions.

La police municipale peut participer a la régulation de circulation lors d’'une manifestation
revendicative, mais sans jamais étre au contact des manifestants et uniquement sur des
voies hors lieu de rassemblement du parcours.

Article 7

La police municipale informe au préalable les forces de sécurité de I'Etat des opérations de
contrle routier et de constatation d'infractions qu'elle assure dans le cadre de ses
compétences.
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Article 8

Sans exclusivité, la police municipale assure plus particuliérement les missions de
surveillance de I'ensemble des quartiers de la ville, dans ses créneaux de travail.

Article 9

Toute modification des conditions d'exercice des missions prévues aux articles 2 a4 8 de la
présente convention fait I'objet d'une concertation entre le représentant de I'Etat et le Maire
dans le délai nécessaire a l'adaptation des dispositifs de chacun des deux services.

Chapitre Il : Modalités de la coordination

Article 10

Le responsable des forces de sécurité de I'Etat et le responsable de la police municipale,
ou leurs représentants, se réunissent périodiguement pour échanger toutes informations
utiles relatives a I'ordre, la sécurité et la tranquillité publics dans la commune, en vue de
I'organisation matérielle des missions prévues par la présente convention. Selon les sujets
évoqués, I'ordre du jour de ces réunions est adressé au Procureur de la République qui y
participe ou s'y fait représenter s'il I'estime nécessaire. Lors de ces réunions, il sera
systématiquement fait un état des résultats enregistrés en matiere de sécurité routiére.

Ces réunions sont organisées mensuellement, dans les locaux de la Mairie, de la police
municipale ou de la Gendarmerie Nationale. Cette périodicité peut étre adaptée en
fonction de I'activité judiciaire sur la commune.

En cas d'absence de Monsieur le Maire et/ou du représentant de I'Etat, un compte rendu
leur sera adressé.

Article 11

Le responsable des forces de sécurité de I'Etat et le responsable de la police municipale
s'informent mutuellement des modalités pratiques des missions respectivement assurees
par les agents des forces de sécurité de I'Etat et les agents de police municipale, pour
assurer la complémentarité des services chargés de la sécurité sur le territoire de la

commune.

Le responsable de la police municipale informe le responsable des forces de sécurité de
I'Etat du nombre d'agents de police municipale affectés aux missions de la police municipale
et, le cas échéant, du nombre des agents armés et du type des armes portées.

La police municipale donne toutes informations aux forces de sécurité de I'Etat sur tout fait
dont la connaissance peut étre utile a la préservation de I'ordre public et qui a été observé
dans I'exercice de ses missions.

Le responsable des forces de sécurité de I'Etat et le responsable de la police municipale
peuvent décider que des missions pourront étre effectuées en commun sous l'autorité
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fonctionnelle du responsable des forces de sécurité de I'Etat, ou de son représentant, avec
F'accord préalable de le Maire.

Article 12

Dans le respect des dispositions de la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique,
aux fichiers et aux libertés, les forces de sécurité de I'Etat et la police municipale échangent
les informations dont elles disposent sur les Personnes signalées disparues, sur celles
recherchées et/ou susceptibles de représenter un danger pour elles-mémes ou pour autrui,
et sur les véhicules volés susceptibles d'étre identifiés sur le territoire de la commune.

En cas d'identification par ses agents d'une personne signalée disparue, d’une personne

recherchée et/ou susceptible de représenter un danger pour elle-méme ou pour autrui, ou
d'un véhicule volé, la police municipale en informe les forces de sécurité de I'Etat.

Article 13

articles L.221-2, |.223-5, |.224-16. L.224-17,1.224-18, L.231-2, L.233-1, L..233-2, |..234-1
a L.234-9 et L.235-2 du code de la route, les agents de police municipale doivent pouvoir
joindre a tout moment un officier de police judiciaire territorialement compétent.

A cette fin, le responsable des forces de sécurité de I'Etat et Je responsable de la police
municipale précisent les moyens par lesquels ils doivent Pouvoir communiquer entre eux en
toutes circonstances. Numéros de téléphone répertoriés (Commandant de la COB, Major
Rodolphe DEVILLARD : 07.77.73.26.75; et son adjoint, Adjudant-Chef Nicolas CHALINE :
06.14.55.23.08 : ou 17) ; et mail (cob.sorbiers@qendannerie.interieur.aouv.fr) ; poste de
Police Municipale : 04 77 01 11 35 et mail : pplice.municipaIe@mairie-sorbiers.fr.

Article 14

Les communications entre Ia police municipale et les forces de sécurité de I'Etat pour
l'accomplissement de leurs missions respectives se font par une ligne téléphonique
réservée ou par une liaison radiophonique, dans des conditions définies d'un commun
accord par leurs responsables.

Article 15

Les missions de police judiciaire de la police municipale (article 21 du Code de Procédure
Pénale) sont :

- De seconder, dans I'exercice de leurs fonctions, les officiers de police judiciaires (OPJ),
- De rendre compte a leur hiérarchie et a 'OPJ territorialement compétent, de tous crimes,
delits ou contraventions dont ils ont connaissance,

- De constater, en se conformant aux ordres de leurs chefs, les infractions a la loi pénale
et de recueillir tous les renseignements en vue de découvrir les auteurs de ces infractions,
le tout dans le cadre et dans les formes prévues par les lois organiques ou spéciales qui
leur sont propres,
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- De constater par procés-verbal les contraventions aux dispositions du Code de Ia Route
dont la liste est fixée par décret en Conseil d’Etat, ainsi que les contraventions prévues a
Farticle 621-1 du Code Pénal.

Tout rapport doit transiter systematiquement par la Gendarmerie Nationale.

TITRE Il : COOPERATION OPERATIONNELLE RENFORCEE

Article 16

La Préféte de Ia Loire, le Maire de Saint—Christo-en-Jarez, le Maire de la commune de
Sorbiers conviennent de renforcer la coopération opérationnelle entre Ia police municipale
de Sorbiers, la commune de Saint-Christo-en-Jarez et les forces de sécurité de I'Etat.

Article 17

En conséquence, les forces de securité de ['Etat et Ia police municipale amplifient leur
coopération dans les domaines :

1° Du partage d'informations sur les moyens disponibles en temps réel et leurs modalités
d'engagement ou de mise 3 disposition.

2° De l'information quotidienne et réciproque, par les moyens suivants :
- Echanges de courriels
- Appels téléphoniques
-Talkies-walkies
- Messages

Elles veilleront ainsi 3 Ia transmission réciproque des données ainsi que des éléments de
contexte concourant & 'amélioration du service dans le strict respect de leurs prérogatives,

- Vois par effraction

- Violences scolaires

- Violences dans les transports

- Vols de véhicules

- Vols dans les établissements publics et lieux de culte

- Violences urbaines

- Tout événement pouvant avoir une repercussion sur 'ordre public.

3° De l'information mensuelle : une réunion peut étre programmée en fonction des besoins
ou sont présents Monsieur le Maire de Saint-Christo-en-Jarez, les forces de Gendarmerie
Nationale, le chef de poste de la Police Municipale de Sorbiers.

4° De la communication opérationnelle, par le prét de matériel communal (talkies-walkies)
permettant l'accueil de la police municipale sur les réseaux Rubis afin d'échanger des
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informations opérationnelles au moyen d'une communication individuelle ou d'une
conférence commune, par le partage d'un autre canal commun permettant également la
transmission d'un appel d'urgence (ce dernier étant alors géré par les forces de sécurite de
'Etat), ou par une ligne téléphonique dédiée ou tout autre moyen technique (internet...). Le
renforcement de la communication opérationnelle implique également la retransmission
immédiate des sollicitations adressées a la police municipale dépassant ses prérogatives.
De méme, la participation de la police municipale & un poste de commandement commun
en cas de crise ou de gestion de grand événement peut étre envisagée par la préféte. Dans
le cadre de gestion de manifestations sur la voie publique, le prét de matériel fait I'objet
d'une mention expresse, dans la note de service idoine, qui prévoit notamment les
conditions et les modalités de contréle de son utilisation.

5° De la vidéoprotection : sans objet

6° Des missions menées en commun sous l'autorité fonctionnelle du responsable des forces
de sécurité de I'Etat, ou de son représentant, mentionnées a l'article 11, par la définition
préalable des modalités concrétes d'engagement de ces missions.

7° De la prévention des violences urbaines et de la coordination des actions en situation de
crise.

8° De la sécurité routiére, par I'élaboration conjointe d'actions de prévention en direction de
publics considérés comme vulnérables et d'une stratégie locale de contrdle, dans le respect
des instructions de la préféte et du procureur de la République. Elles peuvent utilement
s'appuyer sur les documents d'analyse de I'accidentalité routiére enregistrée sur le territoire
de la commune et transmis par les observatoires départementaux de sécurité routiere et les
services de la Gendarmerie nationale. La stratégie de contrdle intégre pleinement les
nouvelles capacités de contrdle offertes aux polices municipales par l'accés au systeme
d'immatriculation des véhicules et au systéme national des permis de conduire ainsi que les
évolutions législatives permettant une coopération renforcée dans le domaine de la lutte
contre l'insécurité routiére. Les dispositifs de vidéoprotection participent également a la lutte
contre l'insécurité routiére par la mise en ceuvre des dispositions du 4° de l'article L. 251-2
du Code de la Sécurité Intérieure et de ses textes d'application.

Cette stratégie de contrdle s'attache également & définir de maniére conjointe les besoins
et les réponses a apporter en matiére de fourriére automobile notamment au regard des
dispositions du code de la route permettant le contréle du permis de conduire et de
I'attestation d'assurance des véhicules ainsi que leur immobilisation et mise en fourriére a
la suite d'infractions pour lesquelles la peine complémentaire de confiscation ou de
confiscation obligatoire du véhicule est encourue.

9° De la prévention, par la précision du role de chaque service dans les opérations destinées
a assurer la tranquillité pendant les périodes de vacances, a lutter contre les hold-up, a
protéger les personnes vulnérables, ou dans les relations avec les partenaires, notamment

les bailleurs.
10° De I'encadrement des manifestations sur la voie publique ou dans l'espace public, hors

missions de maintien de l'ordre, notamment a I'occasion de la féte du village, au mois de
juin, pour la féte nationale, pour la féte de la musique et lors des manifestations culturelles

et/ou sportives.

Article 18
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Compte tenu du diagnostic local de sécurité et des compétences respectives des forces
de sécurité de I'Etat et de la police municipale, la police municipale qui intervient sur la
commune de Saint-Christo-en-Jarez, bénéficie des moyens suivants :

— Mise a disposition de caméras piétons pour les agents de la police municipale,

Article 19

La mise en ceuvre de la coopération opérationnelle définie en application du présent titre
implique l'organisation des formations au profit de la police municipale. Le prét de locaux et
de matériel, comme l'intervention de formateurs issus des forces de sécurité de I'Etat quien
résulte, s'effectue dans le cadre du protocole national signé entre le ministre de l'intérieur et
le président du Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT).

Article 20

Un rapport périodique est établi au moins une fois par an, selon les modalités fixées d'un
commun accord par le représentant de I'Etat et le Maire de Saint-Christo-en-Jarez, relatif
aux conditions de mise en ocsuvre de la présente convention.
Ce rapport est communiqué a la Préféte de la Loire au Maire.

Copie en est transmise a la Procureure de la République.

TITRE Iil : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 21

La présente convention et son application font I'objet d'une évaluation annuelle au cours
d'une réunion du comité restreint du conseil intercommunal de sécurité et de prévention de
la délinquance ou, a défaut de réunion de celui-ci et si la convention ne comprend pas de
dispositions relevant du titre Il (Coopération opérationnelle renforcée), lors d'une rencontre
entre la Préféte, la Procureure de la République et le Maire.

La Procureure de la République est informée de cette réunion et y participe, s'il le juge
nécessaire.

Article 22

La présente convention est conclue pour une durée de trois ans, renouvelable par
reconduction expresse. Elle peut étre dénoncée aprés un préavis de six mois par I'une ou
l'autre des parties.

Article 23
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Afin de veiller a la pleine application de la présente convention, le Maire de Saint-Christo-
en-Jarez, la Préféte de la Loire et Ia Procureure de la République conviennent que sa mise
€n ceuvre sera examinée par une mission d'évaluation associant l'inspection générale de
I'administration du ministére de l'intérieur, selon des modalités précisées en liaison avec
I'Association des maires de France.

Fait a SAINT-CHRISTO-EN-JAREZ, le 3 mars 2026

Le Maire La Préfete
Pascal FAYOLLE Muriel NGUYEN
Le Commandant du La procureure de la
République
Groupement de Gendarmerie de la Loire Anne GACHES
Sébastien JOUGLAR
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Point de séance 6 :

Date : 02/03/2026
N° : DEL2026-008
Objet : Taxe d’aménagement - Instauration du taux 2027

Rapporteur : Pascal FAYOLLE

La taxe d’aménagement est instituée de plein droit dans les Métropoles qui exercent les
compétences en matiére de Plan Local de I'Urbanisme.

Cette taxe est répartie en deux parts : pour la commune et le département.

Monsieur le Maire rappelle que le taux de Ia taxe d’aménagement concernant Ia part communale a
été fixée a 4% sur la commune de Saint-Christo-en-Jarez par délibération n°2021-05-04 dy conseil
municipal en date du 31 mai 2021,

Ce taux sera reconduit en 2027 en I'absence d’une nouvelle décision.

Par courrier en date du 3 février 2026,SEM demande si nous souhaitons maintenir ou non le taux
en vigueur actuellement sur notre commune et le cas échéant, faire part du nouveau taux quiil
conviendra de préciser dans la délibération & prendre.

Monsieur le Maire Propose d’augmenter le taux a 4.20%

Aprés en avoir délibére, le Conseil Municipal :
- DECIDE de fixer le taux 4 4.2 % a partir du 1¢ janvier 2027,

Adopté a 'unanimité

Points divers :

Date du prochain CM :

-20/03/2026 a 20h00 (installation du nouveau CM)
-30/03/2026 a 20h00 (votes des BP)

La séance est levée 3 21h15.

La secrétaire de séance

Patricia POULAT
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