
  
  

FICHE DE POSTE TASK FORCE ENTREPRISE  VALVERT  
  

INFORMATIONS ENTREPRISE  
  

    

Nom de l'entreprise : #CHB  

Siret : En cours    

   

  

  

INFORMATIONS SUR LE POSTE  
  
    

Intitulé du poste : Equipier Polyvalent  

Nombre de postes à pourvoir : 10    

Type de contrat : CDI  CDD  Stage     Alternance   autre  : Préciser  

    

Temps de travail :  Temps plein  Temps partiel   

Horaires de travail : Entre 9h et Minuit    

Date de début souhaitée : 20/04/2026    

Durée du contrat (si applicable)    

  

  
  

 

 

 



CONTENU DU POSTE  
  
   Missions principales :  

  

� Assurer un service client de haute qualité –   
� Préparer et servir les aliments conformément aux normes de sécurité 

alimentaire –   
� Maintenir la propreté et l'ordre dans l'espace de restauration –   
� Gérer les transactions de paiement avec précision –   
� Répondre aux besoins des clients et résoudre les problèmes éventuels  

…………………………………………………………………………  

Activités détaillées :    

� Préparation des légumes (tomates, salade, oignons, cornichons)  
� Livraison avec rotation des produits  
� Préparation du poulet (marinade, panage et cuisson)  
� Nettoyage en plonge (ustensiles de cuisine, chiffons, équipements)  
� Nettoyage de la salle client, nettoyage des plateaux  
� Nettoyage des sols et équipements  
� Préparation des produits  
� Assemblage des commandes Encaissement des commandes  
� Service au sweet bar (desserts)  
� Approvisionnement au comptoir (sauces, boissons, condiments, )  

   
PROFIL RECHERCHÉ  
  
Compétences techniques attendues :    

� Compréhension et lecture de la langue française  
� Agilité, polyvalence  

  

Compétences comportementales   attendues :  

� Capacité à travailler efficacement en équipe –  
� Excellentes compétences en communication –   
� Souci du détail et sens du service  

client   
� Motivé(e) et sérieux(se)  

  

Expérience professionnelle souhaitée :    

Expérience préalable dans les services,  
la vente ou la restauration  



CONDITIONS  
  
    
Rémunération / gratification :  
SMIC HORAIRE OU SELON EXPERIENCE   
  
Avantages :    
� Repas  
� Prise en charge des transports en commun à 50%  
� Mutuelle  
� Prime annuelle (conditions d’ancienneté)  

  
Conditions particulières :    
…………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………….……  
  
  

AUTRES INFORMATIONS / REMARQUES  
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