
 
 

FICHE DE POSTE TASK FORCE ENTREPRISE  
VALVERT 

 

INFORMATIONS ENTREPRISE 
 

 

Nom de l'entreprise : RITUALS 
COSMETICS 

 

Siret : 80454467402139  

 

INFORMATIONS SUR LE POSTE 
 

 

Intitulé du poste : Responsable Adjoint(e) 
de Boutique 

 

Nombre de postes à pourvoir : 1   

Type de contrat : CDI X CDD  Stage      Alternance   autre  : Préciser 

Temps de travail :  Temps plein X Temps partiel  

Horaires de travail : 35h  

Date de début souhaitée : avril/mai 2026  

Durée du contrat (si applicable) : CDI  

 

 

CONTENU DU POSTE 
 

 

Missions principales : 
 

 



• Montrer l’exemple à votre équipe en garantissant une tenue parfaite de la 
boutique 

• Développer les indicateurs commerciaux et mettre en place des plans 
d’action 

• Assurer un rôle de « coach » auprès de votre équipe en les formant au 
quotidien 

• Assurer la bonne gestion des stocks via des inventaires réguliers, le suivi de 
la démarque 

• Épauler le Responsable de Boutique dans la gestion administrative de 
l’équipe 

 

Activités détaillées : 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………….…………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………….…………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

PROFIL RECHERCHÉ 
 



 

Compétences techniques attendues 

État d’esprit commercial et savoir mettre en place des actions concrètes pour 
améliorer des indicateurs de performance 

Une bonne maîtrise des outils informatiques 

………………………………………………………………………………………………… 

 

Compétences comportementales attendues 

D’excellentes qualités d’organisation personnelle et savoir faire preuve de réactivité 
et d’initiative afin de résoudre des 
problèmes……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
……………………… 

 

Expérience professionnelle souhaitée 

Une expérience préalable en tant que Responsable Adjoint(e), dans le secteur du 
retail 

 

CONDITIONS 
 

 
Rémunération / gratification : En fonction du profil  
…………………………………………………………………………………………….………
…………………………………….………………………………………………………………  

 

Avantages : 
Variable attractif, mutuelle prise en charge à 100%, prime de participation, 30% de 
réduction sur les produits Rituals, opportunités de formation et développement en 
continu …………………………………………………………………………………… 
 

 

Conditions particulières : 
…………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………….…… 
 

 

 

AUTRES INFORMATIONS / REMARQUES 
 

 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

 



…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
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