
 
 

FICHE DE POSTE TASK FORCE ENTREPRISE  
VALVERT 

 

INFORMATIONS ENTREPRISE 
 

 

Nom de l'entreprise : RITUALS 
COSMETICS 

 

Siret : 80454467402139  

 

INFORMATIONS SUR LE POSTE 
 

 

Intitulé du poste : Conseiller(e) de Vente  

 

Nombre de postes à pourvoir : 5  

Type de contrat : CDI X CDD  Stage      Alternance   autre  : Préciser 

Temps de travail :  Temps plein X Temps partiel X 

Horaires de travail : Temps partiel et 35h  

Date de début souhaitée : Mai 2026  

Durée du contrat (si applicable) : CDI  

 

 

CONTENU DU POSTE 
 

 

Missions principales : 
 

• Conseiller nos clients sur nos produits et la philosophie Rituals à travers 
notre cérémonie de vente (îlot d’eau, cérémonie du thé…) 

 



• Suivre et travailler les indicateurs commerciaux afin de s’assurer de la 
réalisation de l’objectif de chiffre d’affaires de votre boutique  

• Vous assurer que la boutique est toujours propre, rangée et que le réassort 
des produits soit fait afin d’accueillir nos clients dans les meilleures 
conditions 

• Garantir que les procédures en caisse sont scrupuleusement appliquées 

 

Activités détaillées : 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………….…………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………….…………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

PROFIL RECHERCHÉ 
 

 

Compétences techniques attendues 

 



Des réelles qualités de communication et de vente: aimer être au contact des 
clients, les conseiller et leur faire découvrir nos 
produits………………………………………………………………………………………
………… 

Compétences comportementales attendues 

Soif d’apprendre, et savoir accueillir les feedbacks en vue de s’améliorer en continu 

Faire preuve d’organisation et d’initiative afin d’atteindre des objectifs commerciaux 
ambitieux 

Être flexible (travailler en soirée, le week-end et lors des périodes de forte 
activité)………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………… 

 

Expérience professionnelle souhaitée 

Idéalement, une expérience dans le secteur du retail 

 

 

CONDITIONS 
 

 
Rémunération / gratification :  
…………………………………………………………………………………………….………
…………………………………….………………………………………………………………  

 

Avantages : 
Variable attractif, mutuelle prise en charge à 100%, prime de participation, 30% de 
réduction sur les produits Rituals, opportunités de formation et développement en 
continu …………………………………………………………………………………… 
 

 

Conditions particulières : 
…………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………….…… 
 

 

 

AUTRES INFORMATIONS / REMARQUES 
 

 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

 



…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
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