
 
 

FICHE DE POSTE TASK FORCE ENTREPRISE  
VALVERT 

 

INFORMATIONS ENTREPRISE 
 

 

Nom de l'entreprise : Grandes enseignes 
Multimarque de Prêt à Porter 

 

Siret : PAS CONNU POUR LE MOMENT   

Courriel :   

Téléphone :  

 

 

 

INFORMATIONS SUR LE POSTE 
 

 

Intitulé du poste : 

 

Nombre de postes à pourvoir : 90  

Type de contrat : CDI  CDD  Stage  
    

Alternance   autre  : Préciser 

 

Temps de travail :  Temps plein  

 

Temps partiel  

Horaires de travail : 35h/24h/12h  

Date de début souhaitée : avril  

Durée du contrat (si applicable) 

 

 

 



 

CONTENU DU POSTE 
 

 

Missions principales : 

Accueil Client                                                                                                     
Rangement et réassort du magasin                                                                             
Gestion des livraisons                                                                                            
Rangement de la réserve 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

 

Activités détaillées : 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 

 

 

 

 



PROFIL RECHERCHÉ 
 

 

Compétences techniques attendues 

Mise en rayon                                                                                                              
réassort 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

 

Compétences comportementales attendues 

Polyvalence                                                                                                         
Dynamisme 
autonomie……………………………………………………………………………………
Organisé.é……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

 

Expérience professionnelle souhaitée 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

 

CONDITIONS 
 

 
Rémunération / gratification : 
 
SMIChoraires+variable…………………………………………………………………………
…………………………………………….………………………………………………………  
 

 

Avantages : 
Ticket restaurant  
Transport en commun 
Mutuelle 
Carte de réduction sur les enseignes du groupe 
 

 

Conditions particulières : 
…………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………….
…… 
 

 



 

AUTRES INFORMATIONS / REMARQUES 
 

 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
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