Commune de SAINT PIERRE DE BELLEVILLE

PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL :
DU MARDI 20 JANVIER 2026 |

L’an deux mil vingt-six, le mardi vingt janvier & 19 h 00, le conseil municipal de la commune de SAINT i
PIERRE DE BELLEVILLE, diiment convoqué le 12/01/2026, s’est réuni en session ordinaire sous la
présidence de Madame Christine BOUCLIER BEAUCHET, Maire.

Présents - Mme POLLET Catherine - Mrs BERARD Olivier - DEQUIER Gérard - POLLET Bernard —
VILLARD Michel

Absents : DUPONCHEL Magali a donné pouvoir a Christine BOUCLIER BEAUCHET
SAMSON Julien
VILLARD Dominique

M. BERARD Olivier a été nommé secrétaire de séance.

Convocation du conseil municipal envoyée le 12/01/2026
Affichage de la réunion du conseil municipal le 12/01/2026
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Quorum atteint : OUI

Approbation du proces-verbal de la derni¢re réunion par le maire et le secrétaire de séance.

- I

Signature dum g Signature du secrétaire de séance :

*****************74!:*

DELIBERATIONS :

— |

2026-001 : PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE — Adhésion a la convention de participation sur
le risque « Santé » proposée par le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie
Madame le Maire expose :

L’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique a notamment institué, & compter du ler janvier 2026, une participation financiére
obligatoire des employeurs publics & des contrats d’assurance (labellisés ou issus d’une convention de
participation) souscrits par leurs agents sur le risque « Santé ». Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 fixe

le montant minimal de cette participation financiére & 15 € par mois et par agent, & compter du ler janvier
2026.

Conformément & ’article L. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de gestion ont
P’obligation de conclure, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, des
conventions de participation destinées a couvrir leurs agents en matiére de protection sociale
complémentaire sur ce risque « Santé ». L’adhésion des employeurs territoriaux a ces conventions demeure
facultative.

La protection sociale complémentaire sur le risque « Santé » permet d’apporter une couverture aux agents
en matiére de frais d’hospitalisation, d’achat de médicaments, de consultations médicales, de frais de
prothéses ou d’appareillage.

Le Cdg73 a lancé une procédure de mise en concurrence pour le compte des employeurs territoriaux de la
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Savoie, afin de souscrire une convention de participation sur le risque « Santé ». Madame le Maire rappelle
que par délibération n°2025-007 du 28 février 2025, la présente assemblée a donné mandat au Cdg73 afin
de participer a cette procédure.

A TI’issue de cette consultation, le Cdg73 a retenu I’offre la plus avantageuse, présentée par la Mutuelle
Nationale Territoriale (MNT) et Relyens SPS. La convention de participation correspondante est conclue
pour une durée de six ans, soit du ler janvier 2026 au 31 décembre 203 1.

Ainsi, le dispositif proposé permet aux agents de souscrire des garanties qualitatives et couvrantes a des
tarifs attractifs. Trois formules de couverture sont proposées au choix des agents : une formule de base
« panier de soins» qui correspond au « 100% santé», une formule « renforcée» et une formule
« supérieure ».

Cette convention de participation est destinée a couvrir les agents actifs, fonctionnaires ou agents
contractuels de droit public et de droit privé, les retraités ainsi que les ayants-droits. La tarification est
adaptée par tranche d’age pour les actifs.

L’employeur doit également définir le montant de participation financiére accordée a chaque agent actif qui
choisira d’adhérer au contrat proposé par la MNT en application de la convention de participation signée
avec le Cdg73.

L’adhésion des agents n’est pas obligatoire. Néanmoins, & compter du ler janvier 2026, les agents qui ne
souscriront pas au contrat proposé par la MNT dans le cadre de la convention de participation ne pourront
pas percevoir de participation de leur employeur, y compris dans le cadre d’un contrat individuel labellisé.

Enfin, dans le cadre de ce dispositif, il convient que Iemployeur signe avec le Cdg73 la convention
d’adhésion a la convention de participation sur le risque « Santé ». A ce titre, il est rappelé que cette mission
est déployée par le Cdg73 dans le cadre de la cotisation additionnelle dont les collectivités et établissements
publics affiliés s’acquittent déja. Par conséquent, I’adhésion a cette convention de participation ne générera
aucun frais de prestation supplémentaire.

Apres en avoir délibéré, a I’unanimité,

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L 827-1 et suivants ;

VU le Code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,

VU I’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique,

VU le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 4 la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

VU le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et &
la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,

VU la délibération du conseil municipal en date du 28 février 2025 portant mandatement du Centre de
gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie afin de conclure une convention de participation
sur le risque « Santé »

VU la délibération du conseil d’administration du Cdg73 n°43-2025 en date du 8 juillet 2025 portant
attribution de la consultation relative & la conclusion et & I’exécution d’une convention de participation sur
le risque « Santé » (2026-2031),

VU la délibération du conseil d’administration du Cdg73 n°44-2025 en date du 8 juillet 2025 relative a la
convention d’adhésion des collectivités et établissements publics & la convention de participation pour la
couverture du risque « Santé » (2026-2031).

VU la convention d’adhésion entre la collectivité et le Cdg73,

VU P’avis du comité social territorial du 18/12/2025,

Considérant I’intérét pour la Commune d’adhérer a la convention de participation pour ses agents,
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Le conseil municipal :

DECIDE
Article 1 : d’adhérer a la convention de participation pour le risque « Santé » proposée par le Centre de
gestion de la Savoie, & compter du ler janvier 2026 jusqu’au 31 décembre 2031.

Article 2 : d’approuver la convention d’adhésion a la convention de participation sur le risque « Santé » a
intervenir entre la collectivité et le Cdg73.

Article 3 : d’accorder sa participation financiere aux agents fonctionnaires, ou agents contractuels de droit
public et de droit privé en activité, ayant adhéré a la convention de participation sur le risque « Santé » du
Cdg73.

Pour ce risque, la participation financiére de la collectivité sera accordée exclusivement aux cotisations
résultant de la convention de participation conclue entre le Cdg73 et la Mutuelle Nationale Territoriale.

Article 4 : de fixer, pour le risque « Santé », le montant unitaire de participation comme suit :
15 euros par agent et par mois
La participation sera versée directement a I’agent.

Article 5 : autorise Madame le Maire a signer tous les documents utiles a I’adhésion & la convention de
participation et & son exécution.

2026-002 : MISE A DISPOSITION ET CONDITIONS DE REMBOURSEMENT DU FOND D’ AMORCAGE

Le maire expose au Conseil municipal 1’intérét pour la commune de demander a bénéficier du fonds
d’amorgage qui est une avance de trésorerie sans intérét, sur 9 mois, qui couvre les frais de mobilisation
des bois entre I’engagement des dépenses et la perception des recettes. Le bois d’ceuvre et le bois énergie
sont concernés par cette avance remboursable.

Le but de ce fonds est de :

- Favoriser la maitrise d’ouvrage communale,
- Favoriser I’entretien des foréts de montagne a roles multifonctionnels tout en mobilisant du bois,
- Contribuer a 'exploitation en zone a risque et qui sont aujourd’hui non entretenues.

Apres avoir délibéré, a ’'unanimité, le Conseil Municipal :

1) DECIDE :
De demander la mise & disposition du fonds d’amorgage pour sa coupe de 660 m3 en parcelle ATX et V
dont une copie de la fiche d’assiette de coupe fournie par I’Office National des Foréts est jointe a la présente
demande, pour un montant de 27 813 €

2) S’ENGAGE:

e Arespecter les conditions prévues dans la convention qui sera signée entre la commune de Saint Pierre
de Belleville et I’ Association des Communes foresti¢res de Savoie.

¢ A rembourser le fonds d’avance & la perception de la recette de la vente des produits, dans les conditions
précisées ci-dessous :
- le remboursement se fait en une fois,
- il est exigible dés que la recette qui suit I’achevement des travaux est supérieure & la dépense réa-
lisée.
La durée de I’avance ne peut néanmoins étre supérieure a neuf mois. Au-dela de ce délai, [’avance doit étre
remboursée immédiatement a 1’ Association des Communes forestiéres, quelle que soit la recette pergue par
la Commune.

3) CHARGE Madame le Maire de signer les documents nécessaires au déblocage du fonds d’amor-
gage et au remboursement ultérieur de I’avance selon les conditions prévues dans la convention.
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2026-003 :  MOTION POUR __REAFFIRMER I’APPARTENANCE DE LA COMPETENCE

« DISTRIBUTION D’ELECTRICITE » AU SEIN DU BLOC COMMUNAL

CONSIDERANT :

Le nouvel acte de décentralisation lancé par le premier ministre aussit6t aprés sa nomination le 9 septembre
2025, qui doit se concrétiser sous la forme d’un projet de loi soumis au Parlement avant les élections
municipales de mars 2026, afin notamment de clarifier « le qui fait quoi » dans I’exercice de certaines
politiques publiques et de certaines compétences, notamment au plan local ;

La déclaration du Premier ministre lors de son intervention en cl6ture des assises des départements a Albi le
13 novembre 2025, réitérée ensuite dans un courrier adressé le 24 novembre 2025 a tous les Présidents de
Conseils Départementaux pour confirmer I’intention du Gouvernement de reconnaitre le Département
comme le « chef de file des réseaux de proximité », en renforgant notamment, & ce titre son réle en maticre
de distribution d’électricité et de gaz, « dans le respect des autres réalisations des autres strates de
collectivités, bloc communal et régions » ;

Que la distribution d’électricité et de gaz constituent des compétences dévolues au bloc communal
(communes et intercommunalités) depuis une loi du 15 juin 1906, qui instaure 1’acte de naissance du service
public local en matiére de distribution d’énergie ;

Que, si a la suite d’une modification de cette loi en 1930 de département s’est vu reconnaitre la faculté
d’exercer la compétence d’autorité organisatrice de la distribution d’électricité, seuls 2 départements (Loiret
et Sarthe) ont décidé en pratique de la mettre en ceuvre sur une partie de leur territoire, jusqu’a une loi de
2004 qui a mis fin a cette faculté a I’exception des 2 départements concernes ;

Le principe d’appartenance des réseaux publics de distribution d’électricité et de gaz aux communes et a
leurs groupements, en leur qualité d’autorités organisatrices de ces réseaux conformément aux dispositions
prévues aux articles 1.322.4 et L.432-4 du code de I’énergie ;

Que le produit de la taxe départementale sur 1’électricité créée en méme temps que la taxe communale par
une loi de 1926 et transformée par Iarticle 54 de la loi des finances pour 2021 en part départementale de
I’accise sur 1’électricité que pergoivent les départements n’est plus reversée aujourd’hui a une ou deux
exceptions prés au syndicat d’énergie pour financer des investissements sur les réseaux publics de
distribution d’électricité ;

La nécessité qu’une partie importante du produit de la taxe communale sur I’électricité soit réinjectée sous
la forme d’investissements sur ces réseaux et non affectée a d’autres dépenses, de maniére a éviter une
augmentation de la facture des consommateurs via une hausse du TURPE ;

L’importance des besoins d’investissements sur les réseaux de distribution d’électricité sur le territoire des
communes rurales, pour maintenir un niveau de qualité satisfaisant par rapport aux zones urbaines et éviter
ainsi I’apparition de fractures territoriales, pour renforcer la sécurité des ouvrages soumis aux changements
climatiques (événements de plus en plus fréquents et intenses qui endommagent les réseaux et provoquent
des coupures subies par les usagers), ou encore pour adapter les réseaux aux enjeux de la transition
énergétique en raccordant des installations de production d’électricité a ’aide d’énergies renouvelables de
plus en plus nombreuses, et plus largement pour accompagner I’électrification des usages ;

Le role majeur que jouent les grands syndicats d’énergie dans la mise en ceuvre de la transition énergétique
pour le compte de leurs membres, comme certains rapports le montrent avec des données objectives,
notamment ceux d’observations de certaines chambres régionales de comptés ;

ESTIMENT :

Que la proposition de reconnaitre au département le réle de chef de file en matiére de distribution d’électricité
et de gaz, qui constituent des compétences attribuées par le législateur au bloc communal, est en
contradiction avec ’objectif du nouvel acte de décentralisation qui entend & clarifier I’exercice de certaines
compétences ;

Qu’il convient au contraire, a travers les grands syndicats intercommunaux de taille départementale dont les
communes sont membres sur la base du volontariat, de préserver les grandes concessions de distribution
d’électricité composées de zones a la fois urbaines et rurales réunies au sein d’un méme espace de solidarité,
de proximité et d’efficacité, plutdt que de prendre le risque de créer de nouvelles fractures territoriales ;

DEMANDENT AU GOUVERNEMENT :
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¢ De renoncer au projet de faire du département le chef de file des réseaux publics de distribution d’électricité
et de gaz, sans préciser en quoi cette évolution pourrait consister plus concrétement ;

¢ De maintenir la compétence d’autorité organisatrice des réseaux publics de distribution d’électricité comme
une compétence exclusive au bloc communal (hormis pour les deux départements concernés a titre
dérogatoire), en conformité avec ’esprit du nouvel acte de décentralisation qui ne doit pas remettre en cause
une organisation qui fonctionne en ayant fait les preuves de son efficacité ;

e Pour la distribution de gaz, d’initier un processus de regroupement du pouvoir concédant a 1’échelle du
territoire départemental, comparable a celui adopté pour la distribution d’électricité dans la loi de 2006

relative au secteur de 1’énergie, mené sous 1’égide du préfet selon les modalités prévues au IV de ’article
L.2224-31 du CGCT.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I’unanimité,

e APPROUVE la motion présentée ci avant.

DIVERS :
Aucune question diverse n’a été soulevée.

Séance levée ¢ 19h20.
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