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 ____________________________________________________________________________________________________________ 

Commune de BEAUJEU 
52 Place de l'Hôtel de Ville 69430 BEAUJEU 

Tél. : 04 74 04 87 75 – Fax : 04 74 69 23 09 – mairie@beaujeu.fr – www.beaujeu.fr 

La Commune de BEAUJEU 
recrute 

 Un agent technique polyvalent en milieu rural  
 (cadre d'emploi des adjoints techniques territoriaux) 

Poste à temps complet sur emploi permanent  
Descriptif de l'emploi 
Dans le cadre d'un service public de proximité et dans une relation d'interface avec les élus et avec la/le 
secrétaire de mairie et la population, l'agent technique polyvalent en milieu rural conduit l'ensemble des 
activités liées à l'entretien et à la valorisation des espaces publics et des bâtiments communaux. La commune 
de Beaujeu (2123 habitants- Rhône) recrute un agent technique polyvalent avec des compétences en petits 
travaux d'entretien et de maintenance des espaces publics et des bâtiments. 

Missions / conditions d'exercice 
Entretien de la voirie communale 
Entretien et mise en valeur des espaces verts et naturels (débroussaillage, tonte, taille, plantations...) 
Entretien des bâtiments 
Réalisation de petits travaux et maintenance de premier niveau des bâtiments (plomberie, cloison, 
électricité...) 
Identifier et signaler des dysfonctionnements dans les bâtiments. 
Entretien courant des matériels et engins 
Relations aux élues et élus 
Relations aux usagers 
Organisation de son activité 
Application des règles de santé et de sécurité au travail 
Application des règles de sécurité des usagers 

Profils recherchés 
- Sens du Travail en équipe 
- Déplacements permanents sur les sites d'intervention 
- Port de vêtements professionnels adaptés 
- Contacts fréquents avec les élus 
- Relations avec l'ensemble des agents de la commune et la/le secrétaire de mairie. 
- Contacts directs et permanents avec la population : les associations, les administrés. 
- Discrétion professionnelle et confidentialité indispensables, 

Niveau de qualification 
- expérience dans un poste similaire appréciée  

Conditions d'exercice 
– Emploi permanent à temps complet 
– Poste sous l'autorité des élus (Maire et adjoints) et du DGS 
– Grille indiciaire + Régime indemnitaire, CNAS, participation de la commune à un contrat-groupe prévoyance 

et mutuelle. 
– Poste à pourvoir au 01/05/2026 

 
Candidature à transmettre à la mairie de BEAUJEU avant le 15 avril 2026 
Par courrier : 52 Place de l'Hôtel de Ville 69430 BEAUJEU 
Par mail : mairie@beaujeu.fr 
- CV + lettre de motivation 
- Dernier bulletin de salaire et arrêté de situation (si fonctionnaire territorial) 


