Béatrice RIBES
DAF & la retraite
{milieu Médico-sacial)
La Roche Beautieu

Chantal CHARRIERE
Retraitée (secrétaire

a la Fédération de chasse)

Chignac

Marie-Laure ALARCON
Assistante maternelle

Route des Plantes

Jérdme BARBUT
Chef d’entreprise
Route des Plantes

Stéphane VERBRUGGHE
Directeur opticien
Route des Fieux

Sabine LAPOUGE
Formatrice en CFA
Lachenal
Conseillére sortante

Maryse LAGUERRE

Retraitée (agent d'assurance) Responsable départemental

Rue des Prairies

Notre Liste

Eric HARTEL
Retraité de la Gendarmerie
Imipasse des Cledes
Conseiller sortant

Frangoise GEORGEVAIL
Assistante service client
Route des Terrigres
Conseillére sortante

Clément DEMONTOUX Marine DELSOL
Assistante de Direction
Corréze (Assurance) Route de Périguaux

Route de Balans

CONSTRUIRE ENSEMBLE L’AVENIR

Jean-Claude GEOFFROY
Retraité (Technicien
au centre de LALANDE}
Impasse des Prairies

Benoit BISSON
Paysagiste
Route de Saint Astier

Angéle ALARCON
Directrice d'un centre
de loisirs (ALSH)
Route des Plantes
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Benjamin SGARBI
Sculpteur ornemaniste

Sarah RODRIGUEZ
Conseillére protection
sociale
Route de Chignac

Sur pierre
Langlade

Sandrine LOIRE
Agent de service hospitalier

Christophe CHAMCHOYAN Pascal RIBES

Rédacteur maquettiste
Chemin de Pracoulier

Route des Plantes La Roche Beaulieu

Restaurateur a la retraite,

Flavien ALARCON
Ouvrier spécialisé en béton,
Route des Plantes

Muguette THOMASSON
Retraitée aide-soignante
Route des Plantes




Rechercher activement des financements et
subventions pour mettre en ceuvre nos projets
en lien avec le Grand Périgueux.

« Etudier linstallation de panneaux
photovoltaiques sur les batiments communaux
dans un souci décologie et déconomies et dune
climatisation réversible dans le dortoir de
l'école.

» lIsoler les batiments de l'école et continuer
d’améliorer les performances des batiments
publics

Creer les rendez-vous « Café entreprises » et
organiser une réunion dédiée a la ZAE.

» Construire un budget participatif avec les
entreprises pour lutilisation du batiment
identifie comme La Grange dans le bourg de
Gravelle.

» Valorlser les atouts de la commune afin d'attirer
de nouveaux entrepreneurs.

e Fluldifier la communication entre services,
école et associations.

» Poursuivre la collaboration avec Le Grand
Périgueux, le Département ainsi que les
communes limitrophes, assurer le suivi des
projets daménagement en cours et veiller
défendre les intéréts de notre commune

» Développer des outils de démocratie locale.
(réunions publiques, conférences)

Etudier Vacquisition de terrains pour anticiper » Elaborer un guide dédié aux enfants de 3 ans
les besoins futurs.

Elections municipales 15 et 22 mars 2026

AGIR AU QUOTIDIEN, PREPARER DEMAIN

Installer une borne électrique de recharge pour
les véhicules électriques.

Poursuivre leffort de maitrise et d'économie
des dépenses énergétiques. Vous allez élire une équipe municipale pour les six années a venir. Une liste composée de
femmes et d’hommes qui vous proposent de leur faire confiance et s'engagent pour la
mise en ceuvre d’un programme d'actions réfléchies et réalisables, qui s'adaptera a des
dépenses maitrisées. Nous croyons en une commune ou chaque génération trouve sa
place, ol solidarité et convivialité structurent le quotidien et ol les décisions

d'aujourd’hui béatissent un avenir durable.

Favoriser les liaisons douces et sécuriser les
berges le long du canal (pluies, inondations,
branchages) en collaboration avec les services
dédiés.

Renforcer la vigilance contre le camping
sauvage et ajouter des poubelles sur les lieux
identifiés.

Notre programme électoral

Mettre en place une vérification de la
disponibilité du foyer rural afin d'optimiser son
utilisation.

i » Créer un espace de convivialité pour les ® Metire en place pour les personnes

Recenser les besoins des associations. enfants avec un parc prés de l'école et travailler

vulnérables un ramassage dordures et/ou
sur un budget participatif.

encombrants (sous conditions a définir)
Imaginer des actions pour continuer de

dynamiser léconomie locale. »  Développer le club ados et renforcer les » Installer un marché dominical et étudier lusage
activités jeunesse, avec création d'un City- hivernal de La Grange.
stade horizon fin de mandat.

» Améliorer les espaces scolaires (végétalisation
de la cour, créer des zones dombre).

» Accuelllir les nouveaux habitants avec un » Simplifier laccés a linformation via un QR
apéritif de bienvenue. code regroupant services et actualités.
= Renforcer le suivi de lentretien des espaces » Créer un guide pratique papier et numériquea = Poursulvie la communication (feuilles infos,
communaux.

lusage de tous. bulletins, réunions de quartiers).

Développer des actions solidaires en

a l'adolescence. collaboration avec diverses associations.

Retravailler la mutuelle communale au sein du » Mettre en place un systéme de remontée
CCAS afin de proposer des contrats adaptés et
a colits maitrisés

d'informations.



