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EXTRAIT du registre des délibérations

du Conseil Municipal

Réunion du Conseil Municipal du vendredi 20 mars 2026

17:30
Nombre de conseillers

En exercice : 15
Présents : 15
Excusés : 0
Absents : 0

16/03/2026

Secrétaires de séance :
Cathia DUCROCQ, Adeline
HIREL TRIBALAT

N° interne de l'acte :
2026-012

Le vendredi 20 mars 2026, le Conseil Municipal de Commune de Pigny
s’est réunie au nombre prescrit par la loi, a la Mairie de Pigny.

Membres présents :
Patrick RICHARD, Patrick PARFAIT, Céline HENG, Philippe DUBOIS,

Christine LOUBEYRE, Thierry MALOUX, Nathalie RIOU, Vincent HUBERT,
Julie JEANPIERRE, Cathia DUCROCQ, Adeline HIREL TRIBALAT , Laétitia
VERDIER , Michel MONTEL, Vincent BLANCHET, Stéphane RIBOT

Membres excusés et représentés par pouvoir :

Membres Absents :

Régime indemnitaire RIFSEEP

Le Maire Patrick RICHARD indique au Conseil Municipal qu'il est nécessaire de mettre en
place un nouveau régime indemnitaire :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L712-1 et -2, L714-1

L714-4 et suivants

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour |'application du ler alinéa de I'article

88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans

certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
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compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et d ID:018-211801790-20260320-2026_012-DE
la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en oceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I‘expertise et de
I'engagement professionnel,

Vu la délibération 2013-040 instaurant un régime indemnitaire en date du 25 juin 2013,

Vu la délibération 2017-085 instaurant un régime indemnitaire RIFSSEP en date du 19
décembre 2017

Vu la délibération 2019-027 instaurant une refonte du un régime indemnitaire RIFSSEP en
date du 6 avril 2019

Vu la délibération 2021-020A instaurant une refonte du régime indemnitaire RIFSSEP en
date du 20 mars 2021,

Vu la délibération 2022-020 instaurant une refonte du régime indemnitaire RIFSSEP en
date du 1°" mai 2022,

Vu l'avis favorable a I'unanimité du Comité Technique en date du 9 mars 2026 ;
Vu le tableau des effectifs,

=

Le nouveau régime indemnitaire se compose de deux éléments :

- I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée aux fonctions exercées par
['agent et a son expérience professionnelle,

- le complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de la
maniére de servir.

I.- Mise en place de I'IFSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertis
requis dans l'exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi o
cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au regard des critére
professionnels suivants :

. des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

. de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a |'exercice des
fonctions,

. des sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son

environnement professionnel.
A.- Les bénéficiaires

Aprés en avoir délibéré, décide d’instaurer dans la limite des textes applicables a la
Fonction Publique d’Etat I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) :

. aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel,
. aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a

temps partiel ayant au moins six mois de présence dans la collectivité.
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Chaque part de I'I.F.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des
plafonds déterminés ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximums
spécifiques.

. Catégories B
- Arrétés du 18 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps de

secrétaires administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris e
référence pour les rédacteurs territoriaux.

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GR%‘:EPES EMPLOLS MONTANT MONTANT | PLAFONDS INDICATIFS
 ONCTIONS MINI MAXIT REGLEMENTAIRES
Groupe 1 |Secrétariat de mairie 0€ 14 000 € 17 480 €

L'a_utortité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critére
suivants :

- Fonctions : | ] .

* responsabilité de projet ou d’operation
* Referent

* Exécution

- Qualifications requises :
* Autonomie

* Complexite du poste

* Initiative

- Expertise et expérience exigée pour le poste : )

* Connaissances niveau expert pour les Responsables de projet
*Connaissances maitrisées pour les Referents

* Bonnes connaissances pour les executants.

- Sujétions particuliéres :
* Horaires

. Catégories C

- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour l'application du décre
n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régim
indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.
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ADJOINTS ADMINISTRATIFS MONTANTS ANNUELS
TERRITORIAUX
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT, MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS MINI MAXT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 |Secrétariat de mairie 0€ 11 340 € 11 340 €

L'a_utorgté territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critére
suivants :

- Fonctions . | .

* responsabilité de projet ou d’opération
* Referent

* Exécution

- Qualifications requises :
* Autonomie
* Complexité du poste
* Initiative

- Expertise et expérience exigée pour le poste : ]

* Connaissances niveau expert pour les Responsables de projet
*Connaissances maitrisées pour les Référents

* Bonnes connaissances pour les exécutants.

- Sujétions particuliéres :
* Horaires

- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour |'application du décret n°® 2014
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régim
indemnitaire est pris en référence pour les agents territoriaux spécialisés des école
maternelles.

AGENTS TERRITORIAUX
SPECIALISES DES ECOLES MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
MONTAN
DE EMPLOIS M o T MAXT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 | Référent 0€ 4 000 € 11 340 €
Groupe 2 | Agent d’exécution 0€ 4 000 € 10 800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critére
suivants :
- Fonctions :
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* Referent
* Execution

- Qualifications requises : _
o, * Autonomie
* Complexité du poste
* Initiative

- Expertise et expérience exigée pour le poste :

* Connaissances niveau expert pour les Responsables de projet
*Connaissances maitrisées pour les Référents

* Bonnes connaissances pour les exécutants.

= Sujétions particuliéres :
* Horaires

- Arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2016 pris pour |'application du décret n°2014
513 aux corps des adjoints techniques des administrations d’Etat transposables aux adjoint
techniques territoriaux

ADJ‘?I_;NRLSI: g;‘;‘:&g“s MONTANTS ANNUELS
GRCI))UEPES e MONTANT MONTAN PLAFONDS
FONCTIONS ML T e o
Groupe 1 | Référent 0€ 4 000 € 11 340 €
Groupe 2 | Agent d’exécution 0€ 4 000 € 10 800 €

L'agtori%é territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critére
suivants :

- Fonctions : | ) n

* responsabilité de projet ou d’opération
* Referent

* Exécution

- Qualifications requises :
* Autonomie
* Complexité du poste
* Initiative

- Expertise et expérience exigée pour le poste :

* Connaissances niveau expert pour les Responsables de projet
*Connaissances maitrisées pour les Référents

* Bonnes connaissances pour les executants.

_ - Sujétions particuliéres :
* Horaires

C.- Le réexamen du montant de I'1.F.S.E.

Le montant annuel attribué a |'agent fera I'objet d’'un réexamen :

. en cas de changement de fonctions,
. tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par I'agent
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D.- Les modalités de maintien ou de suppression de I'I.F.S.E.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés :

Maladie ordinaire Accident de service/accident
du travail

N’est pas maintenu
Suit le sort du traitement X X
Autre solution a préciser
(ex : prime supprimée a
compter du 4¢™ CMO dans
I'année civile)

E.- Périodicité de versement de I'1.F.S.E.

Le versement de I'IFSE sera mensuel.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

F.- Clause de revalorisation I'L.F.S.E.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires de I'Etat.

I1.- Mise en place du complément indemnitaire (C.I.A)

Le complément indemnitaire est lié a I'engagement professionnel et a la maniére de
servir de l'agent.

A.- Les bénéficiaires du C.I.A

Est instauré, dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat le
complément indemnitaire aux :

. aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel,
. aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a

temps partiel ayant au moins six mois de présence dans la collectivité.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du C.I.A

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent le
montants plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables a la Fonction Publique d’Etal
L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critére
d’'évaluation définis par la délibération afférente a I’'entretien professionnel. Ces montant n
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sont pas reconductibles automatiquement d’une année |!P:018:211801790-20260320,2026_012-DE
entre 0 et 100 % du montant maximal.

Ce coefficient sera déterminé a partir des résultats de I'évaluation professionnelle selon le

modalités suivantes :
- Engagement professionnel
- maniére de servir

. Catégories B
REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES
E EMPLOIS MONI:IILAINT MONTAN PLAFONDS
T MAXI INDICATIFS
Groupe 1 | Secrétariat de mairie 0€ 2 000€ 2380 €
» Catégories C
ADJOINTS ADMINISTRATIFS
TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES MONTANT MONTAN PLAFONDS
DE EMPLOIS MINI T MAXI INDICATIFS
FONCTIONS REGIEMENTAIRES |
Groupe 1 | Secrétariat de mairie 0€ 1000¢€ 1260 €
AGENTS TERRITORIAUX
SPECIALISES DES ECOLES MONTANTS ANNUELS
MATERNELLES
GROUPES EMPLOIS (A TITRE/MONTANT, MONTAN PLAFONDS
DE INDICATIF) MINI T MAXI INDICATIFS
Groupe 1 | Référent 0€ 600 € 1260 €
Groupe 2 | Agent d’exécution 0€ 400 € 1200 €
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ADJOINTS TECHNIQUES MONTANTS ANNUELS
GROUPES |EMPLOIS (A TITRE MONTANT MONTAN PLAFONDS
DE INDICATIF) MINI T MAXI INDICATIES
Groupe 1 | Référent 0€ 600 € 1260 €
Groupe 2 | Agent d’exécution 0€ 400 € 1200 ¢€

C.- Les modalités de maintien ou de suppression du C.I.A

Conformément au décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés :

Maladie ordinaire

Accident de service/accident
du travail

N‘est pas maintenu

Suit le sort du traitement

X

Autre solution a préciser
(ex : prime supprimée a
compter du 4¢™ CMO dans
I'année civile)

D.- Périodicité de versement du complément indemnitaire

Le complément indemnitaire fera I'objet d’un versement annuel et ne sera pas
reconductible automatiquement d’une année sur l'autre.
Le montant est proratise en fonction du temps de travail.

E.- Clause de revalorisation du C.1.A

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.

II1.- Les régles de cumul

L'I.F.S.E. et le C.I.A sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

. la prime de fonction et de résultats (PFR),

. I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
. I'indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),

. I'indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),
. la prime de service et de rendement (P.S.R.),

. I'indemnité spécifique de service (1.S.S.),

. la prime de fonction informatique

L'I.F.S.E. est en revanche cumulable avec :

. I'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple :
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frais de déplacement),

. les dispositifs d’intéressement collectif,

. les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

. les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...),

. la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

L'attribution individuelle de I'.F.S.E. et du C.I.A (si la collectivité I'a mis en place) décidée
par l'autorité territoriale fera I'objet d’un arrété individuel.

En application de I'article 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, l'autorité
territoriale peut maintenir, a titre individuel, le montant versé antérieurement au RISFEEP."

Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1er avril 2026.

La délibération instaurant le régime indemnitaire antérieurement est abrogée e
conséguence. ] ] _
Les credits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal accepte a I'unanimité (15 voix) la mise en plac
du RIFSEEP conformeément aux conditions ci-dessus énumeérées.

Adopté a l'unanimité.

Pour : 15 voix

Contre : 0 voix

Abstentions : 0 voix

N'ont pas pris part au vote : 0
Absents lors du vote : 0

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le tribunal administratif d’Oriéans dans le délai de deux
mois & compter de sa publication par voie postale (28 rue de la Bretonnerie, 45 057 Oréans) ou par I'application
Télérecours : )

Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus et le présent extrait certifié conforme au registre.

Les Secrétaires de séance, Patrick RICHARD
Cathia DUCROCQ, Adeline HIREL TRIBALAT
T
L
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