
AGIR AU QUOTIDIEN, PRÉPARER DEMAIN

Notre engagement pour l’avenir

Bien-être et cadre de vie

Vous allez élire une équipe municipale pour les six années à venir. Une liste composée de 
femmes et d’hommes qui vous proposent de leur faire confiance et s’engagent pour la 
mise en œuvre d’un programme d’actions réfléchies et réalisables, qui s’adaptera à des 
dépenses maitrisées. Nous croyons en une commune où chaque génération trouve sa 
place, où solidarité et convivialité structurent le quotidien et où les décisions 
d’aujourd’hui bâtissent un avenir durable.

Notre programme électoral

Élections municipales 15 et 22 mars 2026

Accueil et proximité
■ Accueillir les nouveaux habitants avec un 

apéritif de bienvenue.

■ Créer un guide pratique papier et numérique à 
l’usage de tous. 

■ Élaborer un guide dédié aux enfants de 3 ans 
à l’adolescence.

■ Mettre en place un système de remontée 
d’informations.

■ Simplifier l’accès à l’information via un QR 
code regroupant services et actualités.

■ Poursuivre la communication (feuilles infos, 
bulletins, réunions de quartiers).

■ Développer des actions solidaires en 
collaboration avec diverses associations.

Participation citoyenne et gestion communale
■ Poursuivre la collaboration avec Le Grand 

Périgueux, le Département ainsi que les 
communes limitrophes, assurer le suivi des 
projets d’aménagement en cours et veiller à 
défendre les intérêts de notre commune

■ Développer des outils de démocratie locale. 
(réunions publiques, conférences)

■ Renforcer le suivi de l’entretien des espaces 
communaux.

■ Étudier l’acquisition de terrains pour anticiper 
les besoins futurs.

■ Retravailler la mutuelle communale au sein du 
CCAS afin de proposer des contrats adaptés et 
à coûts maîtrisés

■ Créer les rendez-vous « Café entreprises » et 
organiser une réunion dédiée à la ZAE.

■ Construire un budget participatif avec les 
entreprises pour l’utilisation du bâtiment 
identifié comme  La Grange dans le bourg de 
Gravelle.

■ Valoriser les atouts de la commune afin d’attirer 
de nouveaux entrepreneurs.

■ Fluidifier la communication entre services, 
école et associations.

■ Mettre en place une vérification de la 
disponibilité du foyer rural afin d’optimiser son 
utilisation.

■ Recenser les besoins des associations.

■ Imaginer des actions pour continuer de 
dynamiser l’économie locale.

Soutien aux entreprises et à la vie locale

■ Rechercher activement des financements et 
subventions pour mettre en œuvre nos projets 
en lien avec le Grand Périgueux.

■ Étudier l’installation de panneaux 
photovoltaïques sur les bâtiments communaux 
dans un souci d’écologie et d’économies et d’une 
climatisation réversible  dans le dortoir de 
l'école. 

■ Isoler les bâtiments de l’école et continuer 
d’améliorer les performances des bâtiments 
publics     

■ Installer une borne électrique de recharge pour 
les véhicules électriques.

■ Poursuivre l’effort de maitrise et d'économie 
des dépenses énergétiques.

■ Favoriser les liaisons douces et sécuriser les 
berges le long du canal (pluies, inondations, 
branchages) en collaboration avec les services 
dédiés.

■ Renforcer la vigilance contre le camping 
sauvage et ajouter des poubelles sur les lieux 
identifiés.

Développement durable et transition énergétique

■ Créer un espace de convivialité pour les 
enfants avec un parc près de l’école et travailler 
sur un budget participatif.

■ Développer le club ados et renforcer les 
activités jeunesse, avec création d’un City-
stade horizon fin de mandat.

■ Améliorer les espaces scolaires (végétalisation 
de la cour, créer des zones d’ombre). 

■ Mettre en place pour les personnes 
vulnérables un ramassage d’ordures et/ou 
encombrants (sous conditions à définir)

■ Installer un marché dominical et étudier l’usage 
hivernal de La Grange.



Notre Liste

Sabine LAPOUGE
Formatrice en CFA

Lachenal
Conseillère sortante

Jérôme BARBUT
Chef d’entreprise

Route des Plantes

Clément DEMONTOUX
Responsable départemental

 Corrèze (Assurance) 

Route de Balans

Françoise GEORGEVAIL
Assistante service client

Route des Terrières

Conseillère sortante

Benoit BISSON
Paysagiste

Route de Saint Astier

CONSTRUIRE ENSEMBLE L’AVENIR

Avec vous, nous voulons bâtir une communauté 
vivante, durable et solidaire. 

Ensemble, faisons de notre commune un lieu où il fait 
bon vivre, grandir et entreprendre.

Sarah RODRIGUEZ
Conseillère protection

sociale

Route de Chignac

Béatrice RIBES
DAF à la retraite 

(milieu Médico-social) 

La Roche Beaulieu

Sandrine LOIRE
Agent de service hospitalier

Chemin de Pracoulier

Muguette THOMASSON
Retraitée aide-soignante

Route des Plantes

Chantal CHARRIERE
Retraitée (secrétaire 

à la Fédération de chasse) 

Chignac

Maryse LAGUERRE
Retraitée (agent d'assurance)

Rue des Prairies

Jean-Claude GEOFFROY
Retraité (Technicien 

au centre de LALANDE) 

Impasse des Prairies

Angèle ALARCON
Directrice d’un centre

 de loisirs (ALSH)

Route des Plantes

Pascal RIBES
Restaurateur à la retraite,

La Roche Beaulieu

Benjamin SGARBI
Sculpteur ornemaniste 

sur pierre

 Langlade

Eric HARTEL
Retraité de la Gendarmerie

Impasse des Clèdes

Conseiller sortant

Marine DELSOL
Assistante de Direction

Route de Périgueux

Stéphane VERBRUGGHE
Directeur opticien

Route des Fieux

Flavien ALARCON
Ouvrier spécialisé en béton, 

Route des Plantes

Christophe CHAMCHOYAN
Rédacteur maquettiste

Route des Plantes

Marie-Laure ALARCON
Assistante maternelle

Route des Plantes

Conseillère sortante

AGIR AU QUOTIDIEN, PRÉPARER DEMAIN


