PROCES-VERBAL DE LA
SEANCE DU 26 MARS 2026

HEBECOURT

L'an deux mil vingt-six, le vingt-six mars a 19 heures 00

Le conseil municipal légalement convoqué le vingt mars, s'est réuni a la Mairie
dHébécourt sous la Présidence de Philippe BAUDOUX, Maire

Ftaient presents : ARTAUD Bettina (arrivée 19h32), BAUDOUX Philippe, BELLENCONTRE
Antoine, BERRY Maryline, DESMOLINS Sylvie, DUHAMEL Julien, GABELOTAUD Bastien, HANNE
Gaélle, HERPIN Véronique, LANGLOIS Didier, FATTORE Christelle, PERTROT Yannick, POTEZ
Nadege, SERRAULT Philippe, TOURARD Laurent, formant la majoritée des membres en
exercice

Absents Excuses :

Ahsents

Secrétaire de séance : Nadége POTEZ

Ordre du jour de la séance du 26 mars 2026 :

Designation du secrétaire de séance

Approbatlon du proces Verbal du 20 mars 2026

2 - Indemnite du malre et des adjolnts

- 3 'Delegues de commune
Ll CC \/exm Norman_d m SIEGEZ7 m SIVoS de Mainneville m SAEP dHebecourt

4 - Délégués/Correspondants/référents. B
~m ADICO m Defense m Incendie-Secours ® Bois-Foret ® ERRE

5 Commissmns communales
6 Questlons dlverses

9/2026 - APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 20 MARS 2026

Etant entendu que le Conseil Municipal a précédemment pris connaissance
du contenu du proces-verbal de la seance du 20 mars 2026.

Considérant 'absence dohservation,

Le Conseil Municipal, aprés en avair déelibére,
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APPROUVE le proces-verbal de séance du 20 mars 2026

ADOPTE a la présente délibération a l'unanimité.

10/2026 - INDEMNITES DU MAIRE ET DES ADJOINTS

Les articles [ 2123-20 [ 2123-20-1 et [ 2[23-24 du Code général des collectivités
territoriales prévoient la possibilité dindemniser les élus locaux pour les
activites au service de linterét genéral et de leurs concitoyens, et de fixer
le taux maximum des indemnités des adjoints et conseillers municipaux par
référence a lindice brut terminal de la fonction publique territoriale.

En application de ce principe, l‘enveloppe globale brute annuelle autorisée
est de 39268.65¢€.

Il appartient au conseil muricipal de determiner les taux des indemnites des
élus locaux pour lexercice de leurs fonctions, dans la lmite des taux
maximum fixes par (a (o],

Pour une commune de moins de 500 habitants, le taux maximal de
lindemnité en pourcentage de lindice brut terminal 1027 de [échelle indiciaire
de la fonction publique ne peut dépasser pour 44.3% le mailre et IL77% pour
urn adjoint

Vu larticle L2123-20-1 du CGT, qui précise que seuls les maires peuvent
solliciter une réduction de leurs indemnites,

Vu les délibérations 6/2026 et 7/2026 fixant a trois le nombre d'adjoints et
constatant élection de MME Sylvie DESMOLINS en tant que 18 adjoint, M.
Didier LANGLOIS en tant que 2™ adjoint et MME Gaélle HANNE en tant que
3eMe gdjointe,

Vu les arrétés en date du 25 mars 2026 portant délégation de fonctions

Le Conseil Municipal, apres en avoir delibere,

FIXE le montant des indemnités pour lexercice effectif des fonctions
d'adjoints a 11.7% de lindice 1027, aux porteurs de délégations avec effet a
leur date de signature,

FIXE mensuellement la périodicité de versement,

DIT QUE les credits necessaires seront inscrits au budget
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ANNEXE, #1, le tableau récapitulatif des indemnités,

ADOPTE a la présente délibération a l'unanimité

11/2026 - DELEGUES DE COMMUNE

11a/2026 - DELEGUES DE COMMUNE- CC VEXIN NORMAND

Conformeément aux dispositions de larticle [.273-11 du Code Electoral les
conseillers communautaires représentant une commune de maoins de
! 000 habitants au sein des organes délibérants des communautées de
COMIMLINES .

- sont composes dun conseiller titulaire et dun conseiller suppléant.

- sont les membres du conseil municipal designés dans lordre du tableau.

Par conséqguent, considérant lart. L273-11 du CGCT, sont conseillers
communautaires au sein de la Communaute de Commune du Vexin Normand

Titulaire : Philippe BAUDOUX
Suppléant: Sylvie DESMOLINS

Le Conseil Municipal,

ADOPTE a la présente délibération a lunanimité

lb/2026 - DELEGUES DE COMMUNE- SIEGE27

En application du code genéral des collectivités territoriales et de [article 9
des statuts du Syndicat Intercommunal de [Flectricité et de Gaz de [Fure, il
doit étre de procedé a [élection de délégués du Conseil Municipal qui
siegeront aux Comités des Syndicats de Communes.

Vu les dispositions de larticle L2121-33 du CGCT

Considérant que le Conseil Municipal doit désigner, a la majorité absolue,
| titulaire et 1 suppleant pour représenter la commune au sein du SIEGE27

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibére,

DESIGNE Titulaire Didier LANGLOIS
Suppléeant Philippe SERRAULT

ADOPTE a la présente délibération a lunanimité




Arrivée de Bettina ARTAULD

1lc/2026 - DELEGUES DE COMMUNE- SIVOS DE MAINNEVILLE

En application du code général des collectivités territoriales et de larticle 7
des statuts du Syndicat Intercommunal a Vocation Scolaire de Mainneville,
il doit étre procédé a [élection de délégués du Conseil Municipal qui
siégeront aux Comités des Syndicats de Communes.

Vu les dispositions de larticle L2121-33 du CGCT

Considérant que le Conseil Municipal doit désigner, a la majorité absolue,
2 membres titulaires et 1 suppléant pour représenter la commune au sein
du SIVoS de Mainneville

Le Conseil Municipal, aprés en avoir delibére,
DESIGNE Titulaire : Gaélle HANNE
Titulaire : Antoine BELLENCONTRE
Suppléant: Bettina ARTAUD

ADOPTE a la présente délibération a l'unanimité

11d/2026 - DELEGUES DE COMMUNE - SAEP D'HEBECOURT

En application du code général des collectivites territoriales et de larticle 5
des statuts du Syndicat dAdduction a lFau Potable dHébécourt, il doit étre
procéde a lélection de délégues du Conseil Municipal qui siégeront aux
Comites des Syndicats de Communes.

Vu les dispositions de larticle L2121-33 du CGCT
Considérant que le Conseil Municipal doit désigner, a la majorité absolue,
2 membres titulaires et 1 membre suppléant pour représenter la commune
au sein du SAEP d'Hébécourt
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
DESIGNE Titulaire : Philippe BAUDOUX

Titulaire : Bastien GABELOTAUD

Suppléeant:  Philippe SERRAULT

ADOPTE a la présente délibération a l'unanimité
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12/2026 - DELEGUES / CORRESPONDANTS / REFERENTS

12a/2026 - DELEGUES ADICO

En application du code général des collectivités territoriales et de larticle 14
des statuts de UADICO (Association pour le Développement et [lnnovation
Numérigue des COllectivités) il doit étre procédé a lélection de délégués du
Conseil Municipal qui siégeront a leur assemblee generale,

Considérant Uadhésion type 1de la commune a U'ADICO

Considerant que le Conseil Municipal doit designer, a la majorité absolue,
I membre titulaire et | membre suppléant pour representer la commune au
sein de UADICO

Le Conseil Municipal, aprés en avoir delibere,

DESIGNE Titulaire : Laurent TOURARD
Suppléant: Gaélle HANNE

ADOPTE a la présente délibération a lunanimité

12b/2026 - CORRESPONDANT DEFENSE

Correspondant créé en 200l par le ministere déléegue aux Anciens
combattants, la fonction de Défense correspondant defense a vocation a
développer le lien armée-nation et promouvoir lesprit de défense. Le role
du correspondant déefense est essentiel pour associer pleinement tous les
citoyens aux questions de défense.

Les correspondants défense remplissent une mission de sensibilisation des
concitoyens aux questions de défense. /s sont les acteurs de la diffusion
de lesprit de défense dans les communes et les interlocuteurs prHvilégies
des autorités civiles et militaires du département et de [a region. s
sexpriment sur lactualité défense, le parcours citoyen, le devoir de
meémoaoire, la reconnaissance et la solidarite.

Les correspondants de defense doivent pouvoir apporter des informations
sur lactualité défense.

Nos concitoyens expriment des attentes en matiere dinformation sur les
opérations conduites par les forces, les armees francaises sur le territoire
national et a l'étranger, leffort de défense de la France (impact économigue,
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social et technologigue de la défense) ou encore les modalités dacces aux
emplois civils et militaires de la défernse.

Les correspondants defense agissent en tant gue relais pour comprendre le
parcours citoyen.

/s doivent pouvolr expliguer [engagement dans [armée dactive les
périodes dinitiation ou de perfectionnement a la défense, le volontariat et
la réserve militaire constituant des activités accessibles a tous les jeunes
desireux de prendre part a la dérerise.

Les correspondants defense ont un role pédagogigue sur le devoir de
memoire, la reconnaissance et la solidarité. | enseignement de défense
premiere étape du parcours citoyen, est étroitement lie a lhistoire de notre
pays, et notamment aux conflits contemporains. La sensibilisation des
Jeunes générations au devoir de mémoire en constitue (un des éléments
essentiels.

Considerant les explications exposées Monsieur le Maire,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délihéré

DESIGNE Antoine BELLENCONTRE, comme correspondant Défense, qui
informera peériodiguement le conseil municipal des actions qu’il méne dans

son domaine de compeétence.

ADOPTE a la présente délibération a Llunanimiteé

12¢/2026 - CORRESPONDANT INCENDIE-SECOURS

Depuis du F" novembre 2022, il est a la demande du Service Interministériel
de Défense et de Protection Civiles (SIDPC), demandeé aux mairies de designer
une personne au sein du conseill municipal comme correspornidant « inceridie
secours »

Dans le prolongement de la loi n202]-1520 du 25 novembre 202] visant a
consolider le modele de sécurité civile, le décret n2022-109] du 29 juillet
2022 vient préciser les modalités de création et dexercice de la fonction de
conseiller municipal correspondant « incendie et secours ».

Il sera linterlocuteur privilégié du service interministériel de défense et de
protection civiles (SIDPC) en matiere de planification opérationnelle et de
gestion de crise mais aussi du service departemental dincendie et de
secours pour les questions relatives a la prévention, la protection et la [utte
contre les incendies,
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Sous lautorité du Maire, il sera chargé de .

- participer a lélaboration et [a modification des arrétes, conventions, et
documents opéerationnels ;

- concourir a la mise en ceuvre des actions relatives a linformation, a
la sensibilisation des habitants de [a cormmune aux risqgues majeurs et
aux mesures de sauvegarde ;

- concourir a la mise en ceuvre par la commune de ses Obligations de
planification et dinformation preventive ;

- concourir a la définition et a la gestion de la déferise extérieure contre
lincendie de la commune

Considérant les explications exposées Monsieur le Maire,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir deliberé

DESIGNE Maryline BERRY, comme correspondant Incendie et Secours, gui
informera périodiguement le conseil municipal des actions qu'elle méne dans
son domaine de compeétence.

ADOPTE a la présente délibération a lunanimité

12d/2026 - REFERENT BOIS-FORET

La Region Normandie a charge [Union Régionale des Collectivités Forestieres
de Normandie (URCOFOR Normandie) de constituer un réseau délus référents
forét-bois dans chague collectivité. Destinataire dinformations régulieres
tout au long du mandat et bénéficiant de conseils aviseés grdce a
l‘accompagnement de [(URCOFOR Normandie, [6élu désigné, deviendra
linterlocuteur privilégié de [a commune sur les sujets relatifs a la forét gue
la forét soit domaniale, communale ou privé

Le référent pourra avoir un role de médiation aupreés des administrés pour
lesquels (a forét est de plus en plus un bien commun a proteger.

Un site internet est également mis a disposition www.fncofor.fr sur lequel
vous pourrez trouver des retours dexpérience délus normands.

Considérant les explications exposées Monsieur le Maire,
Le Conseil Municipal, apres en avoir délibere,
DESIGNE Véronigque HERPIN, comme reférent Bois-Forét, qui informera

périodiguement le conseil municipal des actions gu'elle mene dans son
domaine de compeétence.
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ADOPTE la présente délibération a lunanimité

126/2026 - REFERENT «ERRE - EI.U RURAL RELAIS EGALITE »

Considérant, le Congres national de [Association des Maires Ruraux de
France, en septembre 202] portant sur le theme « [.a Femme, [a Républiqgue,
la Commune » [AMRF a candidaté en décembre 2021 a un Appel a
Manifestation dintérét interministériel visant a mettre en place des actions
adaptees aux specificités des territoires ruraux en faveur des femmes. Cet
AMI sinscrit dans le cadre des propositions de ['« Agenda Rural » © un plan
en faveur des territoires ruraux, suggere par (AMRF et intégré a laction
gouvernementale.

Le projet de [AMRF se décline autour de trois axes « socle » adaptés en
fonction des spécificites départementales et de la mobilisation du réseau

La deésignation dun élu référent au niveau départemental et lidentification
des élus volontaires pour étre « relais de [Fgalité » au niveau du consefl
municipal — (éventuellernent en binome, en fornction des besoins et
disponibilites sur le terrain) ;

La formation des élus relais a (a lutte contre (a violernice faite aux femmes
et toute forme de discrimination, grace a une formation inedite et « spéeciale
elus » ;

La mise en place dun réseau, au niveau infra-départemental, départemental
et national regroupant les élus relais communaux et dautres acteurs
impligues dans le domaine afin de renforcer des synergies locales (exemple
S CIDFF, Familles Rurales, association Solidarité Femmes, etc.).

Le role de [élu, en proximité, sera celui de « relais » : repérer et/ou recueillir
la premiere parole de la victime, puls orienter et accompagner vers les
Structures spécialisées.

Pour ce faire, ['élu relais municipal -

- Bénéficie dune formation inédite crée spécialement pour les élus qui
facilitera leur mission. Si les relais souhaitent se former sur dautres
compétences en lien avec leur mission, [AMRF peut les arienter vers nos
Structures partenaires qui offrent aussi des formations liees au sujet

- £st identifie au sein de la commune : par livret daccueil, panneau
daffichage, journal municipal, site de la commune par exemple

- st joignable facilement (par un courriel, une boite postale ou une borte
a lettres en mairie) cette disponibilité pourra étre assurée par la présence
dun binome



- Recoit les personnes dans un lieu sécurise permettant de [a
confidentialite

- Sengage a respecter la confidentialité

- Met tout en ceuvre pour rentrer en relation avec des structures adaptees
et y orienter la victime

- Impulse des actions de sensibilisation a ce sujet aupres de divers publics

- Prevention aupres des jeunes

Considérant les explications exposées Monsieur le Maire,

Le Conseil Municipal, aprés en avaoir delibére,

DESIGNE Christelle FATTORE et Nadege POTEZ comme «ERRE-Elu Rural Relais
de U'Egalité », qui informera périodiquement le conseil municipal des actions

menées dans ce domaine de compeétence.

ADOPTE la présente délibération a lunanimité

COMMISSIONS COMMUNALES

FETESET ESPACE ESPACESVERTS BIENS JEUNESSE [ACTION
BUDGET |URBANISME |TRAVAUX [CEREMONIES |FUNERAIRE |ENVIRONNEMENT|APPELD'OFFRE [COMMUNAUX |SPORT  |SOCIALE |COMMUNICATION

ARTAUD Bettina X X X X
BAUDQUX Philippe X X X X X
BELLENCONTRE Antoine X X X X X X X X
BERRY Maryline X X X X X X X
DESMOLINS Sylvie X X X X X
DUHAMEL Julien X X X X X X X
FATTORE Christelle X X X
GABELOTAUD Bastien X X X X X X X
HANNE Gaélle X X X X X X X X
HERPIN \Véronique X X X X X X X X
LANGLOIS Didier X X X X X X X
PERTROT Yannick X X X
POTEZ Nadége X X X X X X
SERRAULT Philippe X X
TOURARD Laurent X X X X X X X X

QUESTIONS DIVERSES

Commissions communautaires - Liste mandat 2020-2026 énumeérée pour
information -> ouvertes a tous les élus

SYGOM - A demander -> modalités / co(ts pour ramassage des encombrants

Gestion déchets « poubelles communales » - Suivie par Didier Langlois, Sylvie
Desmolins, Maryline Berry et Gaélle Hanne, afin qu'elles soient régulierement
vidées et sorties pour ramassage.




Rappel des arrétés en cours - Feux, bruit.. Proposition de communication
sous forme d'illustration aupres des administrés

Demande autorisation occupation terrain communal - Accord exceptionnel.
- redevance doccupation du domaine communal a traiter au prochain
conseil

Marché Espaces verts - Reconduction ou lancement d'un nouveau marcheé ?
Réunion de la commission prochainement pour décision

Prochaine reunion de conseil - Retenue pour le vendredi 10 avril 2026 & 19h
pour notamment le vote du budget

La séance est levée a 20h45

Récapitulatif des delibérations :

9/2026  APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 21 MARS 2026
10/2026  INDEMNITE DU MAIRE ET DES ADJOINTS

1a/2026 DELEGUES DE COMMUNE - CC VEXIN NORMAND
1Ib/2026 DELEGUFS DE COMMUNE - SIEGE27

1c/2026 DELEGUES DE COMMUNE - SIVOS DE MAINNEVILLE
11d/2026 DELEGUES DE COMMUNE - SAEP D'HEBECOURT
12a/2026 DELEGUES ADICO

12b/2026 CORRESPONDANT DEFENSE

12c/2026 CORRESPONDANT INCENDIE-SECOURS

12d/2026 REFERENT BOIS-FORET

12e/2026 REFERENT «ERRE - Elu Rural Relais de [Fgalité»

Fait et delibéré le 26 mars 2026, ont signé le maire et le secrétaire de
séance 'approbation du proces-verbal en séance du 10 avril 2026

Philippe BAUDOUX Nadege POTEZ
Maire Secretaire de seance
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ANNEXE # 1

Tahleau récapitulatif des indemnités de fonction des élus municipaux

INDEMNITE
TAUX TAUX INDEMNITE
NOM PRENOM FONCTION ANNUELLE : ;
MAXIMUM XA VOTE ANNUELLE VOTEE
BAUDOUX PHILIPPE | MAIRE 443 % 2185152€ 44.3% 21 851 52€
DESMOLINS SYLVIE 'R ADJOINT 77 % 5505.72¢€ N.77% 5805.72¢€
LANGLOIS DIDIER 25M ADJOINT 77 % 5805 72€ 1.77% 5805.72€
HANNE GAELLE | 3°™® ADJOINT 077 % 5805 72€ 1.77% 5805.72€
TOTAL 3926568 € \ 3926868 €

\
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