C.C.A.S. de Cerny

Essonne

Proces-verbal du Conseil d’ Administration du
Centre Communal d’ Action Sociale
Séance du 10 avril 2026

L’an deux mille vingt-six, le vendredi 10 avril & 18 h, le Conseil d’Administration, légalement
convoque, s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de Madame Marie-Claire
CHAMBARET, Présidente, a la suite de la convocation adressée le 3 avril 2026.

Etaient présents : Marie-Claire CHAMBARET, Rémi HEUDE, Cynthia TRIMBOUR, Laura
SALIS, Christéele DEVERGNE, Brigitte GUYOT, Bénédicte CARPENTIER,
Caroline CARNOT, Magali LAJOUX, Marie-Claire ALLOUIS

A donné pouvoir :  Sylvie BARBERI & Marie-Claire CHAMBARET

Madame CHAMBARET a ouvert la séance en rappelant les points suivants :

Le 15 mars 2026, le Conseil municipal a été renouvelé suite aux élections municipales et
communautaires.

Son assemblée délibérante a été installée le 20 mars 2026.

Au cours de cette séance, par délibération n® 2026 / 1/ 8 — 5.3, le nombre de membres composant le
Conseil d’administration du Centre communal d’action sociale a été fixé a 10.

Puis, par délibération n® 2026 / 1/ 9 - 5.3, ont été élus, pour faire partie du Conseil d’administration
du CCAS :
1. Rémi HEUDE

2. Sylvie BARBERI

3. Cynthia TRIMBOUR
4. Laura SALIS

5. Christele DEVERGNE

Par arrété n° 2026/1/74 — 5.3 du 3 avril 2026, les personnes ci-dessous ont été nommées pour faire
partir du Conseil d’administration :

1. Brigitte GUYOT, représentant ’association ASAMTA de Cerny, ceuvrant en direction des
personnes handicapées,

2. Magali LAJOUX, représentant I’association LES AMIS DU FOYER DEGOMMIER, ceuvrant en
faveur des retraités et des personnes dgées

3. Marie-Claire ALLOUIS, représentant 1’association SECOURS POPULAIRE, intervenant dans le
domaine de I'insertion et de la lutte contre les exclusions
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4. Bénédicte CARPENTIER, représentant I’association LA CARAVANE DU PARTAGE qui met en
place des actions d’animation sociale dans la commune

5. Caroline CARNOT, représentant la section locale de 1’ association VMEH, agissant notamment en
direction de I’Ehpad de Cerny.

Tous les membres cités précédemment se trouvant présents, Madame CHAMBARET a déclaré le
Conseil d’administration du CCAS installé.

A été désigné Secrétaire de séance : Rémi HEUDE

DELIBERATION N° 2026 /1/1-5.1
Installation du Conseil d’administration et élection du Vice-président

Suivant I’article L.123-6 du Code de I’action sociale et des familles, le Centre d'action sociale élit en
son sein, des qu'il est constitué, un Vice-président qui le préside en I'absence du maire.
Le vote doit avoir lieu au scrutin secret (article R.123-18 du CASF).

VU le Code de I’action sociale et des familles, et notamment son article L.123-6 et R.123-18,

VU la délibération n® 2026 / I/ 8 — 5.3 du Conseil municipal du 20 mars 2026, fixant 4 10, le nombre
de membres composant le Conseil d’administration du Centre communal d’action sociale,

VU la délibération n® 2026 / 1/ 9 - 5.3 du Conseil municipal du 20 mars 2026, portant élection des
conseillers municipaux faisant partie du Conseil d’administration du CCAS,

VU Parrété n® 2026-1-74 — 5.3 du 3 avril 2026, portant nomination des représentants des associations
ceuvrant dans le domaine de l'insertion et de la lutte contre les exclusions, des associations familiales,
de retraités, de personnes dgées et handicapées,

CONSIDERANT le Conseil d’administration constitué a ce jour,

CONSIDERANT la nécessité de procéder a 1’¢lection d’un vice-président,

L’exposé ayant été entendu,

Le Conseil d’administration est installé.

Election du Vice-Président

Un délai de deux minutes est laissé pour le dépot des candidatures.
A I'issue de ce délai, la Présidente fait part du nom des candidats : Sylvie BARBERI

11 est ensuite procédé a [’élection.
A T’issue du 1¥ tour de scrutin, le dépouillement du vote est le suivant :

- Nombre de membres présents n’ayant pas pris part au Vote : ........ocevvenirenen
- Nombre de VOTANTS & ..oouiiiii it 11
- Nombre de suffrages déclarés nuls @ ...
- Nombre de suffrages blancs @ ....o.ooiiiiiiiiiiii e
- Northreides SulTTaEes SRIMIIIRS § vevss v im0 50 5 S S A b ae Sy 45 L1
~ VIOLIEE ALBOIIE | soussempsorsunommmmmm e oo e o ST I SRS S5 Y e S 6
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Nom et prénom des candidats Nombre de suffrages obtenus
Sylvie BARBERI 11

Sylvie BARBERI
ayant obtenu la majorité absolue des suffrages exprimés
est €lu(e) Vice-président du Conseil d’administration du CCAS

DELIBERATION N° 2026 /1/2-5.1
Election du Vice-Président délégué du CCAS

Un Vice-Président délégué, en cas d’empéchement du Vice-Président, doit également étre élu.
Il est chargé des mémes fonctions.

VU le Code de I’action sociale et des familles, et notamment son article L.123-6 et R.123-18,

VU la délibération n® 2026 / 1 / 1 — 5.1 du 10 avril 2026 portant installation du Conseil
d’administration du CCAS et élection de son Vice-président,

CONSIDERANT la nécessité de procéder a I’élection d’un Vice-président délégué,

L’exposé ayant été entendu,

Le Conseil d’administration procéde a I’élection.

Un délai de deux minutes est laissé pour le dépot des candidatures.
A T'issue de ce délai, la Présidente fait part du nom des candidats : Laura SALIS

Il est ensuite procédé a I’¢lection du Vice-Président délégué.
A Iissue du 1*" tour de scrutin, le dépouillement du vote est le suivant :

- Nombre de membres présents n’ayant pas pris part au vote : ............ceevvvennnn.

- NOMDIE de VOLANTS & ..ottt 11
- Wombrede sulfrages declares TOIS 1 .. s vros s ssomievion s a5 sisiosmss
= Noribie:de suffeages Blanes 1 v mvmmipssorom s i son i oo 16 & 0
- Nombre des suffrages exprimes @ ...........coviiiiiiiiiiniiiiii e 11
- Majorit€ @bsolUe @ ...oiviit it 6
Nom et prénom des candidats Nombre de suffrages obtenus
Laura SALIS 11

Laura SALIS
ayant obtenu la majorité absolue des suffrages exprimés
est ¢lu(e) Vice-président délégué du Conseil d’administration du CCAS

DELIBERATION N° 2026 /1/3
Approbation du procés-verbal du Conseil d’administration du CCAS
du 21 novembre 2025

Le procés-verbal du conseil d’administration du CCAS du 21 novembre 2025 est approuvé

~

A L"UNANIMITE.
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DELIBERATION N° 2026 /1/4 5.4
Délégations de pouvoirs du Conseil d’ Administration a la Présidente

Aux termes de l'article R.123-20 du Code de ’action sociale et des familles (CASF), le Conseil
d’administration régle par ses délibérations les affaires du Centre d’action sociale, sous réserve des
dispositions des articles 1..2121-34 et L.2241-5 du Code général des collectivités territoriales et du
premier alinéa de ’article L.123-8 du CASF.

Toutefois, tant pour des raisons de rapidité et d'efficacité (le Conseil d’administration n'étant tenu de
se réunir qu'au moins une fois par trimestre) que pour des motifs de bonne administration (ne pas
alourdir inutilement les débats avec des points relevant de la gestion quotidienne du Centre d’action
sociale), le Conseil d’administration a la possibilité de déléguer a la Présidente un certain nombre de
Ses pouvoirs.

Les pouvoirs qui peuvent ainsi étre délégués, en tout ou partie, figurent a l'article R.123-21 du Code
de I’action sociale et des familles, a savoir :

Le Conseil d'administration peut donner délégation de pouvoirs a son président, a son vice-
président ou & son vice-président délégué dans les matiéres suivantes :

1° Attribution des prestations dans des conditions définies par le Conseil d'administration

2° Préparation, passation, exécution et réglement des marchés de travaux, de fournitures et de services
passés selon la procédure adaptée prévue a 'article 26 du Code des marchés publics

3° Conclusion et révision des contrats de louage de choses pour une durée n'excédant pas douze ans
4° Conclusion de contrats d'assurance

5° Création des régies comptables nécessaires au fonctionnement du centre d'action sociale et des
services qu'il gére

6° Fixation des rémunérations et réglement des frais et honoraires des avocats, notaires, avoués,
huissiers de justice et experts

7° Exercice au nom du centre d'action sociale des actions en justice ou défense du centre dans les
actions intentées contre lui, dans les cas définis par le conseil d'administration

8° Délivrance, refus de délivrance et résiliation des élections de domicile mentionnées a l'article L.
264-2.

Régles spécifiques

Les décisions prises par le président, le vice-président ou le vice-président délégué sont soumises aux
mémes regles que celles qui sont applicables aux délibérations du Conseil d'administration portant
sur les mémes objets.

Sauf disposition contraire, les décisions prises doivent étre signées personnellement par le président,
le vice-président ou le vice-président délégué.

Les décisions relatives aux matiéres ayant fait l'objet de la délégation sont prises, en cas d'absence ou
d'empéchement du président, du vice-président ou du vice-président délégué, par le Conseil
d'administration.

Le président, le vice-président ou le vice-président délégué doit rendre compte, a chacune des
réunions du Conseil d'administration, des décisions qu'il a prises en vertu de la délégation qu'il a

regue.

Le Conseil d'administration peut mettre fin a la délégation.
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Il est demandé aux membres du Conseil d’administration de bien vouloir se prononcer sur ce point.

VU le Code de I’action sociale et des familles, notamment ses articles L. 123-8, R.123-21 et R.123-
22,

VU le Code général des collectivités territoriales, et particuliérement ses articles 1.2121-34 et
L.2241-5

CONSIDERANT la nécessité de faciliter la bonne administration du Centre communal d’action
sociale,

L’exposé ayant été entendu,

Le Conseil d’administration, apres en avoir délibére, A L’UNANIMITE
(la présidente, le vice-président et le vice-président délégué ne prenant pas part au vote)

DELEGUE 4 Madame la Présidente, pour toute la durée de son mandat, les décisions prévues a
I’article R.123-21 du Code de I’action sociale et des familles, soit :

1° Attribution des prestations dans la limite de 1000 €

2° Préparation, passation, exécution et réglement des marchés de travaux, de fournitures et de services
passés selon la procédure adaptée prévue a l'article 26 du Code des marchés publics

3° Conclusion et révision des contrats de louage de choses pour une durée n'excédant pas douze ans
4° Conclusion de contrats d'assurance

5° Création des régies comptables nécessaires au fonctionnement du centre d'action sociale et des
services qu'il gére

6° Fixation des rémunérations et réglement des frais et honoraires des avocats, notaires, avoués,
huissiers de justice et experts

7° Exercice au nom du centre d'action sociale des actions en justice ou défense du centre dans les
actions intentées contre lui, dans tous les cas, domaines et juridictions,

8° Délivrance, refus de délivrance et résiliation des élections de domicile mentionnées a l'article L.
264-2.

DELEGUE au Vice-Président, en cas d’empéchement de la Présidente, les décisions relatives aux
matiéres pour lesquelles elle a re¢u délégation par la présente délibération,

DELEGUE au Vice-Président délégué, en cas d’empéchement de la Vice-Présidente, les décisions
pour lesquelles la Présidente a requ délégation par la présente délibération.

PRECISE que les décisions prises par le président, le vice-président ou le vice-président délégué,
devront &tre signées personnellement et qu’il devra en étre rendu-compte, & chacune des réunions du

Conseil d'administration.

AUTORISE Madame la présidente a signer toutes piéces consécutives a cette décision ;

DELIBERATION N° 2026 /1/5-5.2
Approbation du réglement intérieur du Conseil d’administration du CCAS

L’organisation et le fonctionnement du Conseil d’administration du Centre communal d’action
sociale, établissement public administratif communal, sont régis par les articles L.123-4 4 L.123-9 et
R.123-1 et suivants du Code de I’action sociale et des familles et par son réglement intérieur.
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Suivant les termes de 1’article R.123-19 du CASF, le Conseil d’administration doit donc établir son
réglement intérieur. Un projet de réeglement a été adressé aux administrateurs.

Il est demandé aux membres du Conseil d’administration de bien vouloir se prononcer sur ce point.

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code de I'action sociale et des familles, notamment ses articles L.123-4 et R.123-6 4 R.123-
26,

VU le décret n® 2023-632 du 20 juillet 2023 portant diverses adaptations du Code de I’action sociale
et des familles et du Code général des collectivités territoriales,

VU la délibération n°® 2026 / 1/ 1 — 5.1 du 10 avril 2026 portant installation du Conseil
d’administration du Centre communal d’action sociale suite au renouvellement des conseillers
municipaux en date du 15 mars 2026,

CONSIDERANT la nécessité d’assurer le bon fonctionnement de 1’assemblée délibérante,
CONSIDERANT qu’il reléve de la compétence exclusive du Conseil d’administration, d’élaborer
son réglement interne puis de I’adopter,

VU le projet de réglement intérieur, tel que présenté a I’assemblée,

L’exposé ayant été entendu,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, A L’'UNANIMITE

ADOPTE son réglement intérieur, tel que présenté a I’assemblée.

DELIBERATION N° 2026 /1/6—7.1
Réglement budgétaire et financier

Suivant l'article L.123-8 du Code de d’action sociale et des familles, les dispositions relatives aux
budgets des communes sont applicables aux budgets des CCAS. Ces dispositions sont explicitées
dans la section 2 du chapitre II du titre 1° du livre VI de la premiére partie du Code général des
collectivités territoriales.

L’article 1..1612-30 du CGCT stipule :

« Avant le vote de la premiére délibération budgétaire qui suit son renouvellement, 'assemblée
délibérante établit son reglement budgétaire et financier.

Le réglement budgétaire et financier de la collectivité territoriale précise notamment
1° Les modalités de gestion des autorisations de programme, des autorisations d'engagement et des
crédits de paiement y afférents, et notamment les régles relatives a la caducité et a 'annulation des
autorisations de programme et des autorisations d'engagement ;

2° Les modalités d'information de l'assemblée délibérante sur la gestion des engagements
pluriannuels au cours de l'exercice.,

Il peut aussi préciser les modalités de report des crédits de paiement afférents a une autorisation de
programme, dans les cas et conditions fixés par arrété conjoint du ministre chargé des collectivités
territoriales et du ministre chargé du budget. »

Le reglement budgétaire et financier du CCAS doit donc étre impérativement établi avant la premiére
délibération budgétaire, soit avant le débat d’orientation budgétaire.
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Le réglement budgétaire et financier est de forme libre mais doit obligatoirement prévoir :

- les modalités de gestion des autorisations de programme (AP), des autorisations d’engagement (AE)
et des crédits de paiement (CP)

- les régles de caducité¢ et d’annulation des autorisations de programme et des autorisations
d’engagement

- les modalités d’information du Conseil d’administration sur la gestion des engagements pluriannuels
en cours d’exercice.

En effet, parmi les principes budgétaires, les CCAS doivent respecter le principe d’annualité
budgétaire. Celui-ci impose que leur budget soit voté chaque année pour une année civile.
L’autorisation donnée par le Conseil d’administration est done limitée dans le temps, pour la durée
d’un exercice qui commence le 1¥ janvier et se termine le 31 décembre.

Néanmoins, il existe des exceptions & ce principe. C’est le cas de la gestion pluriannuelle du budget
a travers |'utilisation des autorisations de programme, des autorisations d’engagement et des crédits
de paiement (les autorisations de programme concernent les dépenses de la section d’investissement
et les autorisations d’engagement se rapportent a la section de fonctionnement).

Il est demandé aux membres du Conseil d’administration de bien vouloir se prononcer sur le
reglement budgétaire et financier.

VU le Code de I’action sociale et des familles, notamment son article L.123-8,

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment son article L..1612-30,

VU I’ordonnance n°® 2025-526 du 12 juin 2025 relative a la généralisation du compte financier unique,
VU la délibération n® 2023 / IV /2 — 7.1 du Conseil d’administration du 22 décembre 2023 portant
adoption du référentiel budgétaire et comptable M57 a compter du 1¢ janvier 2024,

VU la délibération n°® 2026 / 1/ 1 — 5.1 du 10 avril 2026 portant installation des membres du Conseil
d’administration suite au renouvellement des conseillers municipaux le 15 mars 2026,
CONSIDERANT la nécessité, pour toute collectivité locale de plus de 3 500 habitants, d’établir un
reglement budgétaire et financier lors de chaque renouvellement de 1’assemblée délibérante,
CONSIDERANT les termes du projet de réglement budgétaire et financier tel que présenté a
I’assemblée,

L’exposé ayant été entendu,

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, A L’UNANIMITE
APPROUVE le réglement budgétaire et financier tel que présenté a ’assemblée,

AUTORISE Madame la Présidente a signer toutes piéces consécutives a cette décision.

DELIBERATION N°© 2026 /1/7 -7.1
Débat d’orientations budgétaires

Dans un délai de dix semaines précédant l'examen du budget, un rapport sur les orientations
budgétaires de l'exercice, les engagements pluriannuels envisagés, la structure et 1'évolution des
dépenses et des effectifs ainsi que sur la structure et la gestion de la dette, doit étre présenté aux
membres du Conseil d’administration du CCAS (article L.1612-26 du CGCT créé par ordonnance
n® 2025-526 du 12 juin 2025.
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Ce rapport précise notamment I'évolution prévisionnelle et I'exécution des dépenses de personnel, des
rémunérations, des avantages en nature et du temps de travail. Il fait I'objet d'une transmission au
représentant de I'Etat dans le département, d'une publication et d'un débat & l'assemblée délibérante,
dont il est pris acte par une délibération spécifique.

Les dispositions de I’ordonnance s'appliquant & compter de 'exercice budgétaire 2026, il est demandé
aux membres du Conseil d’administration de bien vouloir se prononcer sur ce point.

Le rapport des orientations budgétaires 2026 a fait 1’objet d’un envoi aux administrateurs. Une
présentation bréve et synthétique est faite en séance.

RAPPORT D'ORIENTATIONS
BUDGETAIRES 2026

CO*\%SEEL {}ﬁ\{)MENISTRATiON Di} CCA‘?
DU 10 AVRIL 2026

Les orientations budgétaires 2026

- Poursuite de la solidarité en direction des plus démunis : attribution de secours
d’urgence ou aides alimentaires

- Poursuite des actions de prévention en direction des personnes dgées et
handicapées

Aussi ;

- la mise en place du SPPE (service public de la petite enfance) sera amorcée
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Madame la Présidente précise que les aides alimentaires sont attribuées par [ 'épicerie sociale située
a La Ferté-Alais. Un montant est versé par la commune correspondant a 0,20 cts par habitant. Un
nouveau président a été nommé. Actuellement, il leur reste 6000 euros. Une augmentation du montant
par habitant de 0,10 cts est prévue. Une subvention du Département de 15 000 euros est envisagée.

L'affectation des résultats de cloture de
I"'exercice 2025 pour construire le BP 2026

Pabaniltnt 6 Pewicicn 7025 dels n e

Section J'ievestissement
Resultat de 'exencios 2025 de la section -1 403 80 €
Résultat de cloture de |a section d'investosement 534,11 €
de 'année précédents reporté

13 pure propose & Pesvernblée o sffecter be revultar du cldture 2025 de L section de fonctionpement sy Uexvercice 2026 de ls fagon suivante ;

80969 €

46 89591 €

Vue d’ensemble
I VOTE I Crédits dinvestizsement votes au e du pr budiget {y comgeis b compie 1068) 213380 28ak40
_* + .
Restes 3 rasliser de foxercice proctdont {RAR B-1) (1) B 080
REFORTS
5 3ol negatin saide posiif)
D1 Seeiclie tF miolcartion o s section ofh i pertd (1) ' »
s0u.80 5.2
& - »
Total de k3 section d’imvestissemant (2) EL LR 24348
e J e
» DEPENSES RECETTES
kel
! VO ] Crédivs do fonationnsemmsnt vilss i tire i) prisert budget LERF 44 393,08
. “ -
Rinsies b rasdiser du Pesivcics pracident SIAR N-1) (1} .00 L
REPORYS ) {5t defici 134 axcadent]
00 Resuitat de fonclionnemest mepond {1)
. 0.00 48 #9591
Total da i de 1) 93 288,86 23 288,66
{ TOTAL DU BUBGET {9 | ‘ nzznsl I umul
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Madame la Présidente confirme que le budget communal verse une subvention d équilibre au CCAS.

En fonctionnement

Dépenses Recettes
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Une augmentation de 26 % est prévue au BP 2026,

Les recettes de fonctionnement
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Madame la Présidente précise qu un travail a été mené par [’ancienne équipe en direction de la pefite
enfance et en direction des assistantes maternelles et que ce dossier est a poursuivre.
Elle ajoute qu’il est envisagé de proposer des sessions de formation afin de réduire leur isolement.

Elles se plaignent de ne pas avoir de subvention de la PMI, Madame la Présidente précise que le

projet doit étre muri.

Une forte augmentation est prévue au BP 2026
en lien avec les recettes prévisionnelles

Il

Les dépenses de fonctionnement
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Madame CHAMBARET précise qu’environ 300 colis sont distribués chaque année et que 150
personnes sont invitées au repas annuel au chdteau de Villiers. Les élus adultes et enfants servent les
convives. Un Itraiteur propose une prestation, sans le dessert et les alcools qui sont pris en charge
par le CCAS.

C. CARNOT rapporte que les résidents de la maison de retraite sont contents de venir au repas
mensuel et que le nombre de participants a augmenté.

En investissement
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Les dépenses d’investissement
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Les dépenses d’investissement se rapportent aux dépenses des ateliers de prévention. Madame
CHAMBARET précise que la conférence des financeurs ne finance pas [’achat de matériel,
C. TRIMBOUR confirme que les personnes qui participent aux ateliers sont satisfaites des prestations
et gjoute que les achats qui ont été effectués sont une malle, des bdtons de marche et des tapis. Maryse
LECLERE et Alexandra COHEN, les animatrices, sont remerciées pour leur investissement dans la
mise en place de ces activités visant a lutter contre la perte d’autonomie.

T4 »
Les recettes d’investissement
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Les soldes intermédiaires de gestion

} i CA 2022 CA 2023 CA 2024 CFl 2025
. [RESULTAT COMPTAELE I3I1LY6E |- 1695597 € |- I2SRI2R€ | 27239616
& €A 2022 CA 2023 CA 2024 CFU 2025
g - |Solde d'exécution de l'exercice précédent  RO02 38 693,28 € 7Z 005,24 € 55 049,27 £ 22 46599 €
i RESULTAT DE FONCTIONNEMENT 7200524 £ 55 049,27 € 22 465,99 £ 49 705,60 €
CA Q22 CAZNZ3 CA 2024 CFU 2025
Capacité d'autofinancement ou Epargne brute 33312 € |- 17 598 € |- 53400 € 27 240 €
Rembourserment d'emprunt 18 - £ - & - £ - £
CAF nette 33312€ |- 17 598 € |- 53400 € 27240 €
CA 2022 CAZ023 CA 2024 CFU 2025
| RESULTAT COMPTABLE L « o 1 403,80 €
BP2022 CA 2023 CA 2024 CFU 2025
Solde d'exécution de Fexercice précédent  DOOL - £ - & - € - €
RESULTAT D'INVESTISSEMENT 5,11 € 594,11 € 594,11 € |- B, 60 €
CA 2022 CA 2023 CA 2024 CFU 2025
Varation du Fonds de Roulement T2 50935 € 55 643,38 € 43 876,46 £ 4889591 €

[Résultat de clifura)

VU le Code de I’action sociale et des familles, notamment son article L.123-8,

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles 1.2121-8, L.2312-1 et
L.1612-26,

VU la loi n® 2026-103 du 19 février 2026 de finances pour 2026, publiée au Journal officiel le 20
février 2026,

VU le décret n® 2025-1428 du 30 décembre 2025, notamment son article 13,

VU la délibération n® 2023 / IV /2 — 7.1 du Conseil d’administration du 22 décembre 2023 portant
adoption du référentiel budgétaire et comptable M57 & compter du 1¢ janvier 2024,

VU la délibération n® 2026 / 1/ 5 — 5.2 du 10 avril 2026 portant adoption du réglement intérieur du
Conseil d’administration du CCAS,

VU la délibération n® 2026 / 1/ 6 — 7.1 du Conseil d’administration du 10 avril 2026 portant adoption
du réglement budgétaire et financier,

VU le rapport des orientations budgétaires 2026, tel que présenté a I’assemblée,

CONSIDERANT que celui-ci doit donner lieu 4 un débat,

Le Conseil d’administration, aprés en avoir débattu, A L’UNANIMITE
PREND ACTE du débat sur le rapport d'orientations budgétaires 2026.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 19 h 10.

Rémi HEUDE Marie-Claire CHAMBARET
Secrétaire de séance Maire de Cerny
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