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DEPARTEMENT DU VAL D'OISE
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU HAUT VAL D'OISE

L'an deux mille vingtsix, le vingt-sept avril & dix-neuf heures, le Conseil
Communautaire, légalement convoqué, s'est réuni en séance ordinaire dans la
salle Léo Lagrange a Beaumont-sur-Oise, sous la présidence de Madame Catherine
BORGNE, Présidente.

Etaient présents :

Mme HERLEM Marléne, M. REBEYROLLE Pascal, Mme MORTAGNE Isabelle,
M. PYCK Dominique, Mme ARTHERON Agnielle, Mme GAULARD Christelle, M. ANTY
Olivier, M. LEONARD Dany, LACOSTE Stéphane, M. LE BON Bernard, . Mme CHABOT
Elisabeth, M. CARTEADQ Stéphane. M. MORTEQC Jean-Jules, M. LESUEUR Olivier,
Mme PINTAS Maria, Mme LEGRAND Martine, Mme BORGNE Catherine.
M. RATIEUVILLE Valentin, Mme ATIIA Monia, M. BARRCCA Joaguim,
M. BOUCHOUICHA Abdel-Rani, Mme BOUCHENE Nadia, M. LABBAS Mohamed,
Mme LANNQYE Delphine, M. LOSTUZZO Jean-Luc, Mme STAWARIZ Léa, Mme CIMAN
Anna-Maria, M. BOISSIERE Michel, Mme GORON Vércnigue, Patrick PREMEL

Pouvoirs : donngs en debut de séance

M. Jean-Michel APARICIO donne pouvoir & M. Pascal REBEYROLLE

M. Samir LAMQURI donne pouvoir @ M. Dominigue PYCK

Mme Sandra DOISON donne pouvoir @ Mme Agnielle ARTHERON

M. Xavier RENOU donne pouvoir & Mme Christelle GAULARD

Mme MWONGERA Emmanuelle donne pouvoir @ M. LE BON Bernard

M. DEIVASSAGAYAME Antoine donne pouvoir @ Mme BORGNE Catherine
M. FOUQUE Brunc donne pouvoir d Mme CHABQOT Elisabeth

Mme MAZUREK Audrey donne pouvoir d M. CARTEADO Stephane

Mme AMEAC Ermelinda donne pouvoir & M. Patrick PREMEL

M. VAUCHEL Didier donne pouvoir @ M. MORTEO Jean-Jules

M. RATIEUVILLE Valentin donne pouvoir & M. BARROCA Joaguim (arrivé a 19h34)
Mme GALOPIN Marie donne pouvoir & M. LABBAS Mohamed

M. AZZA Hassan donne pouvair @ Mme LANNOYE Dealphine

M. ACUDJ Karim donne pouvoir d M. BCOISSIERE Michel

Absents :
Formant la majoriteé des memibres en exercice.
Mme Martine LEGRAND a &té élue secrétaire de séance.

- Date de convocation : 20/04/ 2026

- Date d'affichage : 17/04/2026

- Nombre de membres en exercice : 43

- Nombre de membres présents : 30

- Nombre de pouvoirs : 14 en début de séance, puis 13 & partir de 19H36
- Nombre d'absenis : 0

‘r EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE ‘

Délibération n° 2026-024 : Modification du tableau des effectifs . Evolution et
création de postes de coordinateur.frice du Contrat Local de Santé (CLS)

Le Conseil Communautaire,
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Vu le Code Général des Collectiviiés Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relative 4 la
fonction publique, notamment son article 3. 11,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publigue,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de l'article
1364 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives @
la fonction publigue territoriale ef relative aux agents non fitulaires de la fonction
publique territoriale,

Vu la délibération n® 2023-035 en date du 19 juin 2023 portant modification et
approbation des statuts communautaires au 1= janvier 2024,

Vu la délibération n® 2020-097 du 7 décembre 2020 portfant creation d'un poste de
chargé(e) de mission « Contrat Local de Sante »,

Vu la délibération n° 2025-059 du 8 décembre 2025 aporouvant le Confrat Local de
Santé 2025-2028,

Vu la convention de Financement d'intervention Régionale (FIR) n® 202519883,
renouvelée avec 'Agence Régionale de Santé d'lle-de-France en date du
19 novembre 2025, prévoyant notamment une participation financiére annuelle
pour le poste de coordinatrice du CLS,

Considérant guzs conformément & 'article L 313-1 du Code General de la Fonction
Publique, les emplois de chaaue collectivité et établissement sonf créés et
supprimés par |'organe deliberant,

Considérant que le tableau des effectifs actuel nécessite d'étre mis & jour afin
d'assurer son actualisation, de I'adapter & I'organisation des services et de le faire
coincider avec |'annexe des effectifs inscrite au budget,

Considérant que la Communauté de Communes du Haut Val-d'Oise est engagee
dans une politique territoriale de santé structurée autour du Contrat Local de Santé
et du Conseil Local de Santé Mentale, en partenariat avec I'Agence Régionale de
Santé et les acteurs du terriioire,

Considérant que le Centrat Local de Santé 2025-2028, approuve le 8 décembre
2025, définit un plan d'action ambitieux nécessitant une coordination renforcée
des acteurs, une animation territoriale soutenue et la mise en ceuvre opérationnelle
de nombreuses actions de prévention et de promotion de la sante,

Considérant que la mise en ceuvre de ce dispositif repose sur des fonctions de
coordination transversales mobilisant des compétences administratives,
pudgétaires, scciales, medico-sociales et d'animation territoriale,

Considérant |'évolution récente de |'organisation du service santé, consecutive
notamment au départ de lo coordinatrice du Contrat Local de Santé le 9 janvier
2026, et la nécessité d'assurer la continuité du service ainsi gue la mise en ceuvre
du nouveau confrdt,

Considérant gue la coordinatrice du Conseil Local de Santé Mentale, s'est vue
confier la responsabilité du service santé, incluant le pilotage du CLS ef du CLIM,
Considérant qu'il convient, afin de mieux refiéter les missions exercees et de se
conformer aux référentiels de I'Agence Régionale de Santé, de modifier l'intitulé
du poste de « Chargéle) de mission Confrat Local de Sante » en
« Coordinateur.trice du Confrat Local de Sante »,

Considérant que les missions confiées s'inscrivent dans le cadre d'un disposifif
partenarial, évolutif et financé en partie par des Co-financeurs, justifiant une
organisation souple et adaptée en matiére de gesfion des ressources humaines,
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Considérant qu'en application des dispositions du Code Général de la Fonction
Publique, et compte tenu de la nature des missions confiees, liges & la mise en
ceuvre du Contrat Local de Santé. dispositif partenarial et evolutif, ainsi que du
caractére en partie non pérenne de son financement, ces emplois ont vocation &
&tre pourvus par des agenfs confractuels,

Considérant les difficultés rencontrées pour pourvoir durablement ce poste et la
nécessité d'élargir le vivier de recrutement afin de securiser les recrutements,
Considérant qu'il convient, pour répondre aux besoins opérationnels du service et
a la nature des missions, d'ouvrir ces emplois a plusieurs cadres d'emplois relevant
de différentes filieres et categories,

Considérant que le niveau de recrutement, la catégorie d'emploi et le
positionnement indiciaire doivent étre appréciés au regard de la nature et du
niveau de responsabilité des missions confiées, ainsi que du niveau de dipldme, de
qualification et de I'expérience professionnelle du candidat, en coherence avec
les conditions d'accés aux cadres d'emplois de la fonction publique territoriale, afin
d'assurer une adéguation entre les exigences du poste et le profil recrute,
Considérant gue ces emplois pourront étre pourvus par des agents contractuels.
compte tenu de la nature des fonctions exsrcees, liées & la mise en csuvre du
Contrat Local de Sanfé,

Aprés avoir entendu I'exposé de Madame la Presidente,
Apres en avoir délibere,

= FouSE MO Moinlal Nosy sur-Oise Parsan Ronguer

ez

DECIDE
Adicle 1: APPROUVE & effet du 1= mai 2026. les modifications suivantes
apportéas au tableau des effectifs des emplois permanents et non
permaneanfs :
Effectif | . - Totalau |
actuel Cat Suppression Creation | 01/05/2026
Chargée de mission
Confraf Lacal ds Sante 2
] A 0
Intercommunal
Poste n° 81 ‘ ‘
Coordinateur.trice du |
0 | A Contrat Local de Santé ] i
, Poste n° 128
[ | |
Effectif | ’ | r in Total au
actisl | Cat Suppression Creation 01/05/2026
| I I Coordinateur.trice du
0 I B Contrat Local de Sante 1 ‘
‘ ' Poste n° 129 \
Aricle 2 : MODIFIE I'intitulé du poste créé par délicération n® 2020-C57 du

7 décembra 2020, intitulé « Chargéle) de mission Coniral Local de
Santé ». afin de le renommer : « Coordinateur.trice du Contrat Local
de Sante
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Article 3: APPROUVE la création postes de « Coordinateur.trice du Contrat Local
de Sanfe ». afin de permetire la mise en ceuvre opéerationnelle du
Contrat Local d= Santé 2025-2028

Article 4 : PRECISE QUE :
Les postes inscrits au tableau des effectifs pourront éfre pourvus par
des agents titulaires cu contractuels de la fonction publique, sur des
emplois relevant des catégories A ou B en fonction du profil du
candidat recrute, et pourront, & ce titre, relever des cadras d'emgplois
suivants :

Catégorie A :
» Aftaches teritoriaux
o Conseillers territoriaux socio-educatifs
s Infirmiers territoricux 2n soins genaraux
o Cadres territoriaux de santa

Catégorie B :
o Rédacteurs territoriaux
e Animateurs territoriaux
»  Assistants territoriaux socic-educafifs
» Educateurs territoricux de jeunes enfants

Le niveau de recrutement, la catégorie d'emploi et le positionnement
indiciaire doivent &ire appréciés au regard de la nature et du niveau
de responsabilité des missions confiées, ainsi gque du niveau de
dipldme, de gualification et de I'expérience professionnelle du
candidat, en cohérence avec les conditions d'acces aux cadras
d'emplois de la fonction publique territoriale, afin d'assurer une
adéquation entre les exigences du poste et le profil recruté

La remuneration sera fixée par référence aux grilles indiciaires des
cadres d'emplois correspondants, assorfis du régime indemnitaire
applicable au sein de la collectivité, et pourra &fre modulée en
fonction du profil et de |'expérience des candidats, dans la imite de
I"indice terminal du grade correspondant

Les postes permanents et non permanents [hors vacataires et emplois
gidés) ouverts au tableau des effectifs sont éligibles au RIFSEEP ainsi
au'aux indemnités prévues par la délibgration fixant le regime
indemnitaire de la collecfivité

Article 5 : RAPELLE que le montant des crédits nécessaires & la remuneration et
aux chargses sociales de ces emplois seront inscrits aux différents
budgets au chapitre 012 - Charges de personnel et frais assimilés

Article & : AUTORISE Madame la Présidente, ou son représentant, @ signer tout
acte ou documents nécsessaire 4 la conne exécution de la presente
délibération
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Adoptée par:
A ['unanimité

Fait et délibéré en séance ordinaire, les jour, mois et an susdifs.
Pour copie conforme,

1

,"/,' /f"'j (,-’1/’L,L~C

Catherin GNE Martine LEGRAND
Présidente Secrétaire de séance

Rendu exécutaire |2 2 g AVR' 2025
Affiche le R 29 AVR- 2026 .
Pubié e 29 AR, 2008

Signe — par dalagation

La Directeur Generzl des Sesrvic
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TABLEAU DES EFFECTIFS - DELIBERATION du 27/04/2026
IB si nen
Permanents titulaire ™
FILIERE GRADES OU EMPLOIS Cafégorie | ouNon Foses Posfes forles | waemic | maceds | N 9E
budgétés pourvus vacants e poste
Permanentfs référence au
01/01/2021)
EMPLOI FONCTIONNEL 2 2 0
y e 1 1 4
A = 1 y
(FILIERE ADMINISTRATIVE 2% 14 15
Attache Haors Cla 2 y 1 | 2
AHaché Hors Classe 1 1 0
EY 1 |
\ B 1 104
Aftaché Principal 2 2 0
Atfoche A = 1 ) | :
Altache A, 1 ‘
Artocha k4 > 1 |
|
: Atrache A F i . 0 l
Attacng 2 1 ] 2
T
; A 1 A F 1 ) | ) |
Attache é 2 4
P | ‘ i ‘
1 | F |
rEdadiour Brremahae losse ; F 1
Redacis 1 sz B F 1 { 5
Rédacteur Principal de 1™ classe 3 2 1
Redocteur Frincipal de 2 Clysse B P 1 £ 2
Redocteur Principal de g F 1
I Bhir g 2 B F 1 I 1 s
‘ Rédacteur Principal de 2°™ classe 3 1 2
\ REIGE IS B F 1 ! Is
!
2 B F 1 15
25 tal B B 1 17
Rédacteur 3 1 2
Adjoint acdministearif Princgal do | Closze B ! q :
| Adjoint administralif Principal de 1™~ classe 1 0 !
| Adjoint administront fincionl de 27 T clase S) F ] | 9 ¥ ‘
Agjoint gaminisiratif frincinal de 2 Close < F 1 7 20
Adijoin! administratif Principal de 2*™ classe 4 1 1 [
O ———— . P 1 | 2
| e —— SiietiaTit = 1 | I 2
Adiairil » [£21] fratif = = 1 | 1 i 27 |
Adigint oministrati = 1 24
e ST - e , ' 3 25
AHTEIFEE adminisiraiF 9N = 1 <5 s B W% i%
Adinint Sdminiztrodift 3 M £ o 1 =8 0% 7
e nt FaING = ¥ 1 J‘Z =z i 4 | 32
Adjoin! administratif 8 : 4 | 4 | |
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‘ TABLEAU DES EFFECTIFS - DELIBERATION du 27/04/2026
IB si non
Permanents titulaire
| % ostes N° d
FILIERE GRADES OU EMPLOIS Catégorie |  ouNon Fodes || fee ¢ A %deNC | (ndice de =
budgetfés pourvus | vacants oy poste
Permanenls référence au
01/01/2021)
FILIERE TECHNIQUE 26 10 16
ingenislr 4 3 1 3
T
Ingénisur 1 0 1 |
Technicien princioal o8 zigise B F 1 I 24
Technicien principal de 15 classe 1 1 0 |
SERlcie sl de s l 8 | g 1 ' i
T S AN - = I 2T ‘
Technicien principal de 2°™ classe 1 0 1
[Fecrnician | B ] F 1 |
' Techniclen | o
T
Azt 2 maiiis onncica ‘ ‘ E ]
i \
Agent de maitrise principal 1 1 1]
|
i
Agenfde maiiise c 1 | J Z
L= Jam Sjtrize = & 1
aenf da i = o B 1 <
gent Jemaitise I = 1
1 T T
Agenl de maitrise 4 3 1 |
Adjzint tagnr losie I z ] F 1 9 |
Adjoint technigue principal de 17 classe 1 0 1 |
Agdjoint techilque orincoal 3e 2777 ciasie = P 1 2
Ldizint techrique princionl 36277 close c F I 33 |
Agloint rechrigue ornaipal ge 2 cigsse - 7 i 34 ‘
Adjoint techmquesrinaivaloe 27 close z P 1
Adijoint fechnigue principal de 2°™ classe 1 2 2 \
2 Sjoimt rachpigye C = 1
A schninue ~ g 1 [ 37
|
1 | |
Agjoint fechriaus = 1 38
2 | 3
Adizint techrigus i F 1 | :
sgigint tserriaUs 2 P 1 | |
1}
‘-‘*..’\i' 2ol tadto 023 = 1 | g |
3ic g » 1‘ ‘ |
l—:”‘e”:-; - - 1 R |
digint rachnigus 1 5|
Adigint feshrigues P 1 1
1
=¥elis = Gued TNC ahts gt en NP = 1 el 354 33
!
‘2*""';*’-’1:./7:“ ansformsr = E = 1 <=4 ind 4
! |
L& gisint rarrniguaat - 1 | lccu=2 54
P - - . | | — 7 = _ J‘
\ T
| Adjoint technique 12 3 \ 9 .
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1B sinon
Permanents fitulaire
" fes N? d.
LIERE GRADES OU EMPLOIS Catégorie | ou Non bastet Fogey | s %deNC | (ndice de "
budgéiés pourvus | vacanfs P posfe
| Permanents référence au
01/01/2021)
FILIERE SPORTIVE 27 13 14 |
Educateur Jes AFS Snncigal ge 1T ciasse 3 f 1 3 47 |
T —
| APS P g f 1 0B |
! . |
2 “rncical e | nesa E 1 | ‘ g |
ra | | —
Educateur des APS Principal de 1°™ classe 3 2 | 1
ol PS Brincipol ge 2™ 8 1 i | A
T
Foucaraur ges APS Srpcicar ge Siysss B P 1 | 4
Egucotaurdes 47§ Principolde 277 tigsse 3 P 1 G | |
Educateur des APS Principal de 2°™ classe 3 2 1 | ‘
Eciy m AL a e 1 5 |
£ A ) B 1 | £
EqLegtaLt det A5 o B
1 1 ‘ ‘
= = | | | |
FOUCTTENN g8t AR 8 1
|
|
2 = 1 2 B
=5 aur d4es AP [ ) C j | o=
& = A | | |
i \
Qucapsur Jes &3 B » 1 [ | |
L |
coucaraurgss AP 8 F 1 | <
fgusmraurdes a 3 : 1 | [
|
T‘ grayr ggs ARG 3 P 1 |
1= ! ~ i |
[Faucarew e 4 f ; P |
I:_‘ atair des ARS 8 F 1
Ayl B AR~ TNC a 1 ‘T |
Suistaur Jes A q 1 i ‘
Educateur des APS 4 ] L] ‘
T T —1
ap p 1 | 54
._,_-“ By ! jf i : f 1 |
Ceratsor der A2 z F ! I 3
!
- | | -
Cpérateur des AP & S 1 35 5
|
Cpergtadr des AP -TNG = 1 350 45
| Dperatsur des A7 - 3 1 3 &7 &
| ! |
| [ pérgtayr dot A3 I 1 <2515
| I I =
‘ Opérateur des APS 7 3 4
\FILIERE MEDICO SOCIALE 2 1 1 ‘
|
nirier 2odre SEianis 2 S 1
1 ! L
Infirmier cadre de santé! 1 ] 1
F5CNolgYS 28 Cinne narmaie & a ] |
T |
Psycheologue de classe nermale ] 1 0
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N3 P 1 2
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