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W DES DELIBERATIONS

SUR L'ISLE | DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-cing, le vingt-cing mars, le Conseil Municipal de la Commune de
MARSAC-SUR-L'ISLE, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire sous la Présidence
de Monsieur Yannick BIDAUD, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 23 Présents: 17
Pouvoirs : 03
Votants 20

Date de convocation du Conseil Municipal : 17 mars 2025

Présents : Mmes et MM. BIDAUD Yannick, ARNAUD Nathalie, ALLEGRE Oumel, MAIRE
Jean-Marie, SIOSSAC Antoine, VALLAEYS Philippe, FAURE Marie-Laure, SOURMAY
Stéphane, DUBOIS Patrick, BERBESSOU Véronique, DALESME Delphine, VALLAEYS Victor,
VINCKE Christophe, BROS Stéphane, LANZERAY Stéphane, LAGARDE Thierry, MEYNIER
Patrice.

Absents ayant donné pouvoir : DUTILLEUL Jean-Marc (pouvoir & Patrick DUBOIS), LE
BOUC Nathalie (pouvoir & ARNAUD Nathalie), MARQUES Patrick (pouvoir & Oumel
ALLEGRE).

Absentes sans donner pouvoir : LHOUMAUD Peggy, JODON Julia, LEGLAT Isabelle.

Victor VALLAEYS a été élu secrétaire de séance (article L 2121-15 du C.G.C.T.).

2025/29. RH — modalités d’exercice du temps partiel

Rapporteur Nathalie ARNAUD

Madame le Rapporteur expose & 'assemblée que les personnels peuvent demander, sous
certaines conditions, & exercer leurs fonctions a temps partiel. Il appartient a l'organe délibérant,
conformément de déterminer par délibération, les modalités de ce temps partiel. Selon les cas,
le temps partiel est accordé de droit ou sous réserve de nécessité de service :

1. Le temps partiel accordé de droit :

Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux fonctionnaires titulaires et stagiaires
ainsi qu'aux agents contractuels, a temps complet ou a temps non-complet pour les motifs
suivants :

- Al'occasion d’'une naissance, jusqu'aux trois ans de I'enfant, ou de chaque adoption, jusqu'a
I'expiration d'un délai de trois ans suivant l'arrivée au foyer de I'enfant ;

- Pour donner des soins au conjoint, & un enfant & charge ou a un ascendant, atteint d'un
handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'une maladie ou d'un
accident grave ;

- En cas de handicap ou d'invalidité, aprés avis du médecin de prévention.

2. Le temps partiel sous réserve de nécessité de service :

Le temps partiel sur autorisation peut étre accordé pour des raisons personnelles, sous réserve
des nécessités du service, aux fonctionnaires titulaires (en activité ou en service détaché) et
stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels de droit public a temps complet ou & temps non-
complet.
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accomplir un service a temps partiel pour créer ou reprendre une entreprise et & exercer, a ce
titre, une activité privée lucrative.

Il appartient & I'assemblée délibérante, aprés avis du Comité social territorial, de fixer les
modalités d'exercice du travail a temps partiel.

Il appartient a l'autorité territoriale d'apprécier, en fonction des nécessités de fonctionnement du
service, les modalités d'attribution et d'organisation du temps partiel demandé par I'agent, en
fixant notamment la répartition du temps de travail de I'agent bénéficiaire.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

DECIDE DE :

VU le code général des collectivités territoriales, en son article L2121-29,

VU le code général de la fonction publique, en ses articles L612-1 4 L612-8 et L612-12 a L612-
14,

VU la loi n® 2003-775 du 21 aolt 2003 portant réforme des retraites,

VU le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour l'application de ['article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale et
notamment les articles 21 a 26,

VU le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en osuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale,

CONSIDERANT qu'il y a lieu de définir, conformément a la loi, 'organisation générale du temps
partiel pour les agents titulaires, stagiaires et contractuels de la collectivité, (modifi¢ par le décret
n°® 2024-1263 du 30 décembre 2024)

VU l'avis du Comité social territorial (CST) en date du 14 mars 2025

- ADOPTER les dispositions suivantes relatives au temps partiel :

ARTICLE 1 : AGENTS BENEFICIAIRES

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi que les agents contractuels de droit public
peuvent bénéficier du travail & temps partiel dans les conditions sus-décrites.

En cas de refus par I'employeur, un entretien devra préalablement avoir lieu avec I'agent
demandeur.

ARTICLE 2 : ORGANISATION DU TRAVAIL

Le temps de travail & temps partiel de droit peut étre organisé de fagon quotidienne,
hebdomadaire, mensuelle ou annuelle, en concertation avec 'agent.

Le temps partiel sous réserve de nécessité du service peut étre organisé de fagon quotidienne,
hebdomadaire, mensuelle ou annuelle.

ARTICLE 3 : QUOTITES
Le temps partiel de droit est accordé en fonction de la demande de I'agent pour une quotité de
50%, 60%, 70% ou 80% de la durée hebdomadaire des agents exercants les mémes fonctions
& temps plein. La réglementation exclut la quotité de 90% pour le temps partiel de droit.
Le temps partiel sur autorisation est accordé en fonction de la demande de I'agent selon son
temps de travail :
¢ Pour les agents a temps complet : le temps partiel est accordé pour des quotités allant
de 50% a 99%.
¢ Pour les agents a temps non-complet ; le temps partiel est accordé pour une quotité
égale a 50%, 60%, 70%, 80% ou 90% de la durée hebdomadaire de service que les
agents a temps plein exercant les mémes fonctions doivent effectuer.

Le temps partiel pour création ou reprise d'entreprise est accordé pour des quotités allant de
50% a 99%.
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La durée de I'autorisation est fixée & par arrété, entre 6 mois et 1 an, renouvelable tacitement
pour une durée identique dans la limite de 3 ans. Au-dela des 3 ans, le renouvellement de la
décision doit faire I'objet d’'une demande et d’'une décision expresse.

La durée d'autorisation pour le temps partiel pour création d'entreprise est de 3 ans,
renouvelable pour une durée maximale d'un an.

ARTICLE 5 : REINTEGRATION OU MODIFICATION EN COURS DE PERIODE

La réintégration a temps plein ou la modification des conditions d'exercice du temps partiel peut
intervenir en cours de période, sur demande de l'agent présentée au moins 2 mois avant la date
souhaitée.

La réintégration & temps plein peut intervenir sans délai en cas de motif grave, tel qu'une
diminution substantielle de revenus ou un changement de situation familiale (divorce, décés,
etc.).

ARTICLE 6 : SUSPENSION DU TEMPS PARTIEL

L'agent placé en congé maternité, de paternité ou d’adoption durant une période de travail &
temps partiel, voit son temps partiel suspendu, quel que soit le motif du temps partiel. L'agent
est réintégré momentanément dans les droits des agents a temps plein.

ARTICLE 7 : REINTEGRATION AU TERME DU TEMPS PARTIEL

L'agent public titulaire/stagiaire est réintégré de plein droit au terme du temps partiel, dans un
emploi correspondant a son grade.

L'agent public contractuel retrouve son emploi & temps plein ou & défaut, un emploi analogue.

- CHARGER M. le Maire ou son représentant de I'application de ces dispositions.

Fait et délibéré en Mairie les jour, mois et an que dessus.

Yannick BIDAUD,
Maire

Acte rendu exécutoire aprés dépot en Préfecture le
Et publication ou nofification du :

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de son
affichage ou de sa notification aux intéressés, faire l'objet des recours suivants : - recours administratif gracieux auprés
de mes services, - recours contentieux pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX ou par
Uapplication Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr
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