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S U- RL'I S-I. E DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-cing, le quatorze octobre, le Conseil Municipal de la Commune de
MARSAC-SUR-L'ISLE, diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire sous la Présidence
de Monsieur Yannick BIDAUD, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 23 Présents: 19
Pouvoirs : 03
Votants 22

Date de convocation du Conseil Municipal : 8 octobre 2025

Présents : Mmes et MM. BIDAUD Yannick, DUTILLEUL Jean-Marc, ALLEGRE Oumel, MAIRE
Jean-Marie, LE BOUC Nathalie, SIOSSAC Antoine, VALLAEYS Philippe, DUBOIS Patrick,
ARNAUD Nathalie, FAURE Marie-Laure, BERBESSOU Véronique, SOURMAY Stéphane,
DALESME Delphine, VALLAEYS Victor, VINCKE Christophe, LEGLAT Isabelle, BROS
Stéphane, LAGARDE Thierry, MEYNIER Patrice.

Absents ayant donné pouvoir : LHOUMAUD Peggy (pouvoir & SOURMAY Stéphane),
MARQUES Patrick (pouvoir & SIOSSAC Antoine), LEGLAT Isabelle (pouvoir a BIDAUD
Yannick).

Absente sans donner pouvoir : JODON Julia

Véronique BERBESSOU a été élue secrétaire de séance (article L 2121-15 du C.G.C.T.).

]

2025/75. RH - suppression d’un emploi au tableau des effectifs

Rapporteur M. le Maire

Monsieur le Maire rappelle que conformément & I'article L313-1 du Code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité territoriale ou établissement public sont créés par
I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services. Dans le méme ordre d’idées, il revient au
Conseil Municipal de supprimer les emplois dont le maintien n’est plus indispensable au regard
des besoins du service public.

A cet égard, compte tenu du départ en retraite d'un agent, il convient de supprimer 'emploi de
responsable de cuisine au grade d'agent de maitrise principal.

Cette suppression est soumise & l'avis préalable du Comité Social Territorial. Ce dernier s'est
prononcé de maniére favorable dans sa séance du 10 octobre 2025.

Il est donc proposé au Conseil Municipal de procéder a la suppression de l'emploi de
responsable de cuisine.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a Punanimité

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L1111-1, L1111-2,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L313-1 et L542-1 a L542-5
Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1 ;

Vu l'avis favorable du comité social territorial en date du 10 octobre 2025,

Considérant que les besoins du service nécessitent la suppression d’un emploi permanent de
responsable de cuisine au grade d’agent de maitrise principal.

Considérant le tableau des effectifs adopté par le Conseil Municipal
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nent de responsable de cuisine a temps complet
e categorie C au grade d’agent de maitrise.
- MODIFIER, en conséquence, le tableau des effectifs comme suit :

TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS
AU 14/10/2025

SR DEMPLO)  CATEAORE e e TE THC pUDGETARE POURVU e

FILIERE ADMINISTRATIVE

Directrice géndrate des services peTnanent A Anache principal

Directrice pbie vie locale pemmensmt A Arachd orincipsl 1 1 1

Responsable senvice ressources permanent -3 Rédacteur principal 1érs classe 1 1 1

Assizstante RH permanent 8 Rédacteur principat 2dmaclasse 3 1 1
i de gest insitrath i i permanent [o4 Adjoint administratf principal 1&re classe 1 1 1

Assistante du sendce social parmanent c Adjoint administratf principal 1 ére classe 1 1 1

Agant d'accueil & d'dtat civil permanent ] Adjoint administratif principal 1&re classe 1 1 1
i dedirection des senices technig permaneri C Adjoint administratif principal 1&re classa 1 1 1

Assitante slus DGS permanent C Adjoint administratf principal 12re classe 1 1 1

Chargée de communication permanent C Adjoint administratif principal 2éme classe 1 1

Agent administratif en charge de I' c Adjoint administratif 1 1 1

FILIERE YECHNIGQUE 24 2 26 x4 X
et 7 1

P desservices A ingénisur 1 1
ble des senices i permanent -] Technicien 1 1
Responsable de cuisine permansm 8 Tachnicien 1 1 1
Responsable service espaces vorts permanent [} dematnze principal 1 1 1
Animatrice périscolaira permanent [+ Agent de malrise principal 1 1 1
Agent d'accompagnement 3 i'éducation de l'enfant permanent c Agent de maRrise hi 1 1
Agenten charge de l'entretien des batiments permanent [+ Agent de maitrise 1 1 1
Chef d'équipe voirie at propretéd wbaine permanent c Agantdemairise 1 1 1
Agenten charge de l'entretien des bétiments. pearmanent c Agert de rmaltrise 1 1 1
Agenten charge dal'antratien des bitiments -
coordingteur de Fentretien des surfaces pearman ent < Agent demaitrise 1 1
i i ricy permanent (=3 Agent dle manrise 1 1 1
Agent des especes verts permanent [ Adjoin technique principal 1areclasse 1 1 1
Agentdes aspaces verts permanent C Adjoint technicure principal 1éce classe 1 1 1
Agent poly d ien et d i o4 Adgoint technique principal 1¥reclasse 1 1 1
Cusinidre permanent < Adicimt technique principal 1éreclasse 1 1 1
Agentd'entretien de voirie at de propreté urbaine permanent (= Adjoint technique principal 1areclasse 1 1 1
Agent polyvalent dentratien et da restavration permanemnt [ Adjoint technique princips! 2éme classe 1 1 1
Agent des espaces verts permanant < Adjoint technique principal 2émea classe 1 1 1
Agent d'accompagnement  'éducation de l'enfent permanem. G Adjoint techniquae principal 2éme classe 1 1 1
Agent d'accompagnement 3 I'dducation de Fenfant permanaent C Adjoint technique principal 2éme classe 1 1 1
Agent des especes verts permanent C Adjoint technique 1 1 )
Agentdes espaces verts permanenm [ Adjont technique 1 1 1
Aida cuisinier permanent c Adjoint tachnicque 1 1 1
Agent d'accompagnement a P'éducation de fenfant permanent [ Adjocint technique 1 1 1
Animatrice socioculturelle permanent < Adjoint technique 1 1 1
Cuisiner < Adjoint technique /2eme cl/ 1arecl/agmairise 1 1 1
permanent fag meitrise
FHIERE CULTURELLE 2 o 2 2 o
Médisthécaire parmanent 8 Az istant do consenmton princpal Tire clmse 1 1 1
Mddiathécaire permenernt C Adjoint du patrimoine principal 2ama clasze 1 1 1
Directrice adjointe pole vie locale permeanent B8 Animeteur principal 1ére classs 1 1 1
Animstrice périscolaire pemanent B Animateur 7 1 1
Agent d'accueil et de dévaloppement permanent B Animateur 1 1 1
Agentd'sccusil permsnent c Adjoint d'animation principaf 1é#re classe 1 1 1
Animatrice référente famile parmanent [of Adjoint d'animation principal 2éme classe 1 1 1
Animatrice référente famikke non permanent c Contrat de projet - Adjoint d'animation principal i 1 1 1
Chargée d'accuail permanent c Adjcint danimation principal 2&me classe 1 1 1
Ardmateur périscolaire permanent C Adjcint d'animation 1 1 1
Animatrice bien vieitlir permanem C Adyoirnt danimation 1 1 1
Animateur jeunesse non permanent c Contrat de projet - Adjoint d'animation 1 1 1
TOTAL TOUTES FILIERES 43 & 4% A 3

Fait et délibéré en Mairie les jour, mois et an que dessus.

Yannick BIDAUD,
Maire

Acte rendu exécutoire aprés dépot en Préfecture le :
Et publication ou notification du :

NELED

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un délai de deux mois & compter de sa mm%ou de son
affichage ou de sa notification aux intéressés, faire l'objet des recours suivants : - recours administratif gracieux auprés
de mes services, - recours contentieux pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX ou par
Uapplication Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr
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