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L’an deux mille vingt-cing, le quatorze octobre, le Conseil Municipal de la Commune de
MARSAC-SUR-L'ISLE, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire sous la Présidence
de Monsieur Yannick BIDAUD, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 23

Date de convocation du Conseil Municipal : 8 octobre 2025

Présents: 19
Pouvoirs : 03
Votants 22

Présents : Mmes et MM. BIDAUD Yannick, DUTILLEUL Jean-Marc, ALLEGRE Oumel, MAIRE
Jean-Marie, LE BOUC Nathalie, SIOSSAC Antoine, VALLAEYS Philippe, DUBOIS Patrick,
ARNAUD Nathalie, FAURE Marie-Laure, BERBESSOU Véronique, SOURMAY Stéphane,
DALESME Delphine, VALLAEYS Victor, VINCKE Christophe, LEGLAT Isabelle, BROS
Stéphane, LAGARDE Thierry, MEYNIER Patrice.

Absents avant donné pouvoir :

LHOUMAUD Peggy (pouvoir & SOURMAY Stéphane),

MARQUES Patrick (pouvoir & SIOSSAC Antoine), LEGLAT lIsabelle (pouvoir 2 BIDAUD

Yannick).

Absente sans donner pouvoir : JODON Julia

Véronique BERBESSOU a été élue secrétaire de séance (article L 2121-15 du C.G.C.T.).

\ 2025/80. RH- Présentation du Rapport Social Unique - RSU

Rapporteur M. le Maire

Monsieur le Maire rappelle que suite a la parution de la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de
transformation de la fonction publique, le Rapport Social Unique (RSU) se substitue désormais

au bilan social.

Dorénavant, les administrations doivent élaborer chaque année ce rapport rassemblant les
éléments et données a partir desquels sont établies les lignes directrices de gestion,
déterminant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines dans chaque

administration, collectivité territoriale et établissement public.

Le RSU est établi autour de 10 thématiques :

'emploi, le recrutement, les parcours

professionnels, la formation, les rémunérations, la santé et la sécurité au travail, I'organisation
du travail et 'amélioration des conditions et de la qualité de vie au travail, 'action sociale et la
protection sociale, le dialogue social et la discipline.

Comme le bilan social, le RSU permet d’apprécier la caractéristique des emplois et la situation
des agents. Il permet également de comparer la situation des hommes et des femmes et de
suivre I'évolution de cette situation.

Enfin le RSU permet d’apprécier la mise en ceuvre des mesures relatives a la diversité, a la
lutte contre les discriminations et a linsertion professionnelie, notamment en ce qui concerne
les personnes en situation de handicap.

Il constitue ainsi 'outil de référence pour renforcer Ia lisibilité de 'emploi public territorial.
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AV RO i A N RO AHMPIO AP 1R “ r’ales,

Vu le code général de la fonction publique,
Vu la loi n°2019-828 du 06 ao(1t2019 de transformation de la fonction publique
Vu le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif & la base de données sociales et au

rapport social unique dans la fonction publique,
Vu l'arrété du 10 décembre 2021 fixant pour la fonction publique territoriale la liste des

indicateurs contenus dans la base de données sociales,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 10 octobre 2025
Vu le Rapport Social Unique pour 'année 2024, joint en annexe
DECIDE DE :

PRENDRE ACTE de ce rapport ci-annexé.

Fait et délibéré en Mairie les jour, mois et an que dessus.

Yannick BIDAUD,

Acte rendu exécutoire aprés dépot en Préfecture le :
Et publication ou notification du :

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de son
affichage ou de sa notification aux intéresses, faire l'objet des recours suivants : - recours administratif gracieux auprés
de mes services, - recours contentieux pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX ou par

Uapplication Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr
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