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EXTRAIT DU REGISTRE DES
Meysse DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE MEYSSE

Séance du 6 mai 2026

DELIBERATION
N°2026_050

L’an deux mille vingt-six, le mercredi six mai a dix-huit heures

Le conseil municipal de la commune réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi,
dans la salle du Conseil Municipal, a 'Hotel de ville, sous la présidence de Monsieur Eric CUER, Maire.

Objet : RH - Protection sociale complémentaire — modification des montants

Nombre de conseillers en exercice : 15

VOTANTS : POUR: CONTRE : ABSTENTIONZ/

AS qs ol

Date de la convocation du Conseil Municipal : mercredi 29 avril 2026

Présent(s) : MMES CHAUSSIGNANT - COOLEN - CORTIAL - DENIS - HERRADA — JULIEN

RAOULT - REYNAUD
MRS CUER - LAFAY - MATHEVON - MAZARD - MAZZINI - MENARD - MORIZET -

ROCHETTE
Formant la majorité des membres en exercice

Excusés ayant donné pouvoir: —

Absent(s): _-
A été élu(e) secrétaire de séance: N" Aois C(ooten

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale, initiée
par 'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques prévoyance et santé
des agents au premier plan de la responsabilité des employeurs publics territoriaux. Cette ordonnance
introduit en effet le caractére obligatoire de cette participation a la garantie santé a compter du 1er
janvier 2026.

Depuis février 2016, la commune de Meysse avait mis en place une participation employeur. Les
montants définis ne répondent plus au minimum requis en 2026.

A date, la participation minimale des employeurs territoriaux en matiére de Frais de Santé a compter du
1er janvier 2026 s'établit a 15€ par agent et par mois (soit 50 % d'un montant de référence fixé a 30€).
En outre, les contrats de Frais de Santé proposés aux agents de la Fonction Publique Territoriale doivent
étre constitués d'un panier de soins de référence, déterminé par le décret n® 2022- 581 du 20 avril 2022
et précisé au Il de l'article L. 911-7 du code de la sécurité sociale. Pour rappel, la complémentaire sante
est destinée a couvrir les frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident auxquelles
souscrivent les agents gu'elles emploient.

En 2016, la commune avait défini les montants suivants :

25,00€ brut pour les agents travaillant plus de 17h30 par semaine.

12,50€ brut pour les agents travaillant jusqu'a 17h30 par semaine.

La proratisation pour les agents a temps non complet ou a temps partiel n'est pas prévue par les textes
en vigueur.
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Aussi, a compter du 1# juin 2026, la collectivité décide de participer financierement a la cotisation « frais
de Santé » de ses agents dans le cadre de la labellisation.

Ainsi, il est decidé, pour tous les agents adhérents a un contrat individuel labellisé en matiére de Santé
de mettre en ceuvre une participation & compter du 1¢ juin 2026 & hauteur de 25€ brut par agent et par

mois.

Monsieur le Maire précise que chaque agent souhaitant bénéficier de cette participation doit remettre une
attestation de sa mutuelle justifiant de la labellisation de son contrat & son nom propre chaque année en
janvier. La labélisation permet en effet de s'assurer que le contrat de mutuelle répond aux critéres sociaux et
de solidarité définis par le décret n°2011-1474.

Il est rappelé que la participation de la collectivité ne peut en aucun cas étre supérieure au coit réel de la
cotisation.

Ainsi,

Vu l'article 40 de la loi n® 2019-828 du € aolt 2019 de transformation de la fanction publique,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le code genéral de la fonction publique, notamment ses articles L. 827-1 et suivants,

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de leurs
etablissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu la Circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités territoriales et
des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu I'Ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique,

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et & la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur financement,
Vu I'Accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans

la Fonction Publique Territoriale,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal

- DECIDE de participer au financement des contrats individuels labellisés de protection sociale
complémentaire en matiére de santé & hauteur de 25 euros par mois et par agent, quelle que soit sa
quotité de travail, sous réserve qu'il produise un justificatif de cette labellisation chague année a son

nom.

- DIT que les crédits necessaires sont inscrits au budget de la collectivité

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations

Le secrétaire de géance, Le Maire,
Eric CUER

Délibération certifiée exécutoire, compte tenu de sa transmission au contréle de légalité a la date figurant sur "accusé
réception préfectorale porté en entéte de la présente délibération et de sa publication par voie d’affichage numérique
sur le site internet de la commune le méme jour.

La présente décision pourra faire ’objet d’'un recours gracieux auprés de Monsieur le Maire dans un délai de 2 mois &
compter de son affichage, de sa publication ou de sa notification, et de sa transmission au contréle de légalité. L’absence
de réponse dans un délai de 2 mois a compter de sa réception équivaut a une décision de rejet (article L411-7 du CRPA).
Elle pourra faire 'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Lyon, par courrier (Palais des
juridictions administratives - 184 rue Duguesclin - 69433 Lyon Cédex 3} ou sur le site Télérecours citoyens (
www. telerecours.fr) un délai de 2 mois a compter de son affichage, de sa publication ou de sa notification, et de sa
transmission au contréle de légalité, ou a compter de la réponse explicite ou implicite de Monsieur le Maire si un recours
gracieux a été préalablement exercé.
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