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Mairie de Champagné-Saint-Hilaire 

1 Place de la Mairie, 86160 Champagné-Saint-Hilaire 

Tél. 05 49 37 30 91 

Mél : contact@champagne-saint-hilaire.fr 

Site internet : www.champagne-saint-hilaire.fr Commune de Champagné-Saint-Hilaire 

     FICHE DE CANDIDATURE LOCATAIRE 

5 place de la mairie 86160 CHAMPAGNÉ-SAINT-HILAIRE – Loyer : 450€/mois 

IDENTITÉ Locataire 1 Locataire 2 

Nom   

Prénom   

Date de naissance   

Lieu de naissance   

Nationalité   

Sexe   

           

SITUATION FAMILIALE Locataire 1 Locataire 2 

Célibataire – Concubinage(e) – 
Pacsé(e) – Marié(e) – Divorcé(e) 

  

Nombre d’enfant(s) à charge   

Age des enfants   

N° d’allocataire CAF   

Nombre total de personnes qui 
habiteront les lieux 

 

           

ADRESSE ACTUELLE Locataire 1 Locataire 2 

Adresse   

CP ville   

N° de téléphone   

Adresse mail   

 

SITUATION PROFESSIONNELLE Locataire 1 Locataire 2 

Profession   

 
Employeur (nom, adresse, mail, 
téléphone) 
 
 

  

Date d’embauche   
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RESSOURCES Locataire 1 Locataire 2 

Salaire mensuel net   

Allocation familiales mensuelles   

Autres revenus mensuels   

TOTAL MENSUEL NET   

 

GARANTS Locataire 1 Locataire 2 

Nom   

Prénom   

 

PIÈCES A FOURNIR - JUSTIFICATIFS 

Locataire(s) : 

• Photocopie carte d’identité  

• Dernier avis d’imposition (2 derniers pour les non-salariés) 

• Trois dernières quittances de loyers ou attestation d’hébergement à titre gratuit ou tout justificatif de 
domicile 

• Trois derniers bulletins de salaire ou, en cas d’embauche récente, attestation d’emploi indiquant la qualité 
du contrat de travail (à durée indéterminée ou déterminée et, en ce dernier cas, la durée du contrat 

• Attestation employeur mentionnant que le locataire est en CDI ou CDD, qu’il n’est pas en période d’essai, 
ni de préavis, le montant du salaire brut, sa date d’embauche, sur papier entête de la société, signée par 
l’employeur ou un de des représentants. (Pour les dossiers avec GLI) 

Garants : 

• Lettre d’intention 

• Dernier avis d’imposition 

• Trois derniers bulletins de salaire 

 

INFORMATIQUE ET LIBERTÉS – CONFIDENTIALITÉ 

Conformément à l’article 27 de la loi du 6 janvier 1978, les personnes physiques disposent du droit d’accès et de rectification à formuler 
auprès du mandataire. Les modalités de mise en œuvre seront fixées d’un accord commun. 
 
Les informations collectées ont un caractère confidentiel et sont réservées exclusivement au mandataire et au bailleur. 

 

Fait à :        Le : 

Certifié exact 

Locataire 1 Signature       Locataire 2 Signature  
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