
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

DÉLIBÉRATION n°2019/120 
 
 
 
L’an deux mille dix-neuf et le 30 Octobre à 19 heures, le Conseil Municipal de LANNEMEZAN, 

légalement convoqué le 22 Octobre, s’est réuni sous la présidence de Monsieur Bernard PLANO, Maire. 
 
 
Présents : Mesdames et Messieurs Gisèle ROUILLON, Alain DASSAIN, Madeleine SERIS, Jean-Manuel 

CAMACHO, Françoise PIQUE, Alain MAILLE, Zoulikha CHEBBAH et Jean-Marie DA BENTA, Adjoints, Isabelle ORTE, 
Pierre DUMAINE, Marie-José PARET, Jean-Pierre CABOS, Pascal AUDIC, Stéphanie LAGLEIZE, Pierre DELPERIE, 
Véronique BAZERQUE, Nicolas TOURON, Laurent LAGES et Stéphanie NOGUES. 

 
 
Absents ayant donné procuration : Nicole MARQUIE à Gisèle ROUILLON, Sandrine DURAN à Jean-

Marie DA BENTA, Jean-François CROUAU à Laurent LAGES et Françoise ARVEUX à Stéphanie NOGUES. 
 
 
Absents : Patrick CASTERAN, Joëlle PEYRO, Thomas LECOMPTE, Patrick PALMER et Philippe 

LACOSTE. 
 
 
Secrétaire de séance : Jean-Marie DA BENTA. 

 
 
 
Objet : Gestion des Ressources Humaines - Mise à jour du Régime Indemnitaire 
 
 
 La délibération n° 2019-106 en date du 8 Octobre 2019 a mis en place le RIFSEEP pour un certain 
nombre de cadres d’emplois. 
 
 Les décrets d’application concernant les cadres d’emplois de la filière technique des Techniciens 
Territoriaux et des Ingénieurs Territoriaux ne sont pas encore parus. 
 
 Les cadres d’emplois de la filière de la Police Municipale, des assistants d‘enseignement artistique de 
la filière artistique et des Conseillers des Activités Physiques et Sportives de la filière sportive sont exclus de 
ce dispositif. 
 
 Il convient donc de confirmer pour la filière technique le régime indemnitaire auquel elle peut 
prétendre en attendant d’être prise en compte par l’application du RIFSEEP. Les régimes indemnitaires des 
autres filières susvisées restent eux inchangés.  

 
 
Filière Technique  
 
Cadre d’emplois des Techniciens Territoriaux 

- Prime de service et de rendement 

- Indemnités Spécifiques de Services 

- I.H.T.S. 

Nombre de Conseillers 
- en exercice : 29 
- présents : 20 
- procurations : 4 
- ayant pris part au vote : 24 

Accusé de réception en préfecture
065-216502583-20191114-2019-120-DE
Date de télétransmission : 14/11/2019
Date de réception préfecture : 14/11/2019



 
Cadre d’emplois des Ingénieurs Territoriaux 

- Prime de service et de rendement 

- Indemnités Spécifiques de Services 
 
 
 
Filière Police 
 
Cadre d’emplois des agents de Police 

- Indemnité spéciale mensuelle de fonction 

- I.H.T.S. 

- I.A.T. 
 
 
Filière artistique 
 
Cadre d’emplois de assistants d’enseignement artistique 

- Indemnités d’heures supplémentaires d’enseignement 

- Indemnité de suivi et d’orientation des élèves 
 
 
Filière sportive 
 
Cadre d’emplois des Conseillers des APS 

- Indemnité de sujétion spéciale 
 
 
 
 
 LE CONSEIL MUNICIPAL, 
 
- le Maire entendu, après en avoir délibéré et à l’unanimité, 
 
 DECIDE 
 
 d’approuver la mise à jour du Régime Indemnitaire telle qu’elle est présentée.  
 
 
 
  
              Pour copie conforme, 

 Le Maire, 
 

 
 
 
 
Affiché le 14 Novembre 2019  
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