Mevilbs

La Ville de Monts recherche

4 agents polyvalents en espace public (H/F)
a temps complet
par voie contractuelle pour 6 mois

Située au cceur du Val de I'Indre, Monts bénéficie d'une position géographique
privilégiée, alliant proximité avec la métropole tourangelle et environnement calme et
verdoyant. La commune se distingue par une économie locale dynamique, un patrimoine
architectural varié et d'espaces naturels aux abords de 1'Indre. Monts fait partie de la
communauté de communes Touraine Vallée de 1'Indre, et en est la premiere commune
en nombre d'habitants. La commune rayonne sur le territoire communautaire, et au-dela,
par la renommeée de sa saison culturelle et de son maillage associatif actif.

Sous la responsabilité du chef du service Espace Public, 'agent polyvalent (H/F)

intervient principalement sur les espaces verts (tonte, ramassage de feuilles), ainsi que
sur des missions de voirie et de logistique.

Activités principales :

- Travaux de plantation, de création, de production et d'entretien des espaces verts

- Entretien des espaces verts (nettoyage des massifs, débroussailleuse, arrosage,
ramassage des feuilles)

- Confection des massifs arbustifs

- Taille des arbres et arbustes

- Création des nouveaux espaces verts et engazonnement

- Entretien des cours d'écoles

- Entretien de la production florale des serres

- Transport du matériel pour les autres services

- Assure le transport, la manutention, l'installation, le montage et le démontage du
matériel et des équipements pour les manifestations (fétes et cérémonies,
manifestations culturelles...)

- Assure le transport pour la banque alimentaire

- Installe les bureaux de vote, les salles, déplace le mobilier dans les écoles

- Change les filets de buts, de basket, de handball...

- Ramasse les poubelles, les déchets sauvages et les cartons

- Etablit les devis et commandes en lien avec les fonctions,

- Effectue les courses et assure le rangement pour les fétes et cérémonies

- Assure l'entretien du matériel (nettoyage, réparation)

- Entretient le parc roulant

- Nettoie les colonnes a verre

- Vérifie visuellement les aires de jeux et assure la petite maintenance

- Vérifie le départ et le retour de matériel

- Effectue I'état des lieux du minibus au départ et a I'arrivée

- Participe au pavoisement

- Entretient les voies (balayage, désherbage, ramassage feuilles etc...)



- Nettoie et entretient les canalisations et réseaux

- Participe aux taches de chantier (terrassement, balisage, nettoyage ...)
- Pose, répare et enleve du mobilier urbain

- Pose et entretient la signalisation verticale

- Ramasse manuellement ou mécaniquement les déchets

- Assure des petits travaux de magonnerie

- Assure le maintien courant de I'outillage de chantier

- Participe a la viabilité hivernale des routes

- Estle garant de I'entretien de son véhicule

Profil :
Diplémes et expériences :
- BEP/CAP en espaces verts ou en voirie ou en logistique
- Expérience sur un poste similaire
- Titulaire du permis B et des permis nécessaires aux fonctions
- Détention des habilitations électriques et autorisations de conduites nécessaires
pour assurer les fonctions du poste (ou formations a prévoir)

Savoirs :
- Connaitre et appliquer les regles de sécurité du travail.
- Maitriser les techniques d’entretien et d’aménagement des voiries
- Connaitre les matériaux de chantier de voirie

Savoir-faire :
- Savoir manipuler des équipements motorisés dans le respect des regles de
sécurité.
- Savoir rendre compte
- Savoir travailler en transversalité avec les différents interlocuteurs

Savoir-étre :
- Ftre sensible pour la sécurité des usagers
- FEtre endurant et capable de travailler en extérieur dans un environnement
bruyant.
- Etre capable d’appliquer des consignes de sécurités au travail et celles liées a
I'emploi de produits ou de matériels dangereux.

Spécificités du poste :
- Manipulation des équipements motorisés dans le respect des regles de sécurité
(scie pour découper les enrobés, marteau piqueur, souffleur, débroussailleuse...)
- Travail en extérieur dans un environnement bruyant
- Port de charges lourdes

Candidatures

Poste a pourvoir : le 22 juin 2026
Grade : adjoint technique territorial
Type d'emploi : emploi non permanent
Temps de travail : Temps complet
Durée du CDD : 6 mois



Envoyer CV et lettre de motivation a 'attention de :

Madame la Maire

Mairie de Monts,

Service Ressources Humaines,
2 rue Maurice Ravel,

37260 MONTS
ou par mail drh@monts.fr



mailto:drh@monts.fr

