Rejoignez le Parc naturel régional du Verdon'!

OFFRE D'EMPLOI
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Responsable des Ressources Humaines

Vous souhaitez contribuer a la préservation d’un territoire naturel exceptionnel et
participer a des projets structurants ? Rejoignez notre équipe !

Le Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional du Verdon, créé en 1995, réunit 54 communes,

3 départements (Alpes-de-Haute-Provence, Var, Bouches-du-Rhéne), la Région Provence-Alpes-

Cote d’Azur et 8 intercommunalités. Ses missions principales : mettre en ceuvre la Charte du Parc,

validée par décret, pour la période 2025-2040, le schéma d’aménagement des eaux du Verdon et Ia
compétence GEMAPI.

Travailler au Parc du Verdon, c’'est contribuer a la valorisation et a la protection d’'un patrimoine
naturel et culturel unique, au coeur de la Provence et de ses paysages exceptionnels.

L’équipe compte 42 agents permanents, renforcée chaque année par des saisonniers. Le péle
administratif, composé de 10 agents, joue un réle clé dans la gestion du budget, le suivi des
ressources humaines, les marchés publics, le juridique, I'informatique, 'accueil, le secrétariat et
I'entretien des locaux.

Vos missions

Placé(e) sous l'autorité de la responsable du pdle administratif et en lien étroit avec la
direction, lela responsable des ressources humaines sera chargé.e d'assurer la gestion
administrative, réglementaire, et juridique du personnel du Parc

Définition, animation et évaluation de la gestion des ressources humaines
o Rédaction et relais des décisions de la direction sur la vie du syndicat mixte (réglement
intérieur, protocole temps de travail, lignes directrices de gestion, RIFSEEP, etc.)
o Organisation du recueil et du traitement des données RH nécessaires a I'élaboration des
documents dont il/elle assure la rédaction et le suivi (rapport social unique, plan de
formation...) en organisant et développant des tableaux de bord
o Pilotage de la gestion prévisionnelle des emplois et compétence aux cotés de la direction
o Veille réglementaire en matiére de ressources humaines et assurer le lien avec le Centre de
gestion
o Proposition et négociation du budget opérationnel RH (social, plan de formation,
fonctionnement du service...)
o Elaboration / mise a jour des fiches de poste, proposition des évolutions de I'organigramme,
projet d’équipe et saisine des instances nécessaires (CST, CAP...).
Définition des axes de politique interne et des procédures en matiére de formation
Supervision du plan de formation (formations obligatoires et formations certifiantes) et de son
adéquation aux besoins et de son efficacité en termes d’acquis de formation
o Préparation, participation et mise en ceuvre des décisions relatives aux ressources humaines



Gestion administrative et statutaire des agents

o

Gestion des carriéres

Organisation et suivi des procédures de recrutement

Elaboration des contrats de travail, avenants, arrétés, etc

Gestion des carriéres du personnel (suivi des agents, évolution des rémunérations, avancements)
Proposition et mise en place des différentes prestations sociales pour les agents (mutuelles, chéques-
cadeau...)

Organisation et suivi des campagnes d’entretien d’évaluation

Contribution a la gestion des contentieux relatifs au personnel

Information des salariés sur leurs droits, leur situation, leur évaluation.
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Gestion de la paie

Réalisation des paies, déclarations / charges,

o

Gestion administrative du temps de travail

Gestion de proximité du service RH (décompte des congés, demandes de formation, médecine du
travail, ordres de mission, gestion des frais de déplacement, arréts maladie, autorisations d’absence...)
et administration du logiciel de gestion des absences
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Gestion de la formation

Mise en place des outils nécessaires a la remontée des demandes et au suivi de la formation (analyse
des besoins, évaluation des actions de formation)

Animation du dialogue social

o

Animation et suivi de la politique sociale du syndicat mixte (prévention des risques,
prestations sociales, réalisation du Rapport Social Unique)

Mise en place et suivi de la démarche hygiéne et sécurité du syndicat mixte (élaboration du
document unique et mise a jour)

Conduite du dialogue social avec la direction (organisation des élections des représentants du
personnel, relations avec les organisations syndicales)

Secrétariat de la commission mixte (convocation, comptes rendus)

Veille a la circulation de l'information et de la bonne communication relative aux ressources
humaines

Appui a la direction dans la conception et I'organisation des temps conviviaux, des journées
d’équipe, des TIG...

Appui 2 la direction lors des réunions d’équipe pour tous les sujets en lien avec sa mission RH

Profil recherché

Compétences et connaissances
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Formation supérieure en ressources humaines, gestion du personnel ou expérience
équivalente,

Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et du statut de la
fonction publique territoriale,

Maitrise des procédures RH : gestion des carriéres, paie, temps de travail, formation et
dialogue social,

Connaissance des principes de management, d'organisation du travail et de conduite du
changement,

Maftrise des outils bureautiques et logiciels métiers RH/SIRH,

Capacités rédactionnelles, analyse juridique et veille réglementaire,

Connaissance des enjeux de la formation professionnelle et de la GPEC.



Savoir-faire
o Organiser, planifier et hiérarchiser les priorités,
Accompagner et conseiller les agents, les responsables et les élus,
Rédiger des actes administratifs, comptes rendus et documents RH,
Animer des réunions et participer au dialogue social,
Elaborer et suivre des outils de gestion RH (entretiens professionnels, plan de formation,
tableaux de bord...),
Gérer des situations sensibles avec diplomatie et discernement,
Travailler en transversalité et en réseau.
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Capacités:

Rigueur, autonomie et sens de I'organisation,
Réactivité, adaptabilité et esprit d'initiative,
Qualités relationnelles, écoute et capacité a fédérer,
Discrétion et respect de la confidentialité,

Esprit d’analyse et de syntheése,

Sens du travail en équipe et du service public.

Conditions d’exercice

Type de contrat : Emploi permanent statutaire a temps complet
Possibilité de pourvoir le poste par un contractuel en 'absence de fonctionnaire
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Date de prise de fonction : au plus t6t a partir du 1¢" juillet 2026
Localisation : Maison du Parc, Domaine de Valx 3 Moustiers-Sainte-Marie (04)

Conditions spécifiques :

- Temps de travail : 40h/semaine donnant droit a 28 jours de RTT par an.
- Horaires variables.

- Possibilité de télétravail selon les modalités internes en vigueur

Rémunération : Statutaire + régime indemnitaire (selon statut et ancienneté)

Candidature

Merci d’adresser votre candidature (Lettre de motivation + CV):
https://www.parcduverdon.fr/recrutements/

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter Mme Guilaine MAUREL

Tél: 0492746816

Mail : rh(@parcduverdon.fr
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