Offre d’emploi — Intitulé du poste

COMMUNAUTE DE Responsable Relais Petite Enfance / Accueillante LAEP

COMMUNES

Lieude travail: | pgle Petite enfance 09300 Lavelanet

Statut : 1 Contractuel CDD de 1 an a temps complet a compter du
Catégorie : B C 01/09/2026

Grade recherché :
Educateur de Jeunes Enfants

Poste a pourvoir des le : 01/09/2026

Compléments d’information :

Titulaire du dipléme d'Educateur de Jeunes Enfants
Attestation d’honorabilité valide

Expérience souhaitée d'lan dans le méme secteur

Description du poste :

L’animateur.trice du Relais Petite Enfance a pour principale mission d’organiser et d’animer un
lieu d’'information et d’échanges a destination des assistants maternels, des gardes a domicile,
des candidats a I'agrément et des familles




* Assurer I'information en direction des parents et des professionnels de la petite enfance :

- Informer les familles des différents modes d’accueil du territoire

- Informer tous les professionnels quant aux conditions d’accés a ces métiers

- Délivrer une information générale en matiére du droit du travalil

- Orienter vers les interlocuteurs privilégiés en cas de questions spécifiques

- Centraliser les demandes d’accueil du territoire a travers le guichet unique

- Traiter les demandes d’accueil a travers le guichet unique

- Animer les commissions d’admission et informer les familles des décisions de la commission

« Offrir un cadre de rencontre et d’échange des pratiques professionnelles

- Proposer des temps collectifs (rencontres, fétes et ateliers d’éveil) en direction des parents, des
enfants et des professionnelles de la petite enfance

- Mettre en place et développer le partenariat avec I'ensemble des acteurs concernés

- Créer du lien, de la transversalité et actions communes avec les autres services du pble petite
enfance de la collectivité

* Assurer la rédaction des documents et le reporting sollicités par la CAF

- Participer aux réunions de service et celles proposées par les partenaires
- Participer au Conselil d’établissement du service petite enfance




Savoirs :

» Connaissances des différents modes d'accueils et des modalités d'inscription

» Connaissances de la Iégislation applicable aux particuliers employeurs

» Connaissances du statut des assistants maternels et gardes a domicile

» Connaissances de la Iégislation relative a I'accueil des enfants agés de six ans révolus
» Connaissances de la Iégislation en matiére de protection de I'enfance

Savoirs- faire :

» Capacité d'organisation, d'anticipation et d’initiative

» Capacité d'écoute, d'accueil, d'analyse et de synthese

» Capacité a gérer les situations de stress et des conflits

 Maitrise des techniques d’animation de réunions et de groupes de travalil

* Aptitude a mobiliser un groupe et impulser une dynamique

 Maitrise des outils informatiques : Word, Excel, PowerPoint, Domino web ou ABELIUM
» Qualité rédactionnelle

Savoirs- étre :

» Autonomie et capacité d’organisation

* Esprit d’initiative

* Qualités relationnelles et pédagogiques

* Discrétion professionnelle et devoir de réserve
» Respect de la hiérarchie

Candidature a adresser : a 'attention de Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays d’Olmes, Service

des Ressources Humaines 1, Chemin de la Coume 09300 Lavelanet accompagnée d’une lettre de motivation et
Eg curriculum vitae, d'une copie du diplome demandé ou par mail shurel@paysdolmes.org /rh@paysdolmes.org

Dépoét de candidature avant le :

10/07/2026

Description de la collectivité :

www.paysdolmes.org
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et remplacer par copie du diplôme demandé
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