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Date de la convocation portant l'ordre du jour   : 5 mai 2026  

5ŀǘŜ ŘŜ ƭΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜ Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ǇǊƻŎŝǎ- verbal :  18 mai 2026 

 

COMITÉ SYNDICAL 
 

PROCES- VERBAL 

Séance du 11 MAI 2026 

 

L'an deux mille vingt - six, le onze mai  à vingt heures à Valdahon -  ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳ le Comité Syndical du 

Syndicat mIxte des Eaux de la Haute - Loue sous la présidence de tǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ǎŞŀƴŎŜ όŘƻȅŜƴ ŘΩŃƎŜ Ǉǳƛǎ 

de M. BOUQUET Philippe, en présence de :  

 

Communes/EPCI  

  

NOM PRENOM 

Présent(e ): P  -  Procuration : Po  
-  Absent(e ): A   -   Excusé(e ): E  

donne pouvoir à  

  P Po A E 

ADAM - LES- VERCEL 
Titulaire  ROSETTO Serge           

Suppléant DETOUILLON Cédric X         

AUBONNE 
Titulaire  DUFAU Patrick  X         

Suppléant ORDINAIRE Guy           

AVOUDREY 
Représentant  BELOT Christiane  X         

              

BARTHERANS 
Titulaire  LESPRIT Odile       X   

Suppléant JACQUESSON Guy           

BELMONT 
Représentant  OUDRY Richard X         

              

BOUCLANS 

Représentant  BUGNET Valentin        X   

Représentant  POETE Isabelle       X   

              

              

BREMONDANS 
Titulaire  GULLAUD Emmanuel X         

Suppléant SANDOZ Yves X         

CESSEY 
Titulaire  TELES Patrick X         

Suppléante TELES Frédérique X         

CHARNAY 
Représentant  STADELMANN Jean- Claude   X     TELES Patrick  

Suppléant             

CHAUX - LES-
PASSAVANT 

Représentant  JACQUIN Gérard  X         

Suppléant TOURNOUX Dominique  X         

CHEVIGNEY- LES-
VERCEL 

Titulaire  JEUNOT Alain  X         

Suppléant MYOTTE Frédéric            

CLERON 
Titulaire  DASQUE Béatrice  X         

Suppléant LEDENTU Bertrand           

CONSOLATION-
MAISONNETTES 

Représentant  JOLY Jean- Claude X         

Suppléant             

COURCELLES 
Représentant  GAVIGNET Alexandre      X     

Suppléant             

COURTETAIN- ET-
SALANS 

Titulaire  CHENEY Bernard X         

Suppléant VUILLEMIN Samuel           

DOMPREL 
Titulaire  MOREL Michel  X         

Suppléante GOGUEL Bernadette           
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Communes/EPCI  
  

NOM PRENOM 

Présent(e ): P  -  Procuration : Po  
-  Absent(e ): A   -   Excusé(e ): E  donne pouvoir à  

  P Po A E 

DURNES 
Titulaire  PESEUX Gérard X         

Suppléant MOUROT Daniel           

ECHEVANNES 
Titulaire  DREZET Bastien X         

Suppléant             

EPENOUSE 
Titulaire  BRIGAUD Christophe      X     

Suppléant CHARPENTIER Robin           

EPEUGNEY 
Titulaire  AYMONIN Guillaume      X     

Suppléant TAUVERON Romuald           

ETALANS 

Représentant  RUCHET Paul X         

Représentant  LENGLET Michel  X         

Suppléant             

Suppléant             

ETRAY 
Titulaire  HANRIOT Catherine  X         

Suppléant BICHET Franck           

EYSSON 
Représentant  SANSOM Christophe  X         

Suppléant             

FALLERANS 
Titulaire  CURIE Bénédicte  X         

Suppléant BOLARD Christian           

FLANGEBOUCHE 
Titulaire  PUSARD David           

Suppléant SOULLARD Jean- Jacques X         

FOURNETS- LUISANS 
Titulaire  COURTOIS Thierry  X         

Suppléant ROGNON Paul X         

FUANS 
Représentant  QUERRY Amaury X         

Suppléant             

GERMEFONTAINE 
Titulaire  FAIVRE François  X         

Suppléant RAMPANT Christian           

GONSANS 
Titulaire  RENAUD Bernard X         

Suppléant PANIER Aurélien           

GOUX- SOUS-
LANDET 

Titulaire  LECHEVIN Emmanuel           

Suppléante PETETIN Lucie X         

GRANDFONTAINE-
SUR- CREUSE 

Titulaire  CUCHEROUSSET Loïse     X     

Suppléant BELIN Alain           

GUYANS- DURNES 
Titulaire  GAUBERT Nathalie X         

Suppléant MAGNIN- FEYSOT Matthieu           

GUYANS- VENNES 
Titulaire  VIPREY Gilles X         

Suppléant VIPREY Philippe           

LANDRESSE 
Titulaire  HENRIET Sylvain           

Suppléante CHOPARD Pascale X         

LAVANS-
VUILLAFANS 

Titulaire  ANGIOLINI Pascale X         

Suppléante COURTIEU Catherine           

LAVIRON 
Titulaire  ROVIGE Ghislaine X         

Suppléante CHAUVIN Chloé           

L'HOPITAL- DU-
GROSBOIS 

Titulaire  BOUVERET Aurélie            

Suppléant ALBER Mathieu X         

LES COMBES 
Représentant  VIPREY Jean- Charles X         

Suppléante             

LES MONTS RONDS 
Titulaire  LAITHIER Didier  X         

Suppléant CORBIERE Patrice           

LES PREMIERS 
SAPINS 

Titulaire  DEFONTAINE Thierry  X         

Titulaire  COULOT Pierre  X         

Suppléant VIPREY Nicolas           

Suppléant MERCIER Patrice           



 

 

{ļĆ×ðÑÃĦšąLĻĦÛš×Ûğš7ÃĪĻš×ÛšÿÃšJÃĪĦÛų[ČĪÛ  
 

 

Communes/EPCI  

  

NOM PRENOM 

Présent(e ): P  -  Procuration : Po  
-  Absent(e ): A   -   Excusé(e ): E  

donne pouvoir à  

  P Po A E 

LODS 
Titulaire  RENAUD Michel  X         

Suppléant BERNARD Michel           

LONGECHAUX 
Représentant  TATTU Yannis  X         

Suppléante PATTON Dorothée  X         

LONGEMAISON 
Titulaire  BRISEBARD Claude X         

Suppléant GARDAVAUD Vincent            

MAGNY -
CHATELARD 

        X     

              

MALBRANS 
Titulaire  BOUQUET Philippe  X         

Suppléant COQUET Patrice           

MONTROND- LE-
CHATEAU 

Titulaire  LIME Angèle  X         

Suppléant PERRIN Pascal           

NAISEY- LES-
GRANGES 

Titulaire  RUBRECHT Christophe  X         

Suppléant LEVASSEUR Stéphane           

ORCHAMPS-
VENNES 

Titulaire  BARTH André  X         

Titulaire  FAIVRE- RAMPANT Lucas      X     

Suppléant CUENOT Anthony           

Suppléante AZIZI Sabri           

ORNANS 

Titulaire  LIEVREMONT Pierre X         

Titulaire  PERNIN Daniel X         

Titulaire  CLOSSON CELLE Olivier X         

Suppléant LAMBEY Philippe           

Suppléante FAUCHER Céline           

Suppléant BOLE Nicolas           

ORSANS 
Titulaire  JEANNINGROS Guillaume     X     

Suppléant JEUNE Laurent           

OUVANS 
Représentant  DROMARD Marie - Jeanne X         

              

PALANTINE 
        X     

              

PASSONFONTAINE 
Représentant  BOUCHARD Benoît        X   

              

PIERREFONTAINE-
LES- VARANS 

Titulaire  GUINCHARD Christian  X         

Titulaire  PACCAUD Pauline  X         

Suppléant HAWRYLKO Sacha           

Suppléante ROGEBOZ Nathalie           

ROUHE 
Titulaire +RI  GAUTHRIN Guy X         

Suppléante FAIVRE Daisy X         

RUREY 
Titulaire  DEFRASNE Julien X         

Suppléant             

SAINT- GORGON-
MAIN 

Titulaire  LALLEMAND Elisabeth  X         

Suppléante MICHAUD Laurence X         

SAULES 
              

              

TARCENAY-
FOUCHERANS 

Titulaire  GROSHENRY Maxime X         

Titulaire  DARTEVEL Michel  X         

Suppléant HUMBERT David           

Suppléant CLAUSSE Pierre           

TREPOT 
Titulaire  VIGOT Patrick  X         

Suppléant MICHEL Pascale           
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Communes/EPCI  

  

NOM PRENOM 

Présent(e ): P  -  Procuration : Po  
-  Absent(e ): A   -   Excusé(e ): E  

donne pouvoir à  

  P Po A E 

VALDAHON  

Représentant  LE HIR Sylvie X         

Représentant  PERRIN Morgan X         

Représentant        X     

Suppléant             

Suppléant             

Suppléant             

VELLEROT- LES-
VERCEL 

Représentant  PARIS Olivier  X         

              

VENNES 
Titulaire  BARDOU Manuel X         

Suppléant BOISSENIN François X         

VERCEL- VILLEDIEU-
LE- CAMP 

Titulaire  GOY Samuel X         

Titulaire  CHAUVET Jean X         

Suppléant BLANCHOT Philippe           

Suppléant KEMPF Sylvia           

VERNIERFONTAINE 

Titulaire  GUYOT Gérard  X         

Suppléant 
AMIOTTE- PETIT 
Thibault  

          

VILLERS- CHIEF 
Représentant  BERTIN Christian  X         

              

VILLERS- LA- COMBE 
Représentant  BASSIGNOT Alain X         

              

VOIRES 
Titulaire  PERNIN Lionel           

Suppléant ROLAND Mickaël X         

CC DOUBS BAUMOIS 

Titulaire  VIEILLE Patrice X         

Titulaire  
BORDENAVE Marie-
Claude 

X         

Titulaire  VERDOT Charles X         

Titulaire  
BUSSIERE Jean-
Baptiste  

          

Titulaire  PERROT Matthieu X         

Titulaire  RUEFF Christian           

Titulaire  PIQUARD Paule X         

Titulaire  BOUSSON Sébastien X         

Titulaire  MARRINER Nick X         

Suppléant DOLCI Sandrine           

Suppléant MOUGENOT Erick           

Suppléant CLEMENT Emmanuel X         

Suppléant BARRAND Donat X         

Suppléant PERROT Martine           

Suppléant MOREL Xavier           

Suppléant 
HUGUENOTTE 
Morgane  

          

Suppléant 
ROETHLISBERGER 
David 

          

Suppléant HENRY Joel           

    TOTAL 73 1 9 4 SOIT 87  

  

Le Président - sortant, M. BOUQUET Philippe ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ : 

1. Accueil des nouveaux délégués  
2. Présentation du Syndicat mIxte des Eaux de la Haute - Loue :  
(Son histoire, ses ressources en eau, ses ouvrages, son fonctionnement)  
3. 5ŞǎƛƎƴŀǘƛƻƴ Řǳ ŘƻȅŜƴ ŘΩŃƎŜ 

5ŞǎƛƎƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘŜ ǎŞŀƴŎŜ 
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4. Approbation du procès - verbal de la réunion du 16 février 2026  
5. Installation du comité syndical  

5.1. Election du  / de la Président(e)  
5.2. Détermination du nombre de Vice - Présidents et du nombre de membres du Bureau  
5.3. Election des Vice - présidents  
5.4. Élection des membres siégeant au Bureau  
5.5. Approbation du règlement intérieur  
5.6. /ƘŀǊǘŜ ŘŜ ƭΩŞƭǳ ƭƻŎŀƭ 

6. Délégations du comité syndical  : 
6.1. Au/à la Président(e)  
6.2. Au Bureau 

7. Indemnités de fonction des élus  
8. Constitutions de listes pour  : 

8.1. [ŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩ!ǇǇŜƭ ŘΩhŦŦǊŜ ς CAO 
8.2. La Commission de Délégation de Service public ς CDSP 

***Suspension de séance***  
9. Constitutions des Commissions  

9.1. /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩ!ǇǇŜƭ ŘΩhŦŦǊŜ ς CAO 
9.2. Commission de Délégation de Service public -  CDSP 

10. Autres commissions ou comités  
11. Présentation des organismes ou partenaires extérieurs  
12. Conventions/Contrats  Υ /ƻƴǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ 

dans le cadre du déploiement du réseau PASSERELLE du SMIX Très haut Débit  
13. Service eau potable ς Remises gracieuses exceptionnelle s  

13.1. aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩŀǘǘŞƴǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦŀŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ƭƛŞǎ ŀǳȄ ŦǳƛǘŜǎ ŘΩŜŀǳ ƴƻƴ ŎƻǳǾŜǊǘŜǎ ǇŀǊ 
le dispositif légal  ŘΩŞŎǊşǘŜƳŜƴǘ όζ [ƻƛ ²ŀǊǎƳŀƴƴ ηύ 

13.2. Demande de dégrèvements  
14. Questions diverses  

14.1. Calendrier  
 

1. Accueil des nouveaux délégués  : 

 
Le Président- sortant,  M. BOUQUET Philippe accueille et remercie les nouveaux délégués  présents . 
Il remercie également  la commune de Valdahon pour la mise à disposition de la salle de réun ion et du 
prêt du matériel pour les élections.   

 
2. Présentation du Syndicat mIxte des Eaux de la Haute - Loue :  

Le Président- sortant, M. BOUQUET Philippe présente le SIEHL : 
 

2.1. Evolution des collectivités adhérentes et des statuts  : 
 
En quelques dates  : 

¶ 1950 ς /ǊŞŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩŞǘǳŘŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ 
ŘΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ Ŝŀǳ ǇƻǘŀōƭŜ όс ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŦƻƴŘŀǘǊƛŎŜǎύΦ  

¶ 1951 ς Naissance officielle du Syndicat Intercommunal des Eaux de la Haute Loue (SIEHL), qui 
ǎΩŞǘŜƴŘ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ƧǳǎǉǳΩŁ рм ŎƻƳƳǳƴŜǎ Ŝƴ мфроΦ  

¶ 1954 ς Démarrage des premiers travaux majeurs : captage de la source de la Tuffière, réservoirs 
et station de Sucrue.  

¶ 1957 ς Crise financière et arrêt brutal des travaux, liée aux contraintes budgétaires nationales et 
Ł ƭΩŜȄǘŜƴǎƛƻƴ ǊŀǇƛŘŜ Řǳ ǎȅƴŘƛŎŀǘΦ  

¶ 1964 ς Retour à la stabilité : 47 communes et 12 000 habitants alimentés après 16 tranches de 
travaux.  

¶ 1969 ς Achèvement quasi complet des réseaux avec la 24  tranche de travaux, permettant 
lΩŞquilibrage budg étaire du syndicat.  

¶ 1970 ς tŀǎǎŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŎŜǎǎƛƻƴ Ł ƭΩŀŦŦŜǊƳŀƎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǊŞǎŜŀǳΣ ŎƻƴŦƛŞ Ł ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ DŀȊ 
et Eaux.  

¶ 1980 ς Renforcement décisif de la ressource avec la mise en service des forages de Montgesoye 
όƧǳǎǉǳΩŁ ǇǊŝǎ ŘŜ мф ллл ƳшκƧƻǳǊύΦ  

¶ 2000  ς {ƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀŦŦŜǊƳŀƎŜ ŘŜ мр ŀƴǎΣ ŎƻƴŦƛǊƳŀƴǘ ƭŜ ƳƻŘŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ 
déléguée.  

¶ 2025 - 2026  ς Transformation majeure du périmètre et de la gouvernance : le SIEHL devient un 
syndicat mixte fermé, intégrant des EPCI et de nouvelles communes (68 communes + CC Doubs 
Baumois).  
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2.2. La population desservie  et les abonnés :  
 

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƭŜ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ŀƭƛƳŜƴǘŜ ǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ул ŎƻƳƳǳƴŜǎ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎǎŜǊǾƛŜ de 41 449 
habitants (hors ventes en gros).  
[ΩŜŀǳ Ŝǎǘ ŘƛǎǘǊƛōǳŞŜ Ł ŜƴǾƛǊƻƴ мт улл ŀōƻƴƴŞǎΦ 
 

2.3. Les ressources  : 
 

7 points de prélèvement exploités par le SIEHL  : 
- Source de la Tuffière           
- Montgesoye (7 puits)       
- Lods S1                                          
- Lods S3                                   
- Cléron -  Nahin                     
- Source de Remonot  
- 3 sources à Landresse 

 
¦ƴ ŀŎƘŀǘ ŘΩŜŀǳ ǇŜǊƳŀƴŀƴǘ ŀǳ {L9 ŘŜ CǊƻƛŘŜŦƻƴǘŀƛƴŜ ŦƻǳǊƴƛǘ ŎƘŀǉǳŜ ƧƻǳǊ м 500 m 3 ŘΩŜŀǳ ŀǳ ǊŞǎŜǊǾƻƛǊ Řǳ 
Peu à Laviron. 
 

2.4.  Les partenariats  : Les conventions de ventes en gros  : 
 

[Ŝ {L9I[ ǾŜƴŘ ŘŜ ƭΩŜŀǳ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ мп ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾŜƴǘŜǎ Ŝƴ 
gros, dont  : 

- La Communauté Urbaine de Grand Besançon Métropole pour 15 communes,  (communes 
nouvelles de Fontain (Fontain - Arguel) ). 

- [Ŝ {L9 Řǳ tƭŀǘŜŀǳ ŘΩ!ƳŀƴŎŜȅ ǇƻǳǊ му ŎƻƳƳǳƴŜǎΣ  
- Mais également les Communes de  : Echay , Loray, Epenoy, Montgesoye, Morteau, Mouthier -

Haute- Pierre, Plaimbois - Vennes, Sancey, Vaudrivillers, Scey - Maisières, Cussey - sur- Lison et 
Arc- sous-/ƛŎƻƴΧ   

/Ŝǎ ǾŜƴǘŜǎ ŘΩŜŀǳ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǳƴ ǾƻƭǳƳŜ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ м улл 000 m 3/an desservant une population de 13 
500 habitants.  
 

2.5. [Ŝǎ ǾƻƭǳƳŜǎ όŘƻƴƴŞŜǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ 5{t : GBM + SIEHL) : 
 

 
9ƴ нлнпΣ ƭŜǎ ǾƻƭǳƳŜǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴΣ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƴƻǎ ŎŀǇǘŀƎŜǎ Ŝǘ ƭΩŀŎƘŀǘ ŘΩŜŀǳ ŀǳ {L9 ŘŜ 
CǊƻƛŘŜŦƻƴǘŀƛƴŜΣ ǎΩŞƭŝǾŜƴǘ Ł п 929 668 m 3 όнлнпύΦ [Ŝǎ ǾƻƭǳƳŜǎ ŦŀŎǘǳǊŞǎ ǎΩŞƭŝǾŜƴǘ Ł о 790 985 m 3 pour les 
abonnés et les ventes en gros.  
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Evolution du rendement 

 
Le rendement du réseau est de 80.91 % en 2024.  
[ΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ǊŜǇƻǎŜ ǎǳǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ Υ 

- Des conditions météorologiques très favorables, ayant entraîné peu de casses sur le réseau,  
- [Ŝ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ Řǳ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘŞǎƛƴŦŜŎǘƛƻƴΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀōŀƴŘƻƴ Řǳ ōƛƻȄȅŘŜ ŘŜ ŎƘƭƻǊŜ ŀǳ ǇǊƻŦƛǘ 

du chlore gazeux, ce qui semble ralentir la dégradation des canalisations en PEHD,  
- [Ωƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎƻƳǇǘŀƎŜ ǘŞƭŞƎŞǊŞǎΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƻǳǾǊŀƎŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŜƎŀǊŘǎ 

du réseau, permettant un meilleur suivi et une détection plus rapide des anomalies,  
- [Ŝǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŜƴƎŀƎŞǎ ǇŀǊ ƭŜ {L9I[Σ [Ŝ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ŦǳƛǘŜ όDŀȊ Ŝǘ 

Eaux).  
 

2.6. Le Patrimoine  : 
 

Le SIEHL possède : 
ü Un réseau de 1 020 km de canalisation hors branchements  : 

- Environ 45 % en réseau de transport,  
- Environ 55 % en réseau de distribution.  

ü 93 réservoirs , 
ü 24 surpresseurs ou accélérateurs , 
ü Les locaux administratifs ς 6 rue des Grands chênes à Valdahon . 

 
[ŀ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŘŞŦŜƴǎŜ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩƛƴŎŜƴŘƛŜ ό59/Lύ ǊŜǎǘŜ ǳƴŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ 
όƛƴǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴΣ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ŝǘ ŎƻƴǘǊƾƭŜǎ ŘŜǎ ǇƻǘŜŀǳȄ Ŝǘ ōƻǳŎƘŜǎ ƛƴŎŜƴŘƛŜΣ ǎŎƘŞƳŀ ŘŜ ŘŜǎǎŜǊǘŜ 59/LΣ ΧύΣ Ƴŀƛǎ 
le SIEHL met en place un groupement de commande pour le con trôle règlementaire des poteaux incendie.  
 

2.7. Mode de gestion ς Délégation de Service Public  : SIEHL et SDGE : 
 

Le SIEHL a signé un contrat de Délégation de Service Public  de 2015 à 2027 avec la société Gaz et Eaux 
de Mamirolle.  
 
Le SIEHL est une collectivité propriétaire de tous les ouvrages et réseaux. Elle a la maîtrise des 
investissements.  
Gaz et Eaux est la société fermière qui a la responsabilité du fonctionnement des ouvrages, de leur 
entretien et la permanence du service selon un contrat validé pour la période du 1 er octobre 2015 au 30 
septembre 2027.  
 
Un protocole relatif à la sortie du contrat est actuellement en cours de rédaction, afin de préciser les 
opérations devant être réalisées par le délégataire sortant.  
tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ǳƴŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘŜ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŜƴƎŀƎŞŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŎŜǎǎƛƻƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ 
ǇǳōƭƛŎ ŘŜ ƭΩŜŀǳ ǇƻǘŀōƭŜ Řǳ {L9I[ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩƘȅǇƻǘƘŝǎŜ 
ŘΩǳƴŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝƴ ǊŞƎƛŜΦ 
Il appartiendra au nouveau comité syndical, au terme de ces démarches, de déterminer le mode de 
gestion retenu et de désigner le prestataire ou le délégataire.  
 

2.8. [Ŝ ǇǊƛȄ ŘŜ ƭΩŜŀǳ : 
 

[Ŝ ǇǊƛȄ ŘŜ ƭΩŜŀǳ se décompose en 3 parts  : celle du SIEHL, celle de la société Gaz et Eaux et celle sous 
ŦƻǊƳŜ ŘŜ ǊŜŘŜǾŀƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩ9ŀǳΦ 
 
¦ƴ ǘŀǊƛŦ ŘŜ ƭΩŜŀǳ responsable  : 

- [ΩŜŀǳ ǇŀƛŜ ƭΩŜŀǳΣ όōǳŘƎŜǘ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ŦƛƴŀƴŎŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ŀōƻƴƴŞǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎύ, 
- Une tranche unique de tarif pour les abonnés depuis le 1 er/10/2025,  
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- Un financement des investissements par les abonnés et les collectivités partenaires qui sont 
SOLIDAIRES, 

- Un prix du m³ de «  vente en gros  » cohérent et justifié . 
 
Les principes pour une adhésion au SIEHL ont été fixés comme suit  : 

Å [ŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴ ǎŎƘŞƳŀ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŜŀǳ ǇƻǘŀōƭŜ όvǳŀƭƛǘŞ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ Ŝǘ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ 
compte des travaux à réaliser) . 

Å La prise en compte, totale ou partielle , ŞǾŀƭǳŞŜ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ Řǳ ŎǊƛǘŝǊŜ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ ŘŜǎ 
prescriptions de travaux issues du schéma directeur, à planifier sur les quinze prochaines 
ŀƴƴŞŜǎ Ŝǘ Ł ǊŞǇŀǊǘƛǊ ǎǳǊ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ŘƻǳȊŜ ŀƴǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ Ł ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ 
tarif différencié aux abonné s de la collectivité demandant son adhésion, la prise en compte 
ŘΩǳƴŜ ƛƴŦƭŀǘƛƻƴ Ł ƘŀǳǘŜǳǊ ŘŜ н҈ ǇŀǊ ŀƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ Ł ǊŞŀƭƛǎŜǊ ό{5!9tύΦ Lƭ Ŝǎǘ ǇǊŞŎƛǎŞ ǉǳΩƛƭ 
Şǘŀƛǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘŜ ŦƛȄŜǊ ǳƴ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜΣ Ƴŀƛǎ ǉǳŜ ƭŜ {L9I[ ƴŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩŀǳŎǳƴŜ ŘƻƴƴŞŜ 
pouvant ŎŜǊǘƛŦƛŜǊ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ Řǳ ōƻƴ ǘŀǳȄΦ /ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ƭŀ ǘǊŀŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜ ǉǳŜ 
notre syndicat pourra assumer le cas échéant.  

Å [Ŝ ŎŀƭŎǳƭ ŘΩǳƴ ǘŀǊƛŦ ŘΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ł ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Ŝǘ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘΩǳƴ ǘŀǊƛŦ 
ŘΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ƳƻȅŜƴ ƭƛǎǎŞ ǎǳǊ мн ŀƴǎΦ ό/Ŝ ǘŀǊƛŦ ŘΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ƳƻȅŜƴ ƭƛǎǎŞ Ŝǎǘ ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜ Řŝǎ ƭŀ 
ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ ŘΩŀŘƘŞǎƛƻƴΣ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ мнл Ƴ3 et applicable à chaque m 3 facturé à chaque 
abonné.)  

Å La prise en compte dans le tarif du SIEHL comme pour chaque abonné actuel  : 
Å 5ΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ǉǳƛ ǇǊŜƴŘ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ƭŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ Ŏŀƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ 

équipements de distribution  
Å 9ǘ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ǉǳƛ ǇǊŜƴŘ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘκƻǳ ƭŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

équipements de production et les canalisations de transport ainsi que le 
fonctionnement du syndicat.  

Å Le tarif applicable à la collectivité entrante tient donc compte selon le volume moyen facturé 
annuel :  
Å 5Ωǳƴ ǘŀǊƛŦ ŘŞƭŞƎŀǘŀƛǊŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŞǾƻƭǳǘƛŦ,  
Å Du tarif du SIEHL qui est évolutif , 
Å 5ΩǳƴŜ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŦƛȄŜ ŘΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŦƛƎŞŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ мн ŀƴǎΦ 

 
Les tarifs au 1er janvier 2026 sont présentés dans le tableau ci - dessous : 

 

 
 

2.9. [Ŝ ǎŎƘŞƳŀ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ Ŝŀǳ ǇƻǘŀōƭŜ ό{5!9tύ : 
 

Le schéma directeur a pour vocation :  

¶  De faire le point sur les conditions réglementaires, techniques et financières d'Alimentation en 
eau potable d'une collectivité (hameaux y compris),  

¶  De pointer les problèmes existants, tant réglementaires que techniques, tant quantitatifs que 
qualitatifs, tant au niveau de la ressource qu'au niveau des systèmes de production et de 
distribution , 

¶  5ΩŜǎǘƛƳŜǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŦǳǘǳǊǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ƭŜ ōƛƭŀƴ ōŜǎƻƛƴǎκǊŜǎǎƻǳǊŎŜ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ Υ 

¶ Soit plusieurs scénarios dont au moins un, après examen plus détaillé, est réalisable.  
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¶ Soit un programme d'actions ou/et d'études permettant, après avoir levé les incertitudes 
sur les scénarios, de pouvoir en choisir un.  

¶ 5ΩŞƭŀōƻǊŜǊ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀǳȄ ǎǳǊ ƭŜ ŎƻǳǊǘΣ ƳƻȅŜƴ Ŝǘ ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ŀŘŀǇǘŞ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭŀ 
collectivité et à ses moyens (techniques et surtout financiers en lien avec le prix de l'eau) et 
éventuellement un programme de travaux permettant de gérer la pha se transitoire pendant 
laquelle des études complémentaires sont menées pour définir le scénario.  

 
Le schéma directeur est :  

¶ Un outil de programmation et de gestion pour la collectivité qui doit lui permettre d'avoir une 
vision globale des besoins et des solutions envisageables  

¶  Un préalable indispensable à la réalisation de travaux structurants et au développement de 
l'urbanisation  ƭŀ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘΩǳǊōŀƴƛǎƳŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ƻǳ ǇǊƻƧŜǘŞǎ Řƻƛǘ şǘǊŜ 
assurée. 
 

Le SDAEP du SIEHL du 14 juin 2022 : 
- Est actualisé tous les ans de 2%  
- Intègre les SDAEP des nouvelles collectivités adhérentes  
- 9ǎǘ Ƴƛǎ Ł ƧƻǳǊ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Řǳ ǊŞŀƭƛǎŞ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 

 

 
 

2.10. aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ tƭŀƴ tƭǳǊƛŀƴƴǳŜƭ ŘΩLƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ όнлнп- 2026).  
 

Conformément aux articles L 2311 - 3 est R 2311-  9 du code général des collectivités territoriales, les 
dotations budgétaires affectées aux dépenses d'investissement peuvent comprendre des autorisations 
de programmes (AP) et des crédits de paiement (CP).  
Cette procédure permet au syndicat de ne pas supporter au budget annuel l'intégralité d'une dépense 
pluriannuelle, mais seules les dépenses à régler au cours de l'exercice.  
9ƭƭŜ ǾƛǎŜ Ł ǇƭŀƴƛŦƛŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘϥƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ 
logistique. Elle favorise la gestion pluriannuelle des investissements et permet d'améliorer la lisibilité des 
engagements financiers du syndicat à  moyen terme.  
 
A compter du budget 2024, une partie des projets d'investissement pluriannuels est gérée en AP/CP  : 

- Les autorisations de programmes constituent la limite supérieure des dépenses qui peuvent être 
engagées pour le financement des investissements. Elles demeurent valables sans limitation de 
durée jusqu'à ce qu'il soit procédé à leur annulation. Elles peuven t être révisées.  

- Les crédits de paiement constituent la limite supérieure des dépenses pouvant être mandatées 
durant l'exercice pour la couverture des engagements contractés dans le cadre des autorisations 
de programme correspondantes.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SD SIEVV (périodicité 

ґ Řǳ {5!9t {L9I[ ύ                      

SDAEP 2026-2036 

actualisation de 2%

SDAEP 2027-2039 

actualisation de 2%
Valeur 2026

 un SDAEP de 2026-

2036 
 un SDAEP de 2040 

AMÉLIORATION 

5¦ Chb/¢Lhbb9a9b¢ I¸5w!¦[Lv¦9 
         16 395 565.00            16 395 565.00   

w9bChw/9a9b¢ 5¦ {¦L±L 5¦ {¸{¢:a9            3 300 889.00               3 300 889.00   

v¦![L¢; 59 [Ω9!¦                149 705.00                  149 705.00   

t;w9bbL{!¢Lhb 5¦ t!¢wLahLb9             4 673 587.00               4 673 587.00   

PROGRAMME 

DE RENOUVELLEMENT DES 

/!b![L{!¢Lhb{

         32 293 398.00                  615 118.00               1 470 577.52            33 371 821.51          909 233.50                    98 038.50   

AMÉLIORATION DE LA 

/hbb!L{{!b/9 t!¢wLahbL![9
            1 602 425.00               1 602 425.00   

¢h¢![ ǎǳǊ мр ŀƴǎ          58 415 569.00                  615 118.00               1 470 577.52            59 493 992.51                    98 038.50   

60 501 264.52                                                                                                                            

 un SDAEP de 2037-2039 

                                                 909 233.50   

2026

3 périodicités du SDAEP SIEHLSD SIEHL                   2026-2039

59 030 687.00                                                 
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Un état récapitulatif du PPI est présenté  : 
 

2.11. Le Budget 2026 du SIEHL :  
 

Le Comité Syndical du 16 février 2026 a validé le BP 2026, comme suit  : 
{ŜŎǘƛƻƴ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ όCƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘύ : 
   Recettes  :  мл мфт лутΦлпϵ 
   Dépenses :     9 408  нсоΦнсϵ  
                  Excédent  :      788  уноΦту ϵ 
  
{ŜŎǘƛƻƴ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ό.t ҌttL нлнс ό/t Ŝǘ /wύҌ w!wύ : 
   Recettes  :  13 888 пнпΦфуϵ 
   Dépenses :  13 888 пнпΦфуϵ 
 

2.12. Les organes délibérants  : 
 
Le Comité Syndical  : 
Le Comité Syndical  Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9t/L ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŘŞǎƛƎƴŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ 
9.1 des statuts. 
 
Le Bureau : 
Le ou la Président(e) préside le Bureau.  
Le nombre de Vice - Président(es) et de membres du Bureau sont fixés par délibération du Comité 
Syndical. 
 

2.13. [ΩŞǉǳƛǇŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ : 
 

- ¦ƴ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ DŞƴŞǊŀƭ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀŎŎŜǎǎƻƛǊŜ Υ aΦ CŀōǊƛŎŜ a9w/L9w ǇƻǳǊ уƘ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ,  
- Un ingénieur  : M. Matthieu CAPRANI à temps plein , 

 
- Une Assistante administrative et comptable  : Mme Maryline TEXIER à temps plein , 
- Une Assistante administrative et technique  : Mme Coralie SEGUIN pour 32/35 ème , 

 
- Une Technicienne en charge du suivi et du contrôle du délégataire et des relations avec les 

collectivités adhérentes ou sollicitant une adhésion  : Mme Cécile PERNIN à temps partiel (80%) , 
- ¦ƴŜ ¢ŜŎƘƴƛŎƛŜƴƴŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭŀ ƳŀƛǘǊƛǎŜ ŘΩǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ : Mme Virginie BARBIER à temps 

plein. 
 
Le SIEHL est accompagné par  : 

ü 5Ŝǎ ŎŀōƛƴŜǘǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘΩǆǳǾǊŜ, 
ü Des coordonnateurs de Sécurité et Protection de la Santé , 
ü La Société Gaz et Eaux basée à Mamirolle, avec M. Mathieu LARME, directeur délégué , 
ü [Ŝ /ŀōƛƴŜǘ /ƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ /ƻƴǎŜƛƭǎ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ Ł ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘΩƻǳǾǊŀƎŜ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ 5{t, 

AP 

 

2024  
(réalisés)  

2025  
(réalisés)  

 
 

2026  
 

TOTAL 

1 
Amélioration du 
fonctionnement hydraulique  

ссл нтмΣрл ϵ  псо тпмΣмн ϵ  м унм уннΣмл ϵ н фпр уопΣтн ϵ  

2 
Amélioration de la 
connaissance du patrimoine  

-  ϵ  -  ϵ  олл лллΣлл ϵ олл лллΣлл ϵ  

3 
Programme de 
renouvellement des 
canalisations  

сст рлнΣру ϵ  м рро офлΣфн ϵ  п тпн лпмΣну ϵ с фсн фопΣту ϵ  

4 Pérennisation du patrimoine  тн уотΣсп ϵ  нмт мтпΣоу ϵ  м нпф сутΣфу ϵ м роф тллΣлл ϵ  

5 Qualité de l'eau   -  ϵ  -  ϵ  ол лллΣлл ϵ ол лллΣлл ϵ  

6 
Renforcement du suivi du 
système 

-  ϵ  -  ϵ  онл ролΣрл ϵ онл ролΣрл ϵ  

 
 

м плл сммΣтн ϵ  н ноп олсΣпн ϵ  у псп лумΣус ϵ 12 099  лллΣлл ϵ 



 

 

{ļĆ×ðÑÃĦšąLĻĦÛš×Ûğš7ÃĪĻš×ÛšÿÃšJÃĪĦÛų[ČĪÛ  
 

ü [Ŝ /ŀōƛƴŜǘ wȅŘƎŜ ǇƻǳǊ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ŦǳǘǳǊŜ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎ ŘŜ 
ŎƻƳƳǳƴŜǎΣ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊŎƻƴƴŜȄƛƻƴǎΣ ŘŜǎ ǘŀǊƛŦǎ ŘŜ ƭΩŜŀǳ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ 
Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ Řǳ {L9I[ Ł ƭΩƘƻǊƛȊƻƴ нлнуΦ  

 
 

3. 5ŞǎƛƎƴŀǘƛƻƴ Řǳ ŘƻȅŜƴ ŘΩŃƎŜ 

 
Le Président- sortant, M. Philippe BOUQUET  transmet la présidence de séance au ŘŞƭŞƎǳŞ ŘƻȅŜƴ ŘΩâge M. 
BRISEBARD Claude. 
M. BRISEBARD Claude, Président de séance, ǇǊƻŎŝŘŜ Ł ƭΩŀǇǇŜƭ ŘŜǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ŀǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ 73. 
Il constate que le quorum (au minim um 4 4 délégués présents) est atteint.  
 
Désignation du secrétaire de séance  :   
! ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞΣ Mme PIQUARD Paule est élue secrétaire de séance.  

 
4.  Approbation du procès - verbal de la réunion du 16 février 2026  

 

Conformément à la réglementation , M. BRISEBARD Claude soumet Ł ƭΩŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ le dernier PV  du 16 
février 2026 , établi avant le renouvellement.   
 
Il rappelle que lŜ t± Ŝǎǘ ŀǊǊşǘŞ ŀǳ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭŀ ǎŞŀƴŎŜ ŘΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴΣ ŀǾŀƴǘ ƳşƳŜ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ Řǳ tǊŞǎƛŘŜƴǘΦ  
 
Ce procès -ǾŜǊōŀƭ Ŝǎǘ ŀǇǇǊƻǳǾŞ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎΦ 
 
 

 
5. Installation du Comité Syndical  : 

 
Constitution du bureau de vote  : 

¶ ¦ƴόŜύ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘόŜύ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ ŎƘŀǊƎŞόŜύ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜǊ ƭŜǎ ǾƻǘŜǎ : M. BRISEBARD Claude 

¶ Deux assesseurs : M. DREZET Bastien et M. ROLAND Mickaël  

¶ Un(e) secrétaire  : Mme PIQUARD Paule 
 

5.1. Election du Président ou de la Présidente  
260511- 01 

A la suite du renouvellement général des conseils municipaux, le comité syndical élit son/sa Président(e) 
et le Bureau au plus tard le vendredi de la 4 ème ǎŜƳŀƛƴŜ ǉǳƛ ǎǳƛǘ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ tǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŘΩ9t/LΦ 
[Ŝ ƻǳ ƭŀ tǊŞǎƛŘŜƴǘόŜύ Ŝǎǘ ŞƭǳόŜύ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ {ȅƴŘƛŎŀƭΣ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜǎ Ł ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ Řǳ ƳŀƛǊŜΣ 
au scrutin secret à trois tours (article L. 5211 - 2 et L. 2122- 7). 
 
En application du Code Général des Collectivités Territoriales, il est procédé dans les formes requises et 
ǎƻǳǎ ƭŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŘŜ a ƻǳ aƳŜ ƭŜκƭŀ ŘƻȅŜƴ όƴŜύ ŘΩŃƎŜΣ Ł ƭϥŞƭŜŎǘƛƻƴ Řǳ tǊŞǎƛŘŜƴǘκ ŘŜ ƭŀ tǊŞǎƛŘŜƴǘŜ Řǳ 
Syndicat mIxte des Eaux de la Haute - Loue. 
 
M. BRISEBARD ClaudeΣ ŘƻȅŜƴ ŘŜ ƭϥŀǎǎŜƳōƭŞŜΣ ŘŜƳŀƴŘŜ ǎΩƛƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƛƴǾƛǘŜ Ł ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊΦ 
 
Un seul candidat se fait connaître  : M. BOUQUET Philippe de Malbrans qui se présente devant les 
délégués. 
« Je présente ma candidature pour un troisième mandat à la présidence du Syndicat Mixte des Eaux de 

la Haute Loue. 

WΩŜȄŜǊŎŜ ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩŞƭǳ ƭƻŎŀƭ ŘŜǇǳƛǎ мффрΣ ǘƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ Ŝƴ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ мer adjoint de la commune de 

Malbrans et de maire depuis 2001.  

WΩŀƛ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞ Ƴŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŀǳ ŎƻƳƛǘŞ ǎȅƴŘƛŎŀƭ Řǳ {L9I[ ŘŜ мффр Ł нллмΣ Ǉǳƛǎ Ŝƴ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƳŜƳōǊŜ Řǳ 

bureau de 2001 à 2014 et en qualité de président depuis 2014.  

Si vous me faites confiance, je vous assure que je suis motivé pour ce nouveau mandat afin  : 

π 5Ŝ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ŘΩŀǎǎǳƳŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ Şƭǳǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ 

ǉǳŜ ǎƻƴǘ ŎŜƭƭŜǎ ŘΩǳƴ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ƳƛȄǘŜ Ł ǾƻŎŀǘƛƻƴ ǳƴƛǉǳŜ ŎƻƳƳŜ ƭŜ ƴƾǘǊŜ 

π de poursuivre les transformations et le développement de notre syndicat qui sont engagées 

ŘŜǇǳƛǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŀƴƴŞŜǎΦ bƻǘǊŜ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ Ŝŀǳ ǇƻǘŀōƭŜ ŘŜ 

plus de 40 000 habitants et des entreprises  de toutes tailles ainsi que d es exploitations 

agricoles que nous représentons dans nos communes et communauté de communes au sein de 

cette assemblée.  

π De faire évoluer nos partenariats avec quelques collectivités et autres syndicats à qui nous 

ŦƻǳǊƴƛǎǎƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜŀǳ Ŝǘ ŀǾŜŎ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ǇƻǳǊǊƛƻƴǎ ƛƴǾŜǎǘƛǊ ǇƻǳǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ 

nouvelles interconnexions.  



 

 

{ļĆ×ðÑÃĦšąLĻĦÛš×Ûğš7ÃĪĻš×ÛšÿÃšJÃĪĦÛų[ČĪÛ  
 

9ƴǎǳƛǘŜΣ ƧΩƛƴǎŎǊƛǎ Ƴŀ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ Ł ƭŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ŀƴƛƳŜǊ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜΣ ŎŜ ŎƻƳƛǘŞ ǎȅƴŘƛŎŀƭΣ ƭŜ ōǳǊŜŀǳΣ 

ƭΩŜȄŞŎǳǘƛŦ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ ŀǾŜŎ п ǾƛŎŜ- présidents qui auront des délégations dans 4 domaines et 

secteurs géographiques  : 

La 1ère Vice- Présidence pour les modes de gestion  : délégation de service public, régies et prestations.  

La 2ème et la 3 ème Vice- Présidence pour le suivi, les travaux, les réhabilitations des réseaux de transport 

et de distribution, des équipements de production et des captages qui se partageraient le «  haut service  » 

sur la partie Nord Est du syndicat et le «  bas service  » sur la partie Sud du syndicat.  

La 4ème Vice- Présidence pour les Finances ς la commission de contrôle financier  de DSP -  la prospective 

financière et le contrôle de gestion.  

 

9ƴŦƛƴΣ ƧŜ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘΩŀǎǎǳƳŜǊ Ǉƭǳǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜƳŜƴǘ : La gestion des ressources humaines 

avec nos six agents, la communication, les adhésions, les contractualisations ainsi que les relations avec 

nos abonnés, nos adhérents et nos partenaires.  

5Ωǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ Řǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞΣ ƭŀ ǊŞŎŜƴǘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀǳ 

ƎǊŀŘŜ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ ŘŜ aΦ aŀǘǘƘƛŜǳ /!tw!bL Ŝǎǘ ŘŜ ƴŀǘǳǊŜ Ł ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŞǾƻƭǳŜǊ ŜƴŎƻǊŜ ƴƻǎ 

ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘΩǆǳǾǊŜ ƛƴǘŜǊƴŀƭƛǎŞŜΦ Lƭ ŎƻƴǾƛŜƴŘǊŀƛǘ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀǾŜŎ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ 

ǘŜŎƘƴƛŎƛŜƴǎΣ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǊ ǳƴ ŞǉǳƛƭƛōǊŜ Ŝǘ ǳƴŜ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƳŀƞǘǊŜǎ ŘΩǆǳǾǊŜ ŜȄǘŜǊƴŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ 

également toute leur place pour mener à bien nos chantiers de travaux et de réhabilitation.  

La fonction de direction exercée depuis 2019 à titre accessoire pour 8 heures hebdomadaires par M. 

Fabrice MERCIER arrive à son terme en septembre prochain. Nous devrons la aussi réfléchir à cette 

fonction de direction à adapter à notre contexte 2026 - 2032.  Le développement de nos activités de 

ŦƻǳǊƴƛǎǎŜǳǊ ŘΩŜŀǳ ǇƻǘŀōƭŜΣ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎΣ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎΣ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ 

ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜŀǳΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ Ł ŜƴǘǊŜǘŜƴƛǊ Ŝǘ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŞǉǳƛǇŜ ǎŀƭŀǊƛŞŜ 

le nécessite. 

[Ŝǎ ŜƴƧŜǳȄ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŘŜǾŀƴǘ ƴƻǳǎ ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ ŞǾƛŘŜƳƳŜƴǘ ƴƻǘǊŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ Ŝŀǳ 

ǇƻǘŀōƭŜ Ŝƴ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ Ŝƴ ǉǳŀƴǘƛǘŞ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘŜ ŘŜ ƴƻǎ ŀōƻƴƴŞǎ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎΣ ŀƎǊƛŎǳƭǘŜǳǊǎΣ 

professionnels en petites et plus grandes entreprises   

π En faisant face  au changement climatique donc en gérant au mieux le rendement des réseaux 

avant et après compteur  ; 

π En continuant notre recherche de ressources en eau en karst profond  ; 

π En protégeant mieux, en sécurisant nos ressources et en recherchant des partenariats avec 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ;  

π En continuant à moderniser notre patrimoine, nos équipements et nos réseaux de transport et 

de distribution  ; 

π En confirmant notre volonté de fonctionner en relation équilibrée avec les territoires 

limitrophes.  

π En choisissant à partir de 2027 le mode de gestion de nos équipements et de nos réseaux pour 

les prochaines années. 

/ƘŀŎǳƴŜ Ŝǘ ŎƘŀŎǳƴ ŘΩŜƴǘǊŜ ƴƻǳǎ ŀ ŞǘŞ ŘŞǎƛƎƴŞ ǇŀǊ ǎŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ƻǳ ǎŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ǇƻǳǊ 

siéger au SIEHL et, même si le transfert de compétence «  eau potable  η ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ ŘŜǎ 

communes vers les communautés de communes, nos statuts permetten t désormais de nous adapter à 

tous les cas de figure.  

Nous aurons encore pour les années à venir des demandes de communes qui souhaitent adhérer au 

SIEHL et/ou être interconnectées, je vous propose de poursuivre notre logique qui consiste à valider ces 

adhésions avec des valeurs de solidarité et de responsabi lité.  

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞΣ ŎŀǊ ƛƭ ƴŜ ǎŜǊŀƛǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ǉŀǎ ŀŎŎŜǇǘŀōƭŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǘŀǊƛŦǎ ŘŜ ƭΩŜŀǳ ǇǊŀǘƛǉǳŞǎ ƴŜ ǇǊŜƴƴŜƴǘ Ǉŀǎ 

Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŎŜ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ Ŧŀƛǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ мн ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ǇƻǳǊ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭŜǎ ǘŀǊƛŦǎ ǉǳƛ ŘŜǾǊƻƴǘ şǘǊŜ 

pratiqués au cours des 12 prochaines années.  

{ƻƭƛŘŀǊƛǘŞΣ ŎŀǊ ƴƻǳǎ ƭŀ ƳŜǘǘƻƴǎ Ŝƴ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘŜǇǳƛǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ тр ŀƴǎ Ŝƴ Ŧŀƛǎŀƴǘ Ŝƴ ǎƻǊǘŜ ǉǳΩŀǾŜŎ ǳƴ ŜŦŦƻǊǘ ŘŜ 

ŎƘŀŎǳƴΣ ŞǉǳƛǘŀōƭŜΣ ŀǾŜŎ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀƎŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜŀǳ ƴƻǳǎ Ǉǳƛǎǎƛƻƴǎ 

permettre à chaque habitant et chaque entrepris Ŝ ƛƴǎǘŀƭƭŞǎ ǎǳǊ ƴƻǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ŀŎŎŝǎ Ł ǳƴŜ Ŝŀǳ 

potable en quantité et en qualité suffisante.  

WŜ ƳΩŜƴƎŀƎŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǾƛŎŜ- présidents et les membres du bureau à répondre demain à toutes 

les sollicitations des communes, des communautés de communes, des collectivités partenaires afin de 

contribuer au développement harmonieux de nos territoires  et de trouver des solutions équitables pour 

ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜŀǳ ǇƻǘŀōƭŜΦ 

Je vous remercie de votre attention.  » 

 
 
 
 



 

 

{ļĆ×ðÑÃĦšąLĻĦÛš×Ûğš7ÃĪĻš×ÛšÿÃšJÃĪĦÛų[ČĪÛ  
 

 
Premier tour de scrutin  
 
PRESIDENT  
Candidat : M. BOUQUET Philippe (MALBRANS) 
 
Le dépouillement des votes a donné les résultats suivants :  
 -  Nombre d'inscrits       :  87 
 -  Abstentions        :     0 
 -  Nombre de votants       :    74 
 -  A déduire :   
  Bulletins blancs et nuls      :      4 
 Reste pour le nombre de suffrages exprimés    :    70 
 
 MAJORITE ABSOLUE (suffrages exprimés/2 +1)   :     36  
 
a obtenu au premier tour de scrutin.  
 M. BOUQUET Philippe : 70 
  
Est élu au premier tour de scrutin  :  Président : M. BOUQUET Philippe 
 

Vu ƭΩŀǊǊşǘŞ préfectoral  n°25- 2026 - 04 - 01- 00015 en date du 1 er avril 2026  fixant  le nombre  et la 
répartition  des sièges des délégués syndicaux par collectivités membres, article 9 - 1 ; 
Vu les articles L.5211- 2, L.5211- 6, L.2122- 7 et suivants du CGCT ;  
±ǳ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Řǳ ǎŎǊǳǘƛƴ ǊŜƭŀǘƛŦǎ Ł ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ Řǳ tǊŞǎƛŘŜƴǘ Řǳ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ŦƛȄŞǎ ŀǳ ǇǊƻŎŝǎ- verbal 
annexé à la présente délibération ;  
aΦ .wL{9.!w5 /ƭŀǳŘŜ Ŝƴ ǎŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ŘƻȅŜƴ ŘΩŃƎŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ŀƳŜƴŞ Ł ǇǊŞǎƛŘŜǊ ƭŜǎ 
ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾƻǘŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ Řǳ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ Řǳ {ȅƴŘƛŎŀǘ ƳLȄǘŜ ŘŜǎ 9ŀǳȄ ŘŜ ƭŀ IŀǳǘŜ- Loue. 
 
Lƭ Ŝǎǘ ǇǊƻŎŞŘŞ Ł ƭΩŀǇǇŜƭ Ł ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎΦ 
 
M. BOUQUET Philippe est candidat à la présidence du SIEHL.  
 
aΦ .wL{9.!w5 /ƭŀǳŘŜΣ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘΣ ǊŀǇǇŜƭƭŜ ǉǳΩŜƴ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φнмнн- 7 du CGCT relatif aux 
ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴ Řǳ ƳŀƛǊŜΣ ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜ ǇŀǊ ǊŜƴǾƻƛ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φрнмм- 2 du CGCT, le président est élu 
au scrutin secret à la majorité absolue. Si après ŘŜǳȄ ǘƻǳǊǎ ŘŜ ǎŎǊǳǘƛƴǎ ŀǳŎǳƴ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ƴΩŀ ƻōǘŜƴǳ ƭŀ 
ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŀōǎƻƭǳŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǇǊƻŎŞŘŞ Ł ǳƴ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ǘƻǳǊ ŘŜ ǎŎǊǳǘƛƴ Ŝǘ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŀŎǉǳƛǎŜ Ł ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ 
ǊŜƭŀǘƛǾŜΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ǎǳŦŦǊŀƎŜΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŃƎŞ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŘŞŎƭŀǊŞ ŞƭǳΦ 
Il est procédé, dans ce cadre, et ces modalités aux opérations de vote dont les résultats figurent au 
procès - verbal annexé à la présente délibération.  
 
Le Comité Syndical, après le bon déroulé  des opérations  de vote  et compte  tenu des résultats  du scrutin  : 

- COMPTABILISE 70 suffrages  exprimés pour M. BOUQUET Philippe  
- PROCLAME M. BOUQUET Philippe, président du SIEHL et le déclare  installé 
- AUTORISE aΦ .h¦v¦9¢ tƘƛƭƛǇǇŜΣ ƭŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ Ł ŀŎŎƻƳǇƭƛǊ ǘƻǳǘ ŀŎǘŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ł ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ 

de la présente  délibération.  

 
aΦ .h¦v¦9¢ tƘƛƭƛǇǇŜΣ ǊŞŞƭǳΣ ǊŜƳŜǊŎƛŜ ǾƛǾŜƳŜƴǘ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ŀŎŎƻǊŘŞŜ Ŝǘ ƛƴŘƛǉǳŜ ǉǳΩƛƭ 
ƳŜǘǘǊŀ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ et le développement du Syndicat  en cohérence avec s a 
déclaration de candidature . 
 
Le Président, BOUQUET Philippe, prend  immédiatement ses fonctions et poursui t lΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ 
Řǳ ƧƻǳǊ ǇŀǊ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ±ƛŎŜ-tǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Ŝǘ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ .ǳǊŜŀǳΦ 
 

5.2. Détermination du nombre de Vice - Président (e) s et du nombre de membres du Bureau  
260511- 02  

Le Président nouvellement élu propose la détermination du nombre de Vice - Président(e)s ainsi que des 
autres membres du Bureau.  
Le nombre de Vice - Président(e)s est fixé en fonction des attributions qui leur seront confiées.  
 
Pour rappel  : le nombre de vice - présidents est déterminé par l'organe délibérant, sans que ce nombre 
puisse être supérieur à 20 % de l'effectif total de l'organe délibérant ni qu'il puisse excéder quinze vice -
présidents.  
(88 x 20% = 18)  
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M. le Président propose  de nommer 4 vice - Présidents ayant en charge les dossiers respectifs suivants  : 

 
Le Comité Syndical est invité, sur proposition du Président, à déterminer le nombre  de Vice - Présidents.  
 

Vu ƭΩŀǊǊşǘŞ préfectoral  n°25- 2026 - 04 - 01- 00015 en date du 1er avril 2026  et notamment son article 10  
Vu le code général des collectivités territoriales  et notamment les articles L. 5211- 2, L. 5211- 10 ; 
Considérant que  le nombre de vice - présidents est déterminé par l'organe délibérant, sans que ce 
nombre puisse être supérieur à 20 % de l'effectif total de l'organe délibérant ni qu'il puisse excéder 
quinze vice - présidents  ; 
Considérant que  l'organe délibérant peut, à la majorité des deux tiers, fixer un nombre de vice -
présidents supérieur à celui qui résulte de l'application des deuxième et troisième alinéas, sans pouvoir 
dépasser 20 %  de son propre effectif et le nombre de quinze  ; 
/ƻƴǎƛŘŞǊŀƴǘ ǉǳŜ ƭΩƻǊƎŀƴŜ ŘŞƭƛōŞǊŀƴǘ ǇŜǳǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇǊŞǾƻƛǊ ǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ǎƻƛŜƴǘ ƳŜƳōǊŜǎ 
du bureau, en sus des vice - présidences, sans limitation de nombre  ; 
 
Sur proposition du Président,  
 
[Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ǎȅƴŘƛŎŀƭΣ ŀǇǊŝǎ Ŝƴ ŀǾƻƛǊ ŘŞƭƛōŞǊŞΣ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞΣ ŘŞŎƛŘŜ : 

-  De fixer le nombre de vice - présidents à quatre  : 

Fonction  Attributions  

1er Vice- Président(e)  Délégation de service public, régies et prestations  

2ème Vice- Président(e)  Suivi des travaux, des réhabilitations des réseaux de transport et de 
distribution, des équipements de production et des captages ς Haut 
Service 

3ème Vice- Président(e)  Suivi des travaux, des réhabilitations des réseaux de transport et de 
distribution, des équipements de production et des captages ς Bas 
Service 

4ème Vice- Président(e)  Commission Contrôle Financier et Finances (prospective financière, 
contrôle de gestion...)  

 
-  De fixer le nombre des autres membres du Bureau à 12 comprenant 1 secrétaire.  

 
5.3. Election des Vice - Président(e)s  

260511- 03  
Le Président, BOUQUET Philippe, a invité les membres du syndicat à procéder à l'élection à bulletin secret 
des Vice - présidents.  
 
Après avoir sollicité les candidatures , les candidats  ont été in vités à se présenter  avant leur élection 
respective.  
 
LΨƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ élection s et des dépouillements des votes ont donné les  résultats  suivants : 
 
Premier tour de scrutin  
 
1° VICE- PRESIDENT  
 
Candidate :  Mme LIME Angèle (MONTROND- LE- CHATEAU) 
Le dépouillement des votes a donné les résultats suivants :  
 -  Nombre d'inscrits       : 87 
 -  Abstentions        :   0 
 -  Nombre de votants       : 74 
 -  A déduire :   
  Bulletins blancs et nuls      :    0 
 Reste pour le nombre de suffrages exprimés    :  74 
 
 MAJORITE ABSOLUE (suffrages exprimés/2 +1)   :   38 

Fonction  Attributions  

1
er

 V- P 
Mode de Gestion DSP Régie + prestations  

2
ème

 V- P 
Patrimoine Travaux protection captage ς haut service  

3
ème

 V- P 
Patrimoine Travaux protection captage ς bas service  

4
ème

 V- P 
Finances-  CCF prospective financière et contrôle de gestion  
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2° VICE- PRESIDENT  
 
Candidat  : M. DEFONTAINE Thierry (LES PREMIERS SAPINS) 
Le dépouillement des votes a donné les résultats suivants :  
 -  Nombre d'inscrits       : 87 
 -  Abstentions        :   0 
 -  Nombre de votants       : 74 
 -  A déduire :   
  Bulletins blancs et nuls      :    1 
 Reste pour le nombre de suffrages exprimés    :  73 
 
 MAJORITE ABSOLUE (suffrages exprimés/2 +1)   :   38 
 
3° VICE- PRESIDENT  
 
Candidat  :  M. GROSHENRY Maxime (TARCENAY- FOUCHERANS) 
  
Le dépouillement des votes a donné les résultats suivants :  
 -  Nombre d'inscrits       : 87 
 -  Abstentions        :   0 
 -  Nombre de votants       : 74 
 -  A déduire :   
  Bulletins blancs et nuls      :    0 
 Reste pour le nombre de suffrages exprimés    :  74 
 
 MAJORITE ABSOLUE (suffrages exprimés/2 +1)   :   38 
 
4° VICE - PRESIDENT  
 
Candidat  : M. GUINCHARD Christian (PIERREFONTAINE- LES- VARANS) 
 
-  Nombre d'inscrits        : 87 
 -  Abstentions        :   0 
 -  Nombre de votants       : 74 
 -  A déduire :   
  Bulletins blancs et nuls      :    0 
 Reste pour le nombre de suffrages exprimés    :  74 
 
 MAJORITE ABSOLUE (suffrages exprimés/2 +1)   :   38 
 
 
Ont obtenu au premier tour de scrutin : 
 Mme LIME Angèle   (1ère VP)  : 74 
 M. DEFONTAINE Thierry  (2ème VP)  :  73 
 M. GROSHENRY Maxime  (3ème VP)  : 74 
 M. GUINCHARD Christian  (4 ème VP)  : 74 
  
Sont élus au premier tour de scrutin  :  
  1° Vice- présidente  : Mme LIME Angèle  
  2° Vice - président  : M. DEFONTAINE Thierry  
  3° Vice - président  : M. GROSHENRY Maxime  
  4° Vice - président  : M. GUINCHARD Christian  

 

Vu ƭΩŀǊǊşǘŞ préfectoral  n°25- 2026 - 04 - 01- 00015 en date du 1er avril 2026  portant modification des 
statuts du SIEHL 
Vu la délibération n°260511- 02 déterminant le nombre de Vice - Présidents 
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales  
±ǳ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Řǳ ǎŎǊǳǘƛƴ ǊŜƭŀǘƛŦǎ Ł ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǾƛŎŜ- présidents du Syndicat mIxte des Eaux de la 
Haute- Loue tels que fixés au procès - verbal annexé à la présente délibération ;  
Le Président  du SIEHL rappelle que les Vice- présidents  sont élus par le comité syndical au scrutin secret 
uninominal à la majorité  absolue. 
{ƛ ŀǇǊŝǎ ŘŜǳȄ ǘƻǳǊǎ ŘŜ ǎŎǊǳǘƛƴǎ ŀǳŎǳƴ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ƴΩŀ ƻōǘŜƴǳ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŀōǎƻƭǳŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǇǊƻŎŞŘŞ Ł ǳƴ 
ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ǘƻǳǊ ŘŜ ǎŎǊǳǘƛƴ Ŝǘ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŀŎǉǳƛǎŜ Ł ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ǊŜƭŀǘƛǾŜΦ 
9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ǎǳŦŦǊŀƎŜΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŃƎŞ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŘŞŎƭŀǊŞ ŞƭǳΦ 
 
Il est procédé,  dans ce cadre- là et selon ces modalités,  scrutin  uninominal  à trois  tours,  aux opérations  
de vote,  dont  les résultats figurent en annexe au procès - verbal ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴΦ 
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Appel des candidatures  : 
1° VICE- PRESIDENT 

-  Candidate :  Mme LIME Angèle 
2° VICE- PRESIDENT  

-  Candidat  :  M. DEFONTAINE Thierry 
3° VICE- PRESIDENT  

-  Candidat  : M. GROSHENRY Maxime 
4° VICE- PRESIDENT  

-  Candidat  : M. GUINCHARD Christian 
 
Le Comité syndical, après le bon déroulé des opérations de vote et compte tenu des résultats du 
scrutin  : 

-  COMPTABILISE :   
Pour le poste de 1er Vice- Président :  74 suffrages  exprimés pour Mme LIME Angèle  
Pour le poste de 2 ème Vice- Président : 73 suffrages  exprimés pour M. DEFONTAINE Thierry  
Pour le poste de 3 ème Vice- Président :  74 suffrages  exprimés pour M. GROSHENRY Maxime 
Pour le poste de 4 ème Vice- Président :  74 suffrages  exprimés pour M. GUINCHARD Christian  
 

-  PROCLAME les délégués syndicaux suivants élus :  

¶ Mme LIME Angèle en qualité de  1ère Vice- Présidente  

¶ M. DEFONTAINE Thierry en qualité de  2ème Vice- Président  

¶ M. GROSHENRY Maxime en qualité de 3èmeVice- Président  

¶ M. GUINCHARD Christian en qualité de  4ème Vice- Président  
 

-  INSTALLE lesdits  délégués syndicaux  élus en qualité  de vice - président   
 

-  AUTORISE M. le Président  à accomplir  tout  acte nécessaire à ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ de la présente  
délibération.  

 
Les Vice- Présidents sont installés.  

 
5.4.  Election des membres siégeant au Bureau dont un secrétaire de séance  

 
Le Président et les Vice -tǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ ŞƭǳǎΦ  
Lƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘΩŞƭƛǊŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ .ǳǊŜŀǳΦ 
 
ELECTION DU SECRETAIRE DU BUREAU : 

260511- 04  
Le Président, Philippe BOUQUET, a invité les membres du syndicat à procéder à l'élection du secrétaire 
du Bureau. 
Après avoir sollicité les candidatures et organisé l'élection, le dépouillement du vote a donné les résultats 
suivants : 
 
Premier tour de scrutin  
 
SECRETAIRE 
Candidat  : Mme ANGIOLINI Pascale (LAVANS- VUILLAFANS) 
 
 Le dépouillement des votes a donné les résultats suivants :  
 -  Nombre d'inscrits       : 87 
 -  Abstentions        :  0 
 -  Nombre de votants       : 74 
 -  A déduire :   
  Bulletins blancs et nuls      :    0 
 Reste pour le nombre de suffrages exprimés    :  74 
 
 MAJORITE ABSOLUE (suffrages exprimés/2 +1)   :   38 
 
a obtenu au premier tour de scrutin :  
 Mme ANGIOLINI Pascale      : 74 
    
Est élu au premier tour de scrutin:  
  secrétaire  : Mme ANGIOLINI Pascale 
 

Vu ƭΩŀǊǊşǘŞ préfectoral  n°25- 2026 - 04 - 01- 00015 en date du 1er avril 2026  portant modification des 
statuts du SIEHL 
Vu le règlement intérieur du SIEHL, notamment son article 8  
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±ǳ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ Řǳ tǊŞǎƛŘŜƴǘ Ŝǘ ŘŜǎ ǾƛŎŜ- présidents du SIEHL tels que fixés au procès - verbal annexé à la 
présente délibération ;  
Vu la délibération N°260511- 02 déterminant le nombre de Vice - Présidents et membre du Bureau,  
Le Président  du SIEHL rappelle  ǉǳΩŜƴ Ŏŀǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ǎǳŦŦǊŀƎŜΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŃƎŞ ǉǳƛ Ŝǎǘ 
déclaré élu.  
 
Il est procédé,  dans ce cadre- là et selon ces modalités,  scrutin  uninominal  à trois  tours,  aux opérations  
de vote,  dont  les résultats figurent en annexe au procès - verbal ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴΦ 
 
Appel à candidatures.  
SECRETAIRE 
Candidate  : Mme ANGIOLINI Pascale 
 
Le comité syndical, après le bon déroulé des opérations de vote et compte tenu des résultats du scrutin,  

- COMPTABILISE : 74 suffrages exprimés pour Mme ANGIOLINI Pascale  
- PROCLAME : Mme ANGIOLINI Pascale secrétaire du Bureau et du Comité Syndical et membre 

du Bureau 
- AUTORISE M. le Président  à accomplir  tout  acte nécessaire à ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ de la présente  

délibération  

 
ELECTIONS DES AUTRES MEMBRES DU BUREAU : 

260511- 05  
Premier tour de scrutin  
 
[Ŝ tǊŞǎƛŘŜƴǘ ŀ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǉǳƛ ǎŜ ǎƻƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ Ł ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ : 

M. DUFAU Patrick (AUBONNE) 
M. JOLY Jean- Claude (CONSOLATION- MAISONNETTES) 
Mme LE HIR Sylvie (VALDAHON) 
M. LENGLET Michel (ETALANS) 
Mme LESPRIT Odile (BARTHERANS) 
M. LIEVREMONT Pierre (ORNANS) 
M. MARRINER Nick (CCDB) 
Mme PIQUARD Paule (CCDB) 
M. VIEILLE Patrice (CCDB) 
M. VIPREY Jean- Charles (LES COMBES) 
M. RENAUD Bernard (GONSANS) 

 
 
[Ŝ tǊŞǎƛŘŜƴǘΣ tƘƛƭƛǇǇŜ .h¦v¦9¢Σ ŀ ŜƴǎǳƛǘŜ ƛƴǾƛǘŞ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ Ł ǇǊƻŎŞŘŜǊ Ł ƭΨŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ 11 autres membres 
du Bureau. 
 
Le dépouillement des votes a donné les résultats suivants :  

-  Nombre d'inscrits       : 87 
 -  Abstentions        :   0 
 -  Nombre de votants       : 74 
 -  A déduire :   
  Bulletins blancs et nuls      :    0 
 Reste pour le nombre de suffrages exprimés    :  74 
 
 MAJORITE ABSOLUE (suffrages exprimés/2 +1)   :   38 
 
Ont obtenu au cours de chaque vote au premier tour de scrutin  : 

M. DUFAU Patrick     74 
M. JOLY Jean- Claude    74 
Mme LE HIR Sylvie    74 
M. LENGLET Michel    74  
Mme LESPRIT Odile    74 
M. LIEVREMONT Pierre   74 
M. MARRINER Nick     74 
Mme PIQUARD Paule    74 
M. VIEILLE Patrice     74 
M. VIPREY Jean- Charles    74 
M. RENAUD Bernard    74 
 

Sont donc élus au premier tour de scrutin, les membres désignés ci - dessus. 
 
Le Président déclare le Bureau du Syndicat installé.  
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Vu ƭΩŀǊǊşǘŞ préfectoral  n°25- 2026 - 04 - 01- 00015 en date du 1er avril 2026  portant modification des 
statuts du SIEHL 
Vu le règlement intérieur du SIEHL, notamment son article 8  
 
±ǳ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ Řǳ tǊŞǎƛŘŜƴǘΣ ŘŜǎ ǾƛŎŜ- présidents du SIEHL et du secrétaire tels que fixés au procès -
verbal annexé à la présente délibération ;  
 
Vu la délibération N°260511- 02 déterminant le nombre de Vice - Présidents et membre du Bureau,  
 
Le Président  du SIEHL rappelle  ǉǳΩŜƴ Ŏŀǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ǎǳŦŦǊŀƎŜΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŃƎŞ ǉǳƛ Ŝǎǘ 
déclaré élu.  
 
Il est procédé,  dans ce cadre- là et selon ces modalités,  scrutin  uninominal  à trois  tours,  aux opérations  
de vote,  dont  les résultats figurent en annexe au procès - verbal ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴΦ 
 
Appel des candidatures  : 

M. VIPREY Jean- Charles  
M. DUFAU Patrick 
Mme PIQUARD Paule 
M. VIEILLE Patrice  
M. MARRINER Nick 
M. LIEVREMONT Pierre 
Mme LESPRIT Odile  
Mme LE HIR Sylvie  
M. LENGLET Michel 
M. JOLY Jean- Claude 
M. RENAUD Bernard 

 
Le comité syndical, après le bon déroulé des opérations de vote et compte tenu des résultats du scrutin, 
comptabilise 74 suffrages  exprimés pour chaque candidat présenté.  
 

- PROCLAME les délégués syndicaux élus en tant que membres du Bureau  
- INSTALLE les membres du Bureau comme suit  : 

Président  M. BOUQUET Philippe 

1ère Vice- Présidente  Mme LIME Angéle  

2ème Vice- Président  M. DEFONTAINE Thierry 

3ème Vice- Président  M. GROSHENRY Maxime 

4ème Vice- Président  M. GUINCHARD Christian 

Secrétaire du Bureau  Mme ANGIOLINI Pascale 

Membre du Bureau  M. VIPREY Jean- Charles  

Membre du Bureau  M. DUFAU Patrick 

Membre du Bureau  Mme PIQUARD Paule 

Membre du Bureau  M. VIEILLE Patrice  

Membre du Bureau  M. MARRINER Nick 

Membre du Bureau  M. LIEVREMONT Pierre 

Membre du Bureau  Mme LESPRIT Odile  

Membre du Bureau  Mme LE HIR Sylvie  

Membre du Bureau  M. LENGLET Michel 

Membre du Bureau  M. JOLY Jean- Claude 

Membre du Bureau  M. RENAUD Bernard 

 
- AUTORISE M. le Président  à accomplir  tout  acte nécessaire à ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ de la présente  

délibération.  

 
5.5.  Règlement intérieur  

260511- 06 
[ΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ Ŝǎǘ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ м ллл ƘŀōƛǘŀƴǘǎΦ /ŜǘǘŜ 
obligation codifiée aux articles L 5211 - 1 et L 2121- 8 du Code Général des Collectivités Territoriales, prévoit 
que les établissements publics de coopér ation intercommunale, doivent, dans un délai de six mois suivant 
leur installation, adopter leur règlement intérieur.  
tŀǊ ǎǳƛǘŜ Řǳ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜΣ ƛƭ ȅ ŀ ƭƛŜǳ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀƛǊŜ Ł ŎŜǘǘŜ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴΣ ƛƳǇƻǎŞŜ 
par la législation.  
 
[Ŝ tǊŞǎƛŘŜƴǘ ǇǊŞŎƛǎŜ ǉǳŜ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǘƻǳǘŜǎ ǇǊŞŎƛǎƛƻƴǎ ǳǘƛƭŜǎ 
sur le fonctionnement du syndicat ainsi que sur les dispositions complémentaires éventuellement 
nécessaires. 
 



 

 

{ļĆ×ðÑÃĦšąLĻĦÛš×Ûğš7ÃĪĻš×ÛšÿÃšJÃĪĦÛų[ČĪÛ  
 

Le projet de règlement intérieur transmis avec la convocation est soumis pour approbation aux délégués.  
 

Vu le code général des Collectivités territoriales,  
/ƻƴǎƛŘŞǊŀƴǘ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ Řǳ /ƻƳƛǘŞ {ȅƴŘƛŎŀƭΣ  
/ƻƴǎƛŘŞǊŀƴǘ ǉǳŜ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [ нмнм- 8 du code général des Collectivités territoriales, dans 
les EPCI comprenant au moins une commune de plus de 3 500 habitants le Comité Syndical établit 
son règlement intérieur dans les six mois qui suivent son  installation,  
Considérant que le contenu du règlement intérieur est fixé librement par le Comité Syndical qui peut 
se donner des règles propres de fonctionnement interne dans le respect des lois et règlements en 
ǾƛƎǳŜǳǊ Ŝǘ ǉǳΩƛƭ ŀ ǇƻǳǊ ǾƻŎŀǘƛƻƴΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘΣ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ le fonctionnement démocratique de 
ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ  
Vu le projet de règlement intérieur du Comité Syndical transmis avec la convocation et présenté , 
 
[ΩŜȄǇƻǎŞ ŜƴǘŜƴŘǳ Ŝǘ ŀǇǊŝǎ Ŝƴ ŀǾƻƛǊ ŘŞƭƛōŞǊŞΣ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ {ȅƴŘƛŎŀƭΣ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ : 

¶ APPROUVE, dans les termes annexés à la présente délibération, le règlement intérieur 
du Comité Syndical pour le mandat.  

¶ AUTORISE M. le Président à signer ledit règlement intérieur ainsi que tout document 
relatif à la présente délibération.  

 
5.6.  /ƘŀǊǘŜ ŘŜ ƭΩŞƭǳ ƭƻŎŀƭ 
 

aΦ ƭŜ tǊŞǎƛŘŜƴǘ ƭƛǘ ƭŀ /ƘŀǊǘŜ ŘŜ ƭΩŞƭǳ ƭƻŎŀƭ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜƳŀƴŘŜ ǎƛ ŘŜǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ƻƴǘ 
des remarques à faire.  
 

6. Délégations  

 
Le Président  ǊŀǇǇŜƭƭŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [рнмм- 10 du CGCT qui précise les délégations qui ne peuvent pas être 
ǘǊŀƴǎƳƛǎŜǎ Ł ƭΩƻǊƎŀƴŜ ŘŞƭƛōŞǊŀƴǘΦ 

 
6.1. Délégations du Comité au / à la Président(e)  
 

Le comité décide de valider une délégation permanente concernant les domaines ci - après au Président, 
Ł ŎƘŀǊƎŜ ǇƻǳǊ ƭǳƛ ŘΩŜƴ ǊŜƴŘǊŜ ŎƻƳǇǘŜ ŀǳ /ƻƳƛǘŞ {ȅƴŘƛŎŀƭ Υ  

 
- Délégation en matière de marchés publics  : 

260511- 07 

L'article L. 5211 - 10 du Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.) prévoit que  : « ... le 
président, les vice - présidents ayant reçu délégation ou le bureau dans son ensemble peuvent recevoir 
délégation d'une partie des attributions de l'organe  délibérant à l'exception  : 

1. Du vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances  
2. De l'approbation du compte administratif ;  
3. Des dispositions à caractère budgétaire prises par un établissement public de coopération 

intercommunale à la suite d'une mise en demeure intervenue en application de l'article L.1612 -
15 

4. Des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de 
fonctionnement et de durée de l'établissement public de coopération intercommunale  

5. De l'adhésion de l'établissement à un établissement public ;  
6. De la délégation de la gestion d'un service public,  
7. Des dispositions portant orientation en matière d'aménagement de l'espace communautaire, 

d'équilibre social de l'habitat sur le territoire communautaire et de politique de la ville.  » 
 
Lors de chaque réunion de l'organe délibérant, le Président rend compte des travaux du bureau et des 
attributions exercées par délégation de l'organe délibérant.  
 
M. le Président rappelle que tous les contrats de travaux, de fournitures ou de services conclus à titre 
onéreux (même s'il s'agit d'un très faible montant) entre le syndicat et une entreprise de travaux, un 
fournisseur ou un prestataire de services sont d es marchés publics qu'il ne peut signer sans autorisation 
spécifique, au cas par cas, du comité syndical.  
Concrètement, aucune commande de travaux, de fournitures ou de services ne peut être effectuée, 
sans délibération préalable du comité syndical l'autorisant, et cela quand bien même les crédits ont été 
prévus au budget.  
 
Dans un souci d'efficacité et de réactivité du SIEHL en matière de commande publique, M. le Président 
propose d'utiliser la faculté prévue au Code Général des Collectivités Territoriales et demande aux 
délégués du syndicat de définir les limites de la délé gation de pouvoir qu'ils souhaitent lui accorder.  
 
[Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ǎȅƴŘƛŎŀƭΣ ŀǇǊŝǎ Ŝƴ ŀǾƻƛǊ ŘŞƭƛōŞǊŞΣ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ : 



 

 

{ļĆ×ðÑÃĦšąLĻĦÛš×Ûğš7ÃĪĻš×ÛšÿÃšJÃĪĦÛų[ČĪÛ  
 

- Décide, vu l'article L, 5211 - 10 du Code Général des Collectivités Territoriales, que M. le 
Président est chargé, pour la durée de son mandat, de prendre toute décision concernant la 
préparation, la passation, l'exécution et le règlement : des marchés et de s accords - cadres de 
ǘǊŀǾŀǳȄΣ ŘŜ ŦƻǳǊƴƛǘǳǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ inférieur à 800 000 H.T . ainsi que toute 
décision concernant leurs avenants lorsque les crédits sont inscrits au budget,  

- Dit que le Président rendra compte lors de chaque réunion du comité syndical des décisions 
qu'il a prises en vertu de la présente délégation de pouvoir . 

 
- Délégation en matière de subventions  

260511- 08  

L'article L. 5211 - 10 du Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.) prévoit que  : « ... le 
président, les vice - présidents ayant reçu délégation ou le bureau dans son ensemble peuvent recevoir 
délégation d'une partie des attributions de l'organe  délibérant à l'exception  : 

1. Du vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances  
2. De l'approbation du compte administratif ;  
3. Des dispositions à caractère budgétaire prises par un établissement public de coopération 

intercommunale à la suite d'une mise en demeure intervenue en application de l'article L.1612 -
15 

4. Des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de 
fonctionnement et de durée de l'établissement public de coopération intercommunale  

5. De l'adhésion de l'établissement à un établissement public ;  
6. De la délégation de la gestion d'un service public,  
7. Des dispositions portant orientation en matière d'aménagement de l'espace communautaire, 

d'équilibre social de l'habitat sur le territoire communautaire et de politique de la ville.  » 
 
M. le Président rappelle aux membres du Comité Syndical que le SIEHL engage chaque année des 
travaux conséquents sur son réseau.  
 

Le comité syndical est invité à donner délégation au Président en matière de subventions  
 

[ΩŜȄǇƻǎŞ ŘŜ aΦ ƭŜ tǊŞǎƛŘŜƴǘ ŜƴǘŜƴŘǳ Ŝǘ ŀǇǊŝǎ Ŝƴ ŀǾƻƛǊ ŘŞƭƛōŞǊŞΣ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ {ȅƴŘƛŎŀƭΣ Ł 
ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ donne délégation au Président, pendant la durée de son mandat, pour solliciter 
ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ  ƭΩ;ǘŀǘΣ ŘϥŀǳǘǊŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜǎΣ ƻǳ ŘϥŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜs institutionnels, 
ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎΣ Şǘŀƴǘ ǇǊŞŎƛǎŞ ǉǳŜ ƭŀ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Ŝǘ 
concerne toute demande de subvention en exploitation (fonctionnement) et en 
investissement, quels que soient la nature de l'opération et le mont ant prévisionnel de la 
dépense subventionnable.  
 
En conséquence, le Président pourra pour la durée de son mandat  : 

- ±ŀƭƛŘŜǊ ƭŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŀǎǎƻŎƛŞǎ ŀǳȄ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀƛŘŜǎ 
- Solliciter les aides financières au taux le plus favorable du Conseil Départemental, de 

l'Agence de l'Eau, de l'État et autres organismes agréés éventuels,  
- Accepter de prendre en charge le financement de la part résiduelle  
- {ΩŜƴƎŀƎŜǊ Ł ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ŘΩŜŀǳ ǇƻǘŀōƭŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ 
ƭŀ /ƘŀǊǘŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ vǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ŘΩŜŀǳ ǇƻǘŀōƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ 
ŘΩǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ƻǳ ŞƎŀƭ Ł мрл ллл ϵΦ /Ŝǘ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ƛƳǇƭƛǉǳŜ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ 
de cŜǘǘŜ /ƘŀǊǘŜ ǉǳƛ ǎǘƛǇǳƭŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ Ŝǎǘ ǘŜƴǳ ŘŜ ŦƻǳǊƴƛǊΣ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ 
Řǳ ǾŜǊǎŜƳŜƴǘ Řǳ ǎƻƭŘŜ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ƻǳ Řŀƴǎ ƭŜǎ р ŀƴƴŞŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎΣ ƭŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ 
énumérés ci -ŀǇǊŝǎ Υ ƴƻǘŜ ƻǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŞǘǳŘŜ ƎŞƻǘŜŎƘƴƛǉǳŜΣ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƳŞƳƻƛǊŜ 
technique  

- Demander l'autorisation de commencer les travaux avant la notification éventuelle 
des subventions,  

- Autoriser le Département à percevoir et à verser pour son compte la subvention 
attribuée par l'Agence de l'Eau Rhône - Méditerranée - Corse et s'engage, le cas 
échéant, à rembourser au Département la subvention perçue en cas de non - respect 
de ses obligations,  

- Signer toutes les pièces se rapportant à ces différentes opérations.  

 
- Délégation en matière de contentieux  

260511- 09  

L'article L. 5211 - 10 du Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.) prévoit que  : « ... le 
président, les vice - présidents ayant reçu délégation ou le bureau dans son ensemble peuvent recevoir 
délégation d'une partie des attributions de l'organe  délibérant à l'exception  : 

1. Du vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances  
2. De l'approbation du compte administratif ;  



 

 

{ļĆ×ðÑÃĦšąLĻĦÛš×Ûğš7ÃĪĻš×ÛšÿÃšJÃĪĦÛų[ČĪÛ  
 

3. Des dispositions à caractère budgétaire prises par un établissement public de coopération 
intercommunale à la suite d'une mise en demeure intervenue en application de l'article L.1612 -
15 

4. Des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de 
fonctionnement et de durée de l'établissement public de coopération intercommunale  

5. De l'adhésion de l'établissement à un établissement public ;  
6. De la délégation de la gestion d'un service public,  
7. Des dispositions portant orientation en matière d'aménagement de l'espace communautaire, 

d'équilibre social de l'habitat sur le territoire communautaire et de politique de la ville.  » 
 
aΦ ƭŜ tǊŞǎƛŘŜƴǘ ƛƴŘƛǉǳŜ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ƭǳƛ ŎƻƴŦƛŜǊ ǳƴŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ŎƻƴǘŜƴǘƛŜǳȄΦ 
 
/ƻƴǎƛŘŞǊŀƴǘ ǉǳΩƛƭ ƛƳǇƻǊǘŜ ŘΩŀǳǘƻǊƛǎŜǊΣ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ǎƻƴ ƳŀƴŘŀǘΣ ƭŜ tǊŞǎƛŘŜƴǘ Ł ŘŞŦŜƴŘǊŜ ƭŜǎ 
intérêts du Syndicat mIxte des Eaux de la Haute - Loue (SIEHL) en cas de litiges, le comité syndical, à 
ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞΣ ŀǳǘƻǊƛǎŜ ƭŜ tǊŞǎƛŘŜƴǘ Υ 

- Ł ŦƛȄŜǊ ƭŜǎ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǊŞƎƭŜǊ ƭŜǎ ŦǊŀƛǎ ŘŜ ŘΩƘƻƴƻǊŀƛǊŜǎ ŘŜǎ ŀǾƻŎŀǘǎΣ ƴƻǘŀƛǊŜǎΣ ŀǾƻǳŞǎΣ 
huissiers de justice et expert  

- à ester en défense dans les requêtes introduites devant les tribunaux et exercer toute voie de 
recours  

- à désigner un avocat en fonction des contextes et de leurs disponibilités pour assurer la 
défense des intérêts du Syndicat mIxte des Eaux de la Haute - Loue auprès des tribunaux.  

 
- 5ŞƭŞƎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŜƳǇǊǳƴǘǎ 

260511- 10 

L'article L. 5211 - 10 du Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.) prévoit que  : « ... le 
président, les vice - présidents ayant reçu délégation ou le bureau dans son ensemble peuvent recevoir 
délégation d'une partie des attributions de l'organe  délibérant à l'exception  : 

1. Du vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances  
2. De l'approbation du compte administratif ;  
3. Des dispositions à caractère budgétaire prises par un établissement public de coopération 

intercommunale à la suite d'une mise en demeure intervenue en application de l'article L.1612 -
15 

4. Des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de 
fonctionnement et de durée de l'établissement public de coopération intercommunale  

5. De l'adhésion de l'établissement à un établissement public ;  
6. De la délégation de la gestion d'un service public,  
7. Des dispositions portant orientation en matière d'aménagement de l'espace communautaire, 

d'équilibre social de l'habitat sur le territoire communautaire et de politique de la ville.  » 
 
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,  
 
Article 1 -  Emprunts  
 
Après en avoir délibéré, le Comité syndical, à l'unanimité, donne délégation au Président, pendant toute 
la durée de son mandat, pour procéder, dans les limites fixées ci - après, à la réalisation des emprunts 
destinés au financement des investissements prév us par le budget et de passer à cet effet les actes 
nécessaires. 
 
Les emprunts pourront être :  
 ü à court, moyen et long terme, et éventuellement sous forme obligataire,  
 ü libellés en euros ou en devises,  
 ü avec possibilité d'un différé d'amortissement et/ou intérêts,  
 ü au taux d'intérêt fixe et/ou indexé (révisable ou variable), à un taux effectif global (TEG) 
compatible avec les dispositions légales et réglementaires applicables en cette matière.  
 
En outre, le contrat de prêt pourra comporter une ou plusieurs des caractéristiques ci - après : 
ü des droits de tirages échelonnés dans le temps avec faculté de remboursement et/ou de 
consolidation par mise en place de tanches d'amortissement,  
ü la faculté de modifier une pour plusieurs fois l'index ou le taux relatif au(x) calcul (s) du ou des taux 
d'intérêt,  
ü la faculté de modifier la devise,  
ü la possibilité de réduire ou d'allonger la durée du prêt,  
ü la faculté de modifier la périodicité et le profil de remboursement.  
 
Par ailleurs, le Président pourra à son initiative exercer les options prévues par le contrat de prêt et 
conclure tout avenant destiné à introduire dans le contrat initial une ou plusieurs des caractéristiques 
ci- dessus. 
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Le montant maximum des emprunts à souscrire est fixé à 1  500  лллΦлл ϵΦ 
 
Article 2 -  Ouvertures de Crédit de Trésorerie  
 
Le Comité Syndical, à l'unanimité, donne délégation au Président, pendant toute la durée de son 
mandat, pour procéder, dans les limites fixées ci - après, à la souscription d'ouvertures de crédit de 
trésorerie et de passer à cet effet les actes nécessaires.  
 
Ces ouvertures de crédit seront d'une durée maximale de 12 mois à un taux effectif global (TEG) 
compatible avec les dispositions légales et réglementaires applicables en cette matière et 
comporteront un ou plusieurs index parmi les index suivants : EONIA, T4M, EURIBOR ou un TAUX FIXE. 
 
Le montant maximum des lignes de trésorerie est fixé à 1 500  лллΦлл ϵΦ 
 
Article 3 -  Opérations financières utiles à la gestion des emprunts  
 
Le Comité Syndical, à l'unanimité, donne délégation au Président pendant toute la durée de son mandat 
et dans les conditions et limites, ci - après, définies, pour réaliser les opérations financières utiles à la 
gestion des emprunts et de passer à cet effet les actes nécessaires. 
 
Au titre de la délégation, le Président pourra :  
¡ Procéder au remboursement anticipé des emprunts en cours, avec ou sans indemnité compensatrice 
selon les termes convenus avec l'établissement prêteur et contracter éventuellement tout contrat de 
prêt de substitution pour refinancer les capitaux restants d us et, le cas échéant, les indemnités 
compensatrices, dans les conditions et limites fixées à l'article 1, plus généralement décider de toutes 
opérations financières utiles à la gestion des emprunts.  
 
¢ Procéder à des opérations de couverture des risques de taux et de change permettant une 
amélioration de la gestion des emprunts :  
 
Ces opérations comprennent notamment la conclusion de contrats :  
 Á 5ΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜ ǘŀǳȄ ŘϥƛƴǘŞǊşǘ όǎǿŀǇύ 
 Á 5ΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜ ŘŜǾƛǎŜǎ 
 Á 5ΩŀŎŎƻǊŘ ŘŜ ǘŀǳȄ ŦǳǘǳǊ όCw!ύ 
 Á De garantie de taux plafond (CAP)  
 Á De garantie de taux planché(FLOOR)  
 Á De garantie de taux plafond et taux planché (COLLAR)  
 Á De terme contre terme (FORWARD/FORWARD)  
 Á 5ΩƻǇǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ǘŀǳȄ ŘϥƛƴǘŞǊşǘΣ 
 Á Et de toutes opérations de marché (opérations de marché dérivées et opérations 
structurées)  
 
Les opérations de couverture des risques de taux et de change devront toujours être adossées à des 
emprunts réalisés ou à réaliser.  
 
La durée des contrats de couverture des risques de taux et de change ne pourra excéder la durée 
résiduelle des emprunts auxquels ils sont adossés.  
 
Le montant des contrats de couverture des risques de taux et de change ne pourra excéder le capital 
restant dû des emprunts auxquels ils sont adossés.  
Les index de référence pourront être :  
 Á le T4M  
 Á le TAM 
 Á l'EONIA 
 Á le TMO, 
 Á le TME, 
 Á l'EURIBOR 
 Á ou tout autre taux parmi ceux communément utilisés sur les marchés concernés.  
Des primes ou des commissions pourront être versées aux contreparties ou aux intermédiaires 
financiers.  
 
Pour l'exécution des opérations de couverture des risques de taux et de change, il est procédé à la 
mise en concurrence d'au moins deux établissements spécialisés.  
 
En conséquence, le Président est autorisé, à l'unanimité, à :  
ü Lancer des consultations auprès de plusieurs établissements financiers dont la compétence est 
reconnue pour ce type d'opérations,  
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ü Retenir les meilleures offres au regard des possibilités que présente le marché à un instant donné, 
du gain financier espéré et des primes et commissions à verser,  
ü Passer les ordres pour effectuer l'opération arrêtée,  
ü Le cas échéant, résilier l'opération arrêtée,  
ü Signer les contrats de couverture des risques de taux et de change répondant aux conditions de la 
délégation.  
 
Article 4 -  Dérogation à l'obligation de dépôt des fonds auprès de l'État (Opérations de placement)  
 
Le Président pourra pour la durée de son mandat prendre les décisions mentionnées au III.  De l'article 
L.1618- 2 et en ce qui concerne les régies sans personnalité morale dans les conditions du (a) de l'article 
2221- 5- 1 du Code Général des Collectivités Te rritoriales sous réserve des dispositions du (c) de ce 
même article et passer à cet effet les actes nécessaires.  
 
Le Président pourra pour la durée de son mandat prendre les décisions mentionnées au III de l'article 
1618- 2 du Code Général des Collectivités locales et en application de l'article 5212 - 21- 1 du CGCT pour 
le montant du solde d'exécution de la section d'inv estissement de l'exercice précédent dans la limite 
de la dotation aux amortissements des immobilisations exploitées dans le cadre d'un service public 
industriel et commercial et passer à cet effet les actes nécessaires.  
 
La décision prise dans le cadre de la délégation comportera notamment :  
 Á l'origine des fonds  
 Á le montant à placer  
 Á la nature du produit souscrit,  
 Á la durée ou l'échéance maximale du placement.  
 
Le Président pourra conclure tout avenant destiné à modifier les mentions ci - dessus et pourra procéder 
au renouvellement ou à la réalisation du placement.  
 
Article 5 : Information à l'Assemblée délibérante sur les opérations réalisées en application de la 
délégation  
 
Le Président informera le Comité Syndical des opérations réalisées dans le cadre des délégations 
reçues ainsi qu'il est prévu à l'article L.5211- 6 à L 5211- 10 du Code Général des Collectivités Territoriales  

 
- 5ŞƭŞƎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǎƛƴƛǎǘǊŜǎ 
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L'article L. 5211 - 10 du Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.) prévoit que  : « ... le 
président, les vice - présidents ayant reçu délégation ou le bureau dans son ensemble peuvent recevoir 
délégation d'une partie des attributions de l'organe  délibérant à l'exception  : 

1. Du vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances  

2. De l'approbation du compte administratif ;  

3. Des dispositions à caractère budgétaire prises par un établissement public de coopération 
intercommunale à la suite d'une mise en demeure intervenue en application de l'article L.1612 -
15 

4. Des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de 
fonctionnement et de durée de l'établissement public de coopération intercommunale  

5. De l'adhésion de l'établissement à un établissement public ;  

6. De la délégation de la gestion d'un service public,  

7. Des dispositions portant orientation en matière d'aménagement de l'espace communautaire, 
d'équilibre social de l'habitat sur le territoire communautaire et de politique de la ville.  » 

 
/ƻƴǎƛŘŞǊŀƴǘ ǉǳΩƛƭ ƛƳǇƻǊǘŜ ŘΩŀǳǘƻǊƛǎŜǊΣ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ǎƻƴ ƳŀƴŘŀǘΣ ƭŜ tǊŞǎƛŘŜƴǘ Ł ǇŀǎǎŜǊ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ 
ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ Ŝǘ Ł ǊŞƎƭŜǊ ƭŜǎ ǎƛƴƛǎǘǊŜǎΣ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ǎȅƴŘƛŎŀƭΣ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞΣ ŀǳǘƻǊƛǎŜ M. le Président :  

- " ǇŀǎǎŜǊ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘΩŀŎŎŜǇǘŜǊ ƭŜǎ ƛƴŘŜƳƴƛǘŞǎ ŘŜ ǎƛƴƛǎǘǊŜ ȅ ŀŦŦŞǊŜƴǘŜǎ 
- À régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des 

véhicules du SIEHL. 

 
- 5ŞƭŞƎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ŝƴ ƴƻƴ- valeur  
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L'article L. 5211 - 10 du Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.) prévoit que  : « ... le 
président, les vice - présidents ayant reçu délégation ou le bureau dans son ensemble peuvent recevoir 
délégation d'une partie des attributions de l'organe  délibérant à l'exception  : 

1. Du vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances  

2. De l'approbation du compte administratif ;  


