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JUILLET 2026

la lettre d’infos mensuelle de la Communauté de communes Sèvre & Loire

SURICATE, UN OUTIL DE VEILLE DES SENTIERS

LE SERVICE SOLIDARITÉS RECRUTE DES AIDES-SOIGNANT(E)S À DOMICILE

SENTIERS PÉDESTRES

Vous pratiquez souvent la randonnée pédestre ou tout autre sport nature ?
Il vous arrive parfois, ça et là, de voir qu’il manque une balise de signalisation, qu’un arbre est couché sur le sentier, qu’une 
barrière interdit l’accès à une portion d’un parcours… Pas de problème : la plateforme Suricate est à votre disposition.

En un clic, accédez à l’interface ergonomique mise en place et sélectionnez l’activité « Randonnée pédestre » dans le 
menu déroulant.

Localisez l’endroit du problème en renseignant quelques informations nécessaires (département,
nature du problème, description de l’anomalie, photos...).

Scannez-moi et devenez des 
randonneurs écoresponsables !

EMPLOI

Dans le cadre du développement de son service SOINS (anciennement SSIAD) et de l’augmentation du nombre de places 
accompagnées, Aide & Soins à Domicile en Sèvre & Loire recrute 3 aides-soignant(e)s diplômé(e)s pour renforcer ses 
équipes à partir de septembre-octobre 2026. 
 
Rejoignez une équipe engagée au service du maintien à domicile 
 
Au quotidien, nos aides-soignant(e)s accompagnent des personnes âgées et des personnes en situation de handicap afin 
de leur permettre de continuer à vivre chez elles dans les meilleures conditions possibles. Véritable acteur du maintien à 
domicile, vous contribuez à préserver l’autonomie, la sécurité et le confort des bénéficiaires tout en apportant un soutien 
précieux à leurs proches. 
 
Votre rôle relationnel, votre écoute et votre bienveillance sont essentiels pour accompagner les personnes tout au long de 
leur parcours de vie.

Les postes à pourvoir
•	 1 aide-soignant(e) à 50 % (17,5 heures hebdomadaires)
•	 1 aide-soignant(e) à 70 % (24,5 heures hebdomadaires)
•	 1 aide-soignant(e) à 80 % (28 heures hebdomadaires) 

 
Prise de poste : septembre – octobre 2026
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OUVERTURE DU LAEP PENDANT LES VACANCES D'ÉTÉ

EMPLOI (SUITE)

LAEP

Vos missions :

Profil recherché :

JUILLET 2026

Sous la responsabilité des coordinatrices Soins, vous serez amené(e) à : 

•	 Réaliser les soins de nursing (toilette complète ou partielle, soins 
d’incontinence, aide à l’habillage et au déshabillage, aide aux transferts).

•	 Assurer les soins de confort et veiller au bien-être des bénéficiaires.
•	 Surveiller l’état général des personnes accompagnées : état cutané, 

hydratation, élimination, observance des traitements.
•	 Adapter les soins à l’état de santé et aux besoins de chaque personne.
•	 Mettre en œuvre des actions de prévention et de stimulation favorisant le 

maintien de l’autonomie.
•	 Établir une relation de confiance avec les bénéficiaires et leurs proches.
•	 Réaliser les transmissions écrites et orales auprès de l’équipe soignante.
•	 Identifier les situations d’urgence et alerter les infirmier(e)s ou le médecin si 

nécessaire.
•	 Veiller à l’entretien et au bon fonctionnement du matériel médical utilisé.
•	 Accueillir et accompagner les stagiaires et les remplaçants.
•	 Transmettre aux infirmier(e)s les demandes et questionnements des familles.

•	 1 aide-soignant(e) à 50 % (17,5 heures hebdomadaires)
•	 1 aide-soignant(e) à 70 % (24,5 heures hebdomadaires)
•	 1 aide-soignant(e) à 80 % (28 heures hebdomadaires) 

 
Prise de poste : septembre – octobre 2026

•	 Diplôme d’État d’Aide-Soignant(e) exigé.
•	 Une expérience auprès des personnes âgées et/ou dans le secteur du domicile serait appréciée.

Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter :

Madame Florence BERNARD ou Madame Marine PILARD
Coordinatrices soins - Infirmières Référentes du service
Ligne 02.51.71.92.20
soinsadomicile@cc-sevreloire.fr

Lettre de motivation et CV
merci de privilégier le mail recrutement@cc-sevreloire.fr - à l’attention de Monsieur le Président de la Communauté de com-
munes Sèvre et Loire 1 place du Général de Gaulle 44330 VALLET avant le 15/07/2026

Le LAEP accueille tous les parents d’enfants de 0 à 6 ans et les 
futurs parents, dans un environnement convivial et chaleureux.

Les permanences du mercredi 8 juillet au samedi 29 août 
auront lieu :

LE LOROUX BOTTEREAU :  2 rue du Square – Permanence le 
mercredi de 9h30 à 11h30

LE LANDREAU : école élémentaire La Sarmentille, 2 rue des 
écoles (entrée rue Saint Vincent ) – Permanence le jeudi de 
9h30 à 11h30

LA REGRIPPIERE  : école Clément Pellerin, 2 ter rue des Ecoles – 
Permanence le vendredi de 9h30 à 11h30. Le 28/08, la per-
manence aura lieu à l’espace Périscolaire comme habituelle-
ment, 4 impasse du Chaiseau

VALLET : Multi accueil La Maison des Doudous, 2 rue Saint Mi-
chel – Permanence le samedi de 9h30 à 11h30
 
Fermeture de tous les sites du 27 juillet au 18 août inclus.
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