Offre n°0059260619000020 parue le 19/06/2026 sur Emploi-Territorial.fr : https://www.emploi-territorial.fr/offre/0059260619000020-
responsable-finances-ressources-humaines

Responsable Finances et

Ressources Humaines o
Puble o 1900612026 /;%7 t@ rritoire
> d'energie
Synthese de l'offre FLANDRE

Employeur : TERRITOIRE D'ENERGIE FLANDRE
Lieu de travail :  Hotel de Ville d'Hazebrouck - Place du Général de Gaulle - BP 70189 (Nord (59))
Poste a pourvoir le: Des que possible

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste
Poste vacant suite a une disponibilité

Détails de l'offre

Famille de métiers : Finances > Gestion et ingénierie financiére

Grade(s) recherché(s) : Attaché
Rédacteur principal de 1ére classe

Métier(s) : Responsable de gestion budgétaire et financiere
Responsable de gestion comptable
Responsable de la gestion administrative du personnel

Ouvert aux contractuels : Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8
disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste pour les besoins des services ou de par la nature des fonctions
lorsqu'aucune candidature d'un fonctionnaire n'a abouti. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable
dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Temps de travail : Temps complet
Télétravail : Oui

Management : Oui
Experience souhaitée : Expert

Descriptif de I'emploi :

??Engagez-vous dans la transition énergétique en rejoignant notre équipe.
? Nous recrutons un(e) Responsable Finances & Ressources

?Pourquoi nous rejoindre ?

Vous souhaitez occuper un poste stratégique, au cceur des enjeux financiers et humains d’une structure dynamique
en pleine évolution ?

?Vous serez un acteur clé

* au croisement des décisions ?

« de la gestion des ressources ?

« et du pilotage des équipes ?

Le tout, en lien direct avec la Direction Générale Adjointe Ressources.

Missions / conditions d'exercice :

??Vos missions principales

?Finances

« Elaborer et suivre le budget (ROB, BP, BS, DM, CFU, annexe verte) ? 30 M d'€

» Gérer les opérations pour compte de tiers (458X)

» Déclarer la TVA trimestrielle et les opérations soumises a FCTVA

» Réaliser les écritures d’amortissement et de reprise sur subventions

« Piloter la trésorerie, la dette et les emprunts

« Réaliser les écritures de fin d’exercice (ICNE, rattachement de charges et produits, RAR...)

* Produire des outils de suivi et d'aide a la décision (tableau de bords de gestion, analyse analytique ...)
» Encadrer une équipe de proximité (actuellement 2 gestionnaires finances et 1 gestionnaire patrimoine)
» Analyser les comptes des budgets d’organismes partenaires

* Piloter la mission d’expertise en ingénierie financiere pour le compte des communes adhérentes et encadrer le cas
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échéant I'agent affecté a la mission par la SASU ACTEE)

?Ressources Humaines
« Piloter & animer les activités Ressources Humaines, utilisation du logiciel Lucca (1 gestionnaire RH, en cours de
recrutement)

?Missions transversales
« Participer aux instances (réunions de bureaux et comités syndicaux)
* Réaliser de la veille réglementaire (finances et RH)

Profils recherchés :

?Profil recherché

 Grades : Attaché ou Rédacteur principal 1ére classe
 Dipléme : Bac+2 a Bac+5

» Expérience : Expérience réussie en administration publique

» Compétences clés :

o Maitrise des procédures budgétaires et de la comptabilité publique
o Connaissance du statut FPT

0 Sens de I'organisation, rigueur et autonomie

e Atouts :

0 Méthodes et outils de prévision

0 Maitrise du logiciel Berger Levrault

o0 Sensibilisation RGPD (données sensibles RH)

Contact et modalités de candidature

Informations complémentaires :
Ce que nous offrons :
?Un poste a responsabilité avec des missions variées dans un syndicat d’énergie en perpétuel
développement
?Un cadre de travail agréable basé a Hazebrouck, entre Lille et Dunkerque
?Des avantages concrets :
?7? Tickets restaurant
?? Mutuelle & prévoyance (participation employeur)
? Régime indemnitaire (RIFSEEP)
? Prime de performance collective
? Horaires flexibles (35h - 36,5h avec RTT - 38h avec RTT)
? Télétravail possible
? Formations certifiantes pour booster vos compétences
? Véhicule de service partagé pour vos déplacements sur le territoire

?Envie de relever le défi ?
? Rejoignez une structure engagée et contribuez concrétement a la transition énergétique.
? Envoyez-nous votre candidature en ligne dés a présent !

Page de candidature en ligne : https://www.emploi-territorial.fr/candidature/0059260619000020-responsable-
finances-ressources-humaines

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les
candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.
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