G.E.V.L associatif

Groupement d'Employeurs
des Vallons du Lyonnais

Le temps partagé, une réponse a vos besoins

Date de parution : 22/06/2026

Poste : SURVEILLANT PERISCOLAIRE H-F

Vous étes a la recherche d'un complément de salaire ou d'un emploi a temps partiel ?

Vous aimez travailler au contact des enfants dans un environnement bienveillant et stimulant ?

Venez rejoindre une association a taille humaine, attentive au bien-étre de ses salariés et attachée a des valeurs de
partage, d'écoute et de convivialité.

Nous avons le poste qu'il vous faut !

DESCRIPTIF DU POSTE :

Au sein d’un établissement scolaire, nous sommes a la recherche d’un Surveillant périscolaire H-F a temps partiel,
hors vacances scolaires —8h00 a 16h00 par semaine

Sous l'autorité du responsable périscolaire, vos principales missions seront :

PROFIL :

Assurer la surveillance et la sécurité des enfants.

Encadrer les déplacements des éléves entre les différents espaces de I'établissement.
Veiller au respect des régles de vie collective.

Animer ou accompagner des activités récréatives adaptées a I'age des enfants.
Favoriser un climat bienveillant et sécurisant.

Signaler toute situation particuliere au responsable de la structure.

Sens des responsabilités et de |'organisation.

Capacité a travailler auprés d'enfants.

Ponctualité, bienveillance et esprit d'équipe.

Une expérience dans I'animation, I'encadrement ou I'éducation est appréciée.
Le BAFA ou une qualification équivalente constitue un atout...

LIEU DE DETACHEMENT :

CRAPONNE

HORAIRES : HORS VACANCES SCOLAIRES

Les lundis, mardis, jeudis et vendredis :

e Del11h30a13h 30 (pause méridienne)

e De16h30a18h 30 (accueil périscolaire du soir)
Possibilité de candidater sur un seul des deux créneaux horaires.

PRISE DE FONCTION : fin ao(it 2026/début septembre

CDD de 4 mois renouvelable selon résultat et besoin du service

REMUNERATION :

12.31 € brut de I'heure

Envoi par mail CV et lettre de motivation : commercial@gevl.fr

Réf : GEVL A N°2026-06-12 : SURVEILLANT PERI-SCOLAIRE H-F



