EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 15 juin 2026 A 20 HEURES 30

Délibération n® 2026 06 15-11- RESSOURCES HUMAINES — Contrat
d’apprentissage au sein de I'école maternelle

Nombre de conseillers Date de la convocation : 08/06/2026

En exercice : 33

Présents : 27 Affichage de la convocation : 09/06/2026
Pouvoirs : 6

Votants : 33 Affichage du compte rendu : 18/06/2026

Présents : MALOSSE Daniel ; DEROZARD Olivier ; DUMORTIER Béatrice ; DUPLAT Gérard ; LANSON - PEYRE DE
FABREGUES Anne ; BOUKACEM Safi ; ARNAUD Sandrine ; BARCET Sylvain ; DURAND Aline ; GILLET Stéphane ;
COQUARD Henri ; CHAREYRE Yolande ; CHARVOLIN Danielle ; JULLIEN Daniel ; NEMOZ Jean-Pierre ; FERNI Fatima ;
RAZY Sylvie ; CARRET Audrey ; GILLET Rémi ; VERICEL Emmanuel ; PERRET Pierre ; MICHON Thomas ; JULLIEN Anne ;
GRANDGEORGE Michel ; RAMBAUD Gerbert ; BUFQUIN Bernard ; FAUCHEUR Virginie.

Absents ayant remis pouvoir :

Mme Anne DELISLE BUILLES donne pouvoir a Mme Aline DURAND

Mme Martine MASPER donne pouvoir a M Michel GRANDGEORGE

Mme Isabelle JOLY ROSSATO donne pouvoir a Mme Béatrice DUMORTIER
M Alexis OGEARD donne pouvoir a M Daniel MALOSSE

Mme Cyrielle ARTHUS- BERTRAND donne pouvoir a M Gerbert RAMBAUD
Mme Céline CASCHERA donne pouvoir a M Safi BOUKACEM

Absents ou excusés :

Monsieur Sylvain BARCET est élu Secrétaire de séance (article L. 2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales).

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code du travail,

Vu la loi article 122 n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 relative a la
majoration de la cotisation dont le taux est fixé par le conseil d’administration du CNFPT,
dans la limite d’un plafond ne pouvant excéder 0,1 %.

Vu la loi n°® 2019-828 du 6 aclt 2019 de transformation de la fonction publique,

VU la Loi n° LOI n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel,

VU la Loi n° 2016-1088 du 8 aoiit 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue
social et a la sécurisation des parcours professionnels,

VU la Loi n® 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a I'orientation et a la formation
professionnelle tout au long de la vie,

VU le Décret n° 2022-280 du 28 février 2022 déterminant les conditions de mise en ceuvre
de la contribution du Centre National de la Fonction Publique Territoriale au financement
des frais de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les
établissements publics en relevant,

VU le Décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la
contribution du Centre National de la Fonction Publique Territoriale au financement des
frais de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les
établissements publics en relevant,

VU le décret n° 2020-373 du 30 mars 2020 Précisions sur I’age limite de sighature du contrat
d’apprentissage a la suite d’une rupture d’un premier contrat,

VU le Décret n° 2020-478 du 24 avril 2020 relatif a 'apprentissage dans le secteur public
non industriel et commercial,
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VU le Décret n°2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles
exigées des mafitres d'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial,
Vu le Décret n°2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis,
Vu le Décret n® 2017-199 du 16 février 2017 relatif a I'exécution du contrat d'apprentissage
dans le secteur public non industriel et commercial,

Vu l'avis donné par le Comité Social Territorial du 9 juin 2026,

CONSIDERANT que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 révolus ans
(des dérogations a cette limite d’age d’entrée en apprentissage sont possibles) et sans
limite d’dge pour les personnes reconnues travailleur handicapé (avec des financements
spécifiques du FIPHFP), d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de
les mettre en application dans une entreprise ou une administration ; que cette formation
en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un titre;

CONSIERANT que I'apprenti bénéficiera d’un tutorat réalisé par une ATSEM

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, Aprés un vote a main levée,
Dont le résultat est le suivant :
33 suffrages exprimés :
33 voix Pour
UNANIMITE des suffrages exprimés

DECIDE le recours au contrat d’apprentissage,

DECIDE de conclure un contrat d’apprentissage conformément au tableau
suivant :

Service Nombre de postes Dipléme préparé Durée de la formation

Scolaire -| 1 CAP Accompagnement | 1an

Maternell Educatif Petite Enfance

e

PRECISE que les crédits nécessaires {salaires et frais de formation notamment) seront

inscrits au budget 2026, au chapitre 012,

AUTORISE  Monsieur le Maire a signer tout document relatif a ce dispositif et
notamment le contrat d’apprentissage ainsi que la convention conclue avec
I'organisme de formation d’Apprentis.

Rendue exécutoire compte tenu Pour copie certifiée conforme
de la transmission en Préfecture le Au registre des délibérations
22 R Le Maire,
et de la publication en mairie le Daniel MALC
R

Le Secrétaire,

Sylvain BAy‘
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