26 juin 2026

Proces-verbal du Conseil d’école.

Membres présents :

Enseignants :
M. Marc AUBERTIN, Directeur

Mme. Virginie LECOMTE

M. Sébastien GENDERA
Mme. Myléne MAFFEIS

M. Jérébme STRACH

M. Alexis JACQUINOT
Représentants municipaux :
M. Antoine FALCHI, Maire
Mme Audrey VIAL, Adjointe au Maire
Parents d’éléves élus :
Mme. Maeva DUBOIS JULIEN
Mme. Claire PARISET

Mme. Margaux BARDIN
Mme. Laura FAZZARI

Mme. Emmanuelle DELIEGE
Membres excusés :

M. David GAUTIER

Mme. Cynthia FORICHON
Mme. Audrey FIORINI

Mme. Déborah VALOGGIA

Ordre du jour.

- Arrivées / départs d’enseignants.

- Bilan de I’'année scolaire — Projet d’école.
- Effectifs pour I'année 2025-2026.

- Répartition des éléeves.

- Préparation des élections 2025-2026.

- Projets pour I'année scolaire 2025-2026
- Travaux a réaliser.

- Remerciements.

- Bilan financier.

La séance débute a 16h30. Les points de I'ordre du jour sont successivement abordés.

Le Président de la séance prie I'assemblée de bien vouloir excuser Mme. Audrey JACOBY,
Inspectrice de I'Education Nationale de la circonscription d’'Hayange.

Le président remercie Madame Camille BENOIT et Monsieur le Maire pour I'accueil de ce conseil
dans les locaux climatisés de I'accueil périscolaire.

1. Arrivées et départs d’enseignants.

L'année 2026-2027 se fera dans les mémes conditions d’encadrement que I'année actuelle. Seule
la présence de Mme De Almeida n’est pas encore confirmée.




2. Bilan de I’'année scolaire et projet d’école.

L'année a été riche en événements. Différentes activités et sorties ont été réalisées dans le cadre
du projet d’école.

Faisons un point sur les différentes activités organisées durant cette année.

Pour tous les éléves :

Toutes les classes ont été engagées dans un partenariat avec la bibliothéeque concernant la
littérature et les écrits de la langue francaise.

Toutes les classes ont rencontré Frédéric Zeitoun, parolier, chroniqueur et chanteur le 6 février
2026. lls ont pu dialoguer et chanter avec lui. Cette rencontre a été proposée et financée par le
centre socioculturel Le Sillon.

Toutes les classes ont bénéficié d’un spectacle théatral de la compagnie « Le Globe Théatre »
en langue anglaise le 10 avril 2026.

Les éleves volontaires ont participé a un « atelier chorale » dont I'objectif final a été le
spectacle du 12 juin 2026.

L'année se conclura le 26 juin 2026 par un spectacle « Tous les chemins ménent au blues »
dans le cadre du Festival Vache de Blues, spectacle financé par |’association Label Cadence.

Pour une partie des éleves :

Les classes de CP, CE1, CE1-CE2 et CE2-CM1 ont assisté le 7 novembre a une séance de cinéma
délocalisée dans le cadre du Festival du Film italien de Villerupt.

Les éléves de CP ont pu planter leur arbre dans I'arboretum communal le 13 novembre.

Les classes de CE1-CE2 et CE2-CM1 ont assisté a un spectacle vivant le 13 mars a I'Arche de
Villerupt.

Les classes de CE2-CM1, CM1-CM2 et CM2 ont été engagées dans un travail autour des
chansons en collaboration avec la bibliotheque municipale. La classe de CE1-CE2 a réalisé une
activité plastique sur ce méme theme. Une exposition de leurs travaux se déroulera en
septembre 2026 a la bibliotheque municipale.

La classe de CM2 a été engagée dans un projet autour de la chanson avec deux chanteurs en
collaboration avec le centre socioculturel Le Sillon. Les rencontres ont eu lieu les 30 et 31 mars
en classe. Suite a ce travail les éleves ont donné un concert a I’Arche de Villerupt le 7 juin 2026.
Les éleves de CM2 ont pu participer a une journée d’immersion au college de Fontoy.

Toutes ces activités s’inscrivent dans les premier et deuxieme point du projet d’école.

Quant au troisieme point, a savoir le travail sur la résolution de problémes, des activités
spécifiques ont été poursuivies dans le but d’améliorer les résultats dans ce domaine. Elles
consistent en des activités quotidiennes basées sur plusieurs méthodes qu’elles soient
traditionnelles sur papier ou vidéoprojetées. Citons, par exemple le projet « Maths hebdo » qui
propose pour tous les niveaux des séries de problémes sur un théme hebdomadaire.

3. Effectifs.

L'effectif prévu pour la prochaine rentrée est de 131 éleves.

4. Répartition des éléves pour I'année 2026-2027.

La répartition est la suivante :
CP 22

CP/CE1 8/10

CE1/CE2 10/11



CE2/CM1:17-6
CM1:23
CM2: 24

5. Préparation des élections 2026/2027.

Le président rappelle aux élus qu’ils le sont jusqu’aux prochaines élections. lls devront donc
penser a organiser les prochaines élections qui se dérouleront en octobre 2026.

6. Projets pour I"'année scolaire 2026/2027

Une classe de neige pour les éleves de CM2 est envisagée sous réserve que le nombre de
participants soit suffisant.

Concernant le volet culturel, des actions seront menées mais ne sont pas actuellement clairement
définies.

7. Travaux a prévoir dans I'école.

Toutes les chasses d’eau et les robinets mériteraient une vérification et un détartrage.

L’équipe enseignante redemande si I'on pourrait envisager ['utilisation des tondeuses et
débroussailleuses a des horaires ne coincidant pas avec le temps scolaire. En effet, les fenétres de
I’école sont trés souvent ouvertes a cause des fortes chaleurs, et le bruit occasionné par ces engins
n’est pas de nature a favoriser un travail serein, d’autant plus que I'école est régulierement
dérangée par les cris des adolescents utilisant le city-stade.

Par ailleurs, les fortes chaleurs de ces derniers jours rendent tres difficile la poursuite des
enseignements. Les éleves boivent, sont parfois « brumisés » par les enseignants mais cela
n‘empéche pas |'apparition de maux de téte en fin de journée, maux de téte que déclarent
également quelques enseignants. La température atteint 30°C voire jusqu’a 34°C au 1°" étage lors
de ces épisodes. Ne pourrait-on pas envisager des travaux pour rendre ces salles de classes
propices a un enseignement efficace et éviter I'apparition de symptomes dus a la chaleur ?
Monsieur le Maire annonce réfléchir a une climatisation progressive de I’école, les épisodes
caniculaires devant se reproduire plus fréquemment a I'avenir. En attendant 3 ventilateurs et des
bouteilles d’eau ont été fournis a I'école.

En attendant que le projet de climatisation soit acté, I'équipe enseignante demande a ce que
toutes les classes occupées soient équipées de 2 ventilateurs afin que la situation soit plus
supportable.

Cette semaine, un aménagement a été proposé aux parents, avec si possible une venue a I'école
uniguement le matin, ce qui permet de poursuivre les apprentissages.

Peu d’éléeves ont fréquenté I'école les aprés-midis, ce qui a permis aux éléves présents et a leurs
enseignants d’étre accueillis au sein de I'accueil périscolaire qui est climatisé.

8. Remerciements.

L’équipe enseignante remercie la municipalité pour la mise a disposition de la salle Riom.

L’équipe enseignante remercie la municipalité pour la mise a disposition des budgets scolaires, de
la subvention pour la classe de neige. La municipalité a également financé les entrées/transports
pour les séances de natation ainsi que le transport pour la visite du collége.

L’équipe enseignante remercie I’APE pour les différentes participations (humaine et financiére)
aux événements culturels ainsi que pour son importante contribution a la réduction du co(t de Ia
classe de neige pour les parents.



L’équipe enseignante remercie le Sillon pour son partenariat avec I'école. Le Sillon propose et
finance des interventions culturelles de qualité. Nous remercions le centre socioculturel pour son
aide logistique et financiere pour la venue de Frédéric Zeitoun, pour la venue de Khél et de
Frédéric Bobin dans la cadre de la création d’une chanson avec la classe de CM2 et pour I'aide
logistique et humaine a I'organisation du spectacle de la chorale de juin.

L’équipe enseignante remercie I'association Label Cadence pour la mise en place d’une animation
scolaire dans le cadre du festival Vache de Blues.

L’équipe enseignante remercie Thierry Rizzolo, bibliothécaire municipal, pour son investissement
au niveau de I’école, que ce soit dans le projet bibliothéque ou I'atelier chorale.

9. Bilan financier.
Sur le compte de L'ASE Ecole Victor Hugo : 1 707,68€

Remarques.

L’équipe enseignante informe la municipalité qu’'une demande de subvention pour I'acquisition de
manuels scolaires sera effectuée en fin d’année civile. En effet, les programmes ayant évolué et les
manuels arrivant en fin de vie, leur renouvellement devient inéluctable. Cette demande était
prévue initialement pour cette année scolaire, mais l'instabilité politique avait contraint les
enseignants a la différer.

Les enseignants effectueront leur journée de solidarité le mercredi 1°" juillet au sein de I'école.

Un stage de réussite sera organisé lors de la derniére semaine d’ao(t et sera assuré par M.
Gendera.

Le président tient a remercier Mme DUBOIS JULIEN pour ses nombreuses années passées comme
élue au conseil d’école. Elle nous quittera I'année prochaine, son fils entrant au collége.

Mme Pariset demande si une communication pourrait étre faite en début d’année pour organiser
I’entretien de I'arboretum par les parents volontaires sous les directives de M. Piazza.

Pour information, il est confirmé que I’activité natation sera réservée a deux classes de CM I'année
prochaine, les conditions d’accueil étant dégradées (voir CR du deuxieme conseil d’école de cette
année scolaire).

M. Strach demande si les éléves pourront utiliser le nouvel équipement sportif qui doit étre
opérationnel dés septembre. M. le Maire répond par I'affirmative, des plannings ont été fournis a
I’école pour que les enseignants puissent se prépositionner.

Mme I'adjointe annonce que la formation aux premiers secours, initialement prévue pour les CM2
cette année, mais qui n’a pas pu étre mise en place car les plannings étaient incompatibles, sera
proposée I'année scolaire prochaine.

Les éleves feront une visite de contréle de I'arboretum dans la matinée du 30 juin 2026

Le directeur,
M. Aubertin.



