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Département du Bas-Rhin Commune de MOMMENHEIM

Arrondissement Délibérations du Conseil Municipal

de Haguenau-Wissembourg

Nombre d’élus : 19 Séance du 07 juillet 2026

Elus : 19

En fonction : 19 Sous la présidence de M. Eric MULLER, maire.

Présents : 16

M. BERTIN Jéréme - Mme FREUND Héléne - Mme HEINRICH Aurélia
M. KEITH Alain - M. LACROIX Alain - Mme LANDOLT léa
Mme  LEMMEL  Anne-Sophie - M. LERCH Alexandre - Mme LUDMANN Fanny

Mme MAGNIN-ROBERT Rébecca - M. Gérard MITTELHAEUSER - M. MULLER Eric - M. OTT Thierry
M. PETER Eric - Mme ROTH Camille- M. SCHMUCK Claude.

Absences excusées :
- Mme Aniko JUNG avec pouvoir a M. Eric MULLER
- Mme Sandrine KETTERRER avec pourvoir a Mme Anne-Sophie LEMMEL
- M. Jean-Luc GWISS avec pouvoir a Mme Aurélia HEINRICH

Le quorum étant atteint, le Conseil municipal peut délibérer valablement.

8. DELIBERATION PORTANT DESIGNATION DU REFERENT DEONTOLOGUE DE L’ELU LOCAL.

Rapporteur : Le maire

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L. 1111-13, L. 1111-14, R 1111-
1-1 A et suivants ;

Vu le Code général de la fonction publique ;
Vu la loi n® 2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter I'exercice, par les élus locaux, de leur mandat ;

Vu la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration
et portant diverses mesures de simplification de ['action publique locale ;

Vu le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local ;

Vu l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au
référent déontologue de I’élu local ;

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil
utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local ;

Considérant que les missions du référent déontologue peuvent étre assurées :

- soit par une ou plusieurs personnes n'exercant au sein des collectivités aupres desquelles elles
sont désignées, aucun mandat d'élu local, n'en exergant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas
agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation-de-conflit-d'intérétavec-celles-ci;
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- soit par un college, composé de personnes répondant aux mémes conditions ;

Considérant que plusieurs collectivités territoriales, groupements de collectivités territoriales ou syndicats
mixtes visés a l'article L 5721-2 peuvent désigner un méme référent déontologue pour leurs élus par
délibérations concordantes ;

Considérant que la désignation du référent déontologue de I'élu local est mutualisée a V'échelle des
Communes membres de la Communauté d’Agglomération de Haguenau par délibérations concordantes ;

Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité
par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences ;

Le Conseil municipal,
Apres en avoir délibéré,

> DECIDE de désigner un REFERENT DEONTOLOGUE DE ELU LOCAL dans les conditions prévues
par le décret n°® 2022-1520 du 6 décembre 2022 compétent a I'égard des élus de la Commune de
MOMMENHEIM.

» DESIGNE Monsieur Christophe MICHEL, magistrat administratif honoraire au tribunal
administratif de Strasbourg, comme référent déontologue des élus de la Commune de
MOMMENHEIM.

> DECIDE que Monsieur Christophe MICHEL exercera ses missions jusqu’aux prochaines
élections des conseillers municipaux.

> DECIDE que le référent déontologue de I'élu local assure les différentes missions suivantes :

- il apporte aux élus locaux qui le saisissent tout conseil utile au respect des principes
déontologiques consacrés par la charte de "élu local ;

- il informe et sensibilise 'ensemble des élus locaux aux principes déontologiques
applicables a I'exercice de leurs fonctions ou mandats ;

- il participe, en particulier, par cette information et par ses avis a la prévention et a la

lutte contre les conflits d’intéréts ;

il peut également éclairer les élus qui le souhaitent dans leurs obligations de déclarations

d’intéréts et de patrimoine ;

il élabore un rapport annuel d’activité dressant un état des lieux de I'application des

principes déontologiques et, le cas échéant des manquements constatés au sein de la

collectivité et qui rend compte de I'ensemble des actions menées durant I'année

écoulée. Ce rapport est adressé a I'organe délibérant de maniére confidentielle et

anonymisée.

!

Les moyens matériels nécessaires a I'exercice de sa fonction seront mis a sa disposition.

> PRECISE que le référent déontologue peut é&tre saisi par tout élu local par tout moyen écrit
(courriel ou courrier sous double-enveloppe) par le moyen d’un formulaire de saisine joint a la
présente délibération.

Le référent déontologue traite toutes les demandes-dans-un-délai
deux mois.
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» PRECISE que le référent déontologue de I'élu local est tenu au secret professionnel et 3 la
discrétion professionnelle dans les conditions définies par le décret n°2022-1520 du 6 décembre
2022 ainsi que par les articles 226-13 et 226-14 du Code pénal.

» PRECISE que la fonction de référent déontologue de I'élu local est assurée de maniére
indépendante et impartiale.

Dans I'exercice de ses fonctions, le référent déontologue de I'élu local ne peut solliciter ni
recevoir d’'injonctions du Directeur Général des services ou de I'autorité investie du pouvoir de
nomination

» CHARGE |le maire de I'exécution de la présente délibération et I'autorise & signer tout
document y afférent,

La délibération est adoptée a 'unanimité des votants.

Pour extrait conforme

Le Président, Eric MULLER, maire. Le (la) secrétaire de séance,
/ Aurélia HEINRICH, adjointe au maire
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