
 

 

                                 La Ville de Sautron 

Agglomération Nantaise – 8 500 habitants 

 recrute 

Un/Une ATSEM (H/F) 

 

Sautron révélateur de talents ! 

La Ville de Sautron, collectivité à taille humaine aux métiers diversifiés, œuvre chaque jour pour offrir un service public de 

qualité grâce à l’engagement de ses équipes. 

Avec un patrimoine bâti important et une volonté forte de modernisation, la collectivité place l’exigence technique, la qualité 

environnementale et le service aux habitants au cœur de ses projets. 

Rejoindre Sautron, c’est participer activement à l’évolution et à la valorisation du patrimoine communal dans un 

environnement stimulant, transversal et porteur de sens. 

Votre mission 

Au sein de la Direction Enfance Jeunesse et Éducation, et sous l’autorité directe de la Directrice, vous assistez le personnel 

enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des enfants des classes maternelles ainsi que la préparation et la mise en 

état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants.  

Vos missions principales 

 

• Accompagnement des enfants dans les actes de la vie courante et aide vers l’autonomie. 

• Assurer l’hygiène et la sécurité des petits. 

• Préparer le matériel pédagogique et classer les productions des enfants. 

• Assister aux ateliers, sorties et projets pédagogiques avec l’enseignant référent. 

• Préparer la salle de repos et participer au coucher/lever des enfants. 

• Garantir la propreté des sanitaires, des locaux et du matériel utilisé. 

 

Votre profil  

❖ Vos connaissances 

✓ Maîtrise des techniques de développement de l’enfant et d’animation 

✓ Connaissance de l’environnement territorial  

✓ Diplôme CAP Petite Enfance et titulaire du concours d’ATSEM de la Fonction publique territoriale 

❖ Vos compétences 

✓ Autonomie et réactivité 

✓ Capacité d’adaptation 

❖ Vos qualités 

✓ Sens du service public 

✓ Rigueur et sens de l’organisation 

✓ Bienveillance auprès des enfants 

 

 



 
 

Cadre d’emplois  

Catégorie C / Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles 

Pourquoi nous rejoindre ?  

• Intégrer une collectivité territoriale engagée  

• Participer à la réussite des tout-petits dans un cadre de travail convivial et dynamique 

• Rejoindre une collectivité à taille humaine 

• Prise de poste souhaitée au 21 septembre 2026. 

• Poste à temps non complet annualisé – Temps de travail 94% selon planning défini. 

• Rémunération statutaire selon le cadre d’emplois des Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles + régime 

indemnitaire IFSE. 

• La Ville propose des tickets restaurants d’une valeur faciale de 8€ avec une participation employeur à hauteur de 60%, 

elle souscrit à un contrat de prévoyance avec maintien de salaire Collecteam, participation de la ville à hauteur de 15€ 

pour un contrat de santé labellisé, et adhère également au COS 44 (chèques vacances, participation aux loisirs des 

agent.es et des enfants, billetteries…)  

 

Pour nous contacter :   

Sophie LE GALL, Directrice Enfance Jeunesse et Éducation, 02.51.77.86.95 ; directionenfance@sautron.fr  

Inès CHEVIS, Chargée de recrutement et formation, 02.51.77.88.44 ; ines.chevis@sautron.fr 

 

Merci d'adresser vos CV et lettre de motivation à l’attention de Monsieur le Maire 

par mail : recrutement@sautron.fr ;  

par courrier : Mairie de Sautron - Direction des Ressources Humaines - 14 rue de la Vallée - 44880 Sautron 
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