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EXTRAIT du Registre des
DELIBERATIONS 4u CONSEIL MUNICIPAL

87510

Tel 05.55.75.80.23
Membres : 19 L’an deux mil vingt-quatre, le 24 septembre, le CONSEIL MUNICIPAL de la
Présents : 10 Commune de NIEUL, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, 3 la Mairie
Représentés : 12 sous la Présidence de Béatrice Tricard, Maire. Date de la convocation : 19 septembre
Exprimés : 12 deux mil vingt-quatre.
OUI : 12
NON : 0 Présents : Tricard Béatrice, Laurent Bila, Casimir Catherine, Ruaud Jean-Luc,
Abst : 0 Auzemery Laurent, Bruyére Nathalie (arrivée a 19h05), Calomine Benoit, Crespy

Benjamin, Lavillard Gabrielle, Mahaut Danigle, Pagnou Pascal (arrivée a 19h06),

Sage Pascale.

REGU-A-LA-PREFEETURE

DE LA HAUTE-VIENNE Absents excusés : Détienne Aurélien donne procuration a Béatrice Tricard, Gaspard

03 UCT. 202“ Laurent Bila.

Absents : Crouzit Sébastien, Chauchet Emilie, Gouzon Jérdme, Lucette Pinardon-
DL - BCLI -1 Thevet, l ’

Secrétaire de séance : Daniéle Mahaut

Objet : Recours a la mission de conseil en recrutement sur poste permanent proposé par le

Centre de Gestion de la Haute-Vienne

Madame la Maire rappelle que L’article L. 452-38 du code général de la fonction publique prévoit que I’assistance au
recrutement releve des missions obligatoires des Centres de Gestion.
Cette assistance au recrutement se traduit au Centre de Gestion de la Haute-Vienne (CDG 87) par la mise a disposition,
pour les collectivités, du portail emploi-territorial (déclarations des vacances et des créations d’emploi, déclarations
des nominations, visualisation de profils des demandeurs d’emploi et la possibilité de publier des offres d’emploi) et
par du conseil de premier niveau donné par’le service emploi-mobilité sur le processus de recrutement.
Les collectivités peuvent également se rapprocher du pdle juridique pour toute question statutaire relative aux
procédures de recrutement.
Au-dela de cette mission obligatoire, le CDG 87 propose aux collectivités du département et a leurs établissements
publics, sur le fondement de Iarticle L. 452-40 du code général de la fonction publique, une mission de conseil en
recrutement sur poste permanent a titre onéreux.
Cette mission vise & accompagner de maniére plus étroite sur les différentes phases d’une opération de recrutement et
ainsi apporter une expertise et un regard extérieur dans le cadre du recrutement d’un futur collaborateur. Il s’agit
d’assurer la meilleure adéquation possible entre le poste proposé et les candidats & ce poste afin de permeltre a la
collectivité de procéder au recrutement du meilleur candidat possible. Le role du CDG 87 est ainsi d’accompagner la
collectivité dans un processus de recrutement souvent long et exigeant une expertise fine et un investissement
important en termes de tlemps et de moyens.
Le CDG 87 propose un accompagnement effectué par des conseillers spécifiquement formés et habilités en fonction
des besoins et des attentes exprimées par la collectivité (du début de la réflexion jusqu’au recrutement final, ou sur
une partie du processus).
La possibilité de bénéficier, en cas de besoin, de l'intervention d'un expert en recrutement du Centre de Gestion est
subordonnée a la signature d'une convention de recours a la mission de conseil en recrutement sur poste permanent.
Apres en avoir délibéré le conseil municipal a I’unanimité

o Approuve les termes de la convention cadre de recours a la mission de conseil en recrutement sur poste

permanent avec le Centre Départemental de Gestion de la Haute-Vienne pour bénéficier de l'intervention
d'un expert,
o  Autorise Madame la Maire a signer ladite convention et a faire appel a cette misstgrEm<ant que de besoin,
o Dit que les crédits correspondants sont prévus au budget principal de la compfgee

Fait et délibér¢ en Mairie, les jours, mois et an que dessus, Le secrétaire de séance,
Au registre sont les signatures,
Pour copie conforme, a Nieul te 24 septembre 2024

Céline donne procuration a Nathalic Bruyére, Reauly Paola donne procuration a

£l Madame la Maire,
Daniele Mahaut. W7/ qjeatrice Tricard.
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