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conseil municipal de la commune de Coustouges se sont réunis dans la salle du
conseil municipal en séance publique, sous la présidence de M. PEDROT
Patrick, Maire de Coustouges.

Etaient présents outre le Maire sus nommé :

MM les conseillers municipaux : BALLU Pascal, VERDIER Christophe, MESA
TURO Ferran, PERROT Mathilde ;

Absentes : DAVIN Valérie ; VAN DER MEULEN Anne

A eté nommé secrétaire : VERDIER Christophe

Les membres du Conseil Municipal de la commune de Coustouges, formant la
majorité des membres pour pouvoir valablement délibérer, sur I'objet suivant :

DELIBERATION PONCTUELLE PORTANT CREATION D’UN EMPLOI NON PERMANENT

POUR FAIRE FACE A UN BESOIN LIE A UN ACCROISSEMENT SAISONNIER D’ACTIVITE
(EN APPLICATION DE L’ARTICLE L.332-23-2° DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE)

Le conseil municipal ;

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L.332-23-2° ;
Considérant qu'il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face a un besoin
lié a un accroissement saisonnier d’activité au sein du service technique ;
Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré ;

DECIDE a 'unanimité des membres présents :

La création a compter du 1® aolt 2026 d’'un emploi non permanent pour faire face a un
besoin lie¢ a un accroissement saisonnier d'activit¢ dans le grade d'adjoint technique
contractuel relevant de la catégorie hiérarchique C a temps non complet pour une durée
hebdomadaire de service de 20 heures.

Cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel recruté par voie de contrat
a durée determinée pour une durée de 3 mois allant du 18" aolt 2026 au 31 octobre 2026

inclus.

Il devra justifier de compétences et d'une expérience professionnelle dans |'entretien des
voies communales, des espaces publics, des équipements communaux et des espaces
verts, lui permettant d'exercer les fonctions envisagées.

La remunération de l'agent sera calculée par référence a lindice brut 367 du grade de

recrutement.

- Les credits correspondants seront inscrits au budget.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois, an que dess

Patrick PEDROT, Maire de Coustouge
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Les membres présents ont signé le registre des délibérations.
Copie certifiée conforme, faite en Mairie, le vingt-sept juillet deux mille vingt-six



