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La rectrice de la région académique Occitanie
Rectrice de I'académie de Montpellier,
Chanceliére des universites

a

Mesdames et Messieurs les directeurs
des établissements d'enseignement privés
sous contrat du second degré

Circulaire DEEP - 2019- 1S4

Objet : Demandes de mise en disponibilité - année scolaire 2020/2021
Ref. :
e Décret n® 85-986 du 19 septembre 1985
e Décret n® 2019-234 du 27 mars 2019
= Arrété du 14 juin 2019 fixant la liste des piéces justificatives permettant &
I'agent exercant une activité professionnelle en position de disponibilité de
conserver ses droits a 'avancement
s Deécret n® 2008-1429 du 19 décembre 2008
« Note de service ministérielle DAF-D1 n® 2009-059 du 23 avril 2009

La présente circulaire a pour objet de définir et de recenser les demandes de mise en
disponibilite formulées par les personnels enseignants et de documentation & titre définitif
de votre établissement.

Elle présente en ses différentes annexes les éléments de réglementation relatifs aux deux
catégories de disponibilité ainsi que les formulaires nécessaires a [instruction des
demandes :

- Annexe 1: Disponibilité accordée de droit

- Annexe 2 : Disponibilité accordée sur autorisation

- Annexe 3 : Imprimé de demande de disponibilité de droit

- Annexe 4 : Imprimé de demande de disponibilité sur autorisation
- Annexe 5 : Formulaire « certificat médical »

Par ailleurs, le maitre contractuel ou agréé ayant épuisé ses droits & congés de maladie
ordinaire, de longue maladie ou de longue durée peut étre placé en disponibilité d'office
pour raisons de santé, apres avis du comité médical départemental ou de la commission de
reforme (article 43 du décret n° 85-986 du 19 septembre 1985).

Cette disponibilité est accordée pour une durée maximale d'une année, renouvelable deux
fois pour une durée égale et une troisiéme fois, sous certaines conditions, soit au maximum
quatre années.

Je vous rappelle que, durant toute la durée de la disponibilité et quelle que soit la protection
du service d'enseignement, le contrat de l'agent n'est pas résilié. En outre, les demandes
de reintégration suite a une disponibilité, sont examinées prioritairement lors du
mouvement.



Par ailleurs, la demande de réintégration d'un enseignant placé en position de disponibilité
est subordonnge a la vérification par un médecin agréé de I'aptitude physique de 'agent 2
lexercice de ses fonctions, (artice 49 du décret susvisé).

Le formulaire « certificat médical » - annexe 5 - diiment complété par le médecin agréé,
devra étre refourné & mes services. En fabsence de ce certificat médical, la demande de
réintegration et la parficipation au mouvement ne seront pas prises en compte.

Enfin, 1a demande de réintégration devra étre accompagnée, le cas échéant, du dossier de
demande de mise en paiement du supplément familial de traitement (SFT).

TRES SIGNALE

Jattire votre attention sur les nouvelles modalités de durée et de droits attachés aux
difierents types de disponibilité telles quiintroduites par le décret n® 2019-234 du 27 mars
2019 cité en référence.

Ces nouvelles modalités sont répertoriées dans les annexes 1 et 2.

Les demandes de disponibilité doivent étre adressées, a l'aide des imprimés joints en
annexe, sous couvert du chef d'éfablissement, au :

Rectorat, Division des établissements d’enseignement privés (DEEP2)
pour le 6 mars 2020, délai de rigueur

Je vous remercie de bien vouloir porter ces informations 4 la connaissance des maitres &t
documentalistes de votre établissement.
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La mise en disponibilité est accordée de droit au maitre contractuel ou agrée qui en fit la
demande (article 47 du décret n® 85-986 du 16 septembre 1985) pour :

1. Elever un enfant de moins de 8 ans ou denner des soins & un enfant &
charge, au conjoint, au partenaire avec fequel it est lié par un pacte civil de
solidarité, ou a un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une
tierce personne,

Durée: 3 ans maximum mais renouvelable sans fimitation si les conditions requises pour
l'obtenir sont toujours réunies

Service d'enseignement : le service est protégé pendant une durée d'un an et le maftre est
réintégré apres participation au mouvement.

Pieces justificatives a fournir : livret de famille, attestation de PACS, certificat médical.

2. Suivre un conjoint ou un partenaire avec lequel il est ié par un pacte civit de
solidarite lorsque celui-ci est astreint & établir sa résidence habituelle, en raison
de sa profession, en un lieu éloigné du lieu d'exercice des fonctions du maitre
contractust ou agrée.

Durée : 3 ans maximum renouvelable sans limitation si les conditions recquises pour I'obtenir
sont toujours reunies.

Service d'enseignement : le service n'est pas protégé et le maltre est réintégre aprés
participation au mouvement,

Piéces justificatives a fournir : livret de famille, attestation de PACS, contrat de travail du
conjoint ou du pantenaire PACS.

3. Donner des soins au conjoint, au partenaire avec lequel il est Hé par un pacte
civil de solicarité, 4 un enfant ou 4 un astendant a la suife d'un accident ou d'una
maladie graves.

Durée : 3 ans maximum renouvelable deux fois

Service d'enseignement : le service est protégé pendant une durée d'un an et e maltre est
reintégré aprés parficipation au motverment.

Pieces justificatives & fournir ; fivret de famifle, attestation de PACS, certificat médical,

4. Adopter un ou plusieurs enfants dans les DOM, TOM ou a 'étranger.

Durée : 6 semaines maximum par agrément d'adoption : arficles L. 225-2 et L. 225-17 du code
de |'action sociale et des famifles.

Service d'enseignement : ie service est protegé pendant la durée de fa disponibilité,

Pigces justificatives & fournir : certificat d'agrément.

5. Exercer un mandat d'élu local

Duree : peut &tre accordée pendant foute ta durée du mandat

Senvice : le service n'est pas protége et le malltre est réintégré aprés participation au
mouvement.

Pieces justificatives & foumir : justificatif du mandat d'afu local




Les maitres qui, places en disponibilité au titre des points 1, 2 et 3, exercent durant cetie
période, une activité professionnelle, conservent leurs droits & 'avancement o'échelon et de
grade dans la limite de 5 ans. L'activité professionnelle recouvre toute activité lucrative, salariée
ou independante, exercée en France ou & [étranger, & temps complet ou a temps partiel ef qui ;
- Pour une activite salariée correspond & une quotité de travail minimale de 600
heures par an
- Pour une activité indépendante a procuré un revenu soumis  cotisation sociale
dont le montant brut annuel est au moins égal au salaire brut annuel permettant
de valider quatre trimestres d'assurance vieilesse en application du demier
alinea de l'article R. 351-9 du code de la séeurité sociale
- Pour ia création ou la reprise d'entreprise, aucune condition de revenu rest
exigéee.

La conservation des droits & favancement d'échelon et & lavancement de grade est
subordonnée & la fransmission annuelle, par llintéressé (e), & son autorité de gestion des
pieces dont Ia liste est fixée par lamété du 14 juin 2019 paru au Journat Officiel du 26 juin
2019.
- Activite salariée : copie du ou des bulleting de salaire ainsi que du ou des contrats
de travail
- Activité indépendante : justificatif d'immatriculation soit au Réperioire des métiers
ou au Registre du commerce et des sociétés, soit & 'URSSAF et copie de i'avis
dimposition ou de tout élément comptable certifié attestant du respect de la
condition de revenu mentionnée précédetmment
- Creation ou reprise d'une entreprise : justificatif d'immatriculation de I'activité au
Répertoire des métiers, ou au Registre du commerce et des sociétés ou 2
FURSSAF ;

Ces pigces doivent &tre fransmises par fintéressé (e) au plus tard fe 31 mai de chaque annéeg
suivant le premier jour de son placement en disponibiité.

Les dispositions relatives au maintien des drofts & I'avancement au cours dune disponibilité
s'appliquent aux mises en disponibilité ou renouvellement de disponihilité prenant effet &
compter du 7 septembre 2018.

Dans tous les cas énumérés ci-dessus (1, 2, 3, 4 et 5) les personnels sont tenus de
compléter 'imprimé joint en annexe (annexe 3),
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La mise en disponibilité est accordée sur autorisation, sous réserve des nécessités de service
au maitre contractuel ou agrée qui en fait la demande (articles 44 et 45 du décret n° 85-986 du
16 septembre 1985) pour :

1. Etudes ou recherches présentant un intérdt général

Durée : 3 ans maximurn renouvelable une fois pour Ja méme durée,

Senvice d'enseignement: le senvice n'est pas protége et le maitre est réintegre aprds
participation au mouvement.

Pieces justificatives & foumir : attestation mentionnant le dipléme preparé ou les recherches
entreprises.

2, Pour convenances personnelles

Durge : Nouveauté instaurée par le décret n® 2019-234 du 27 mars 2018

5 ans maximum renouvelable dans la limite d'une durée maximale de 10 ans pour fensemble
de la carriere, & la condition que l'intéresseé, au plus tard au terme d'une période de cing ans de
disponibilité, ait accotnpli, aprés avoir 6t réintégré, au moins 18 mois de services effectifs
continus dans la fonction publique.

Service denseignement : le service n'est pas protégé et le maitre est réintégré aprés
participation au mouverment.

Piéces justificatives 4 fournir : aucune.

3. Créer ou reprendre une entreprise au sens de Particle L. 351-24 du
code du travail.

Durée : 2 ans maximum.

service denseignement: e service n'est pas protégé et le maitre est réintégré aprés
participation au mouvement.

Pigces justificatives a fournir : attestation de création ou de reprise d'entreprise,

Nouveaute : Le cumul de fa disponibilité pour convenances personnelies avec la disponibilit
pour créer ou reprendre une entreprise ne peut excéder une durée maximale de cing ans
lorsqu'il s'agit de la premiére période de disponibilité.



Les maitres qui, placés en disponibilité au fitre des points 1. 2 et 3, exercent durant cefte
périods, une activité professionnelle, conservent leurs droits & 'avancement d'échelon ef de
grade dans la limite de 5 ans. L'activité professionnelle recouvre toute activité lucrative, salariée
ou indépendants, exercée en France ou a I'étranger, & temps complet ou 3 temps partiel et qui :
- Pour une activité salariée correspond a une quotité de travail minimale de 600
heures par an
- Pour une activité indépendante a procuré un revenu soumis & cofisation sociale
dont le montant brut annuel est au moins égal au salaire brut annuel permettant
de valider quatre trimestres d'asswrance vieillesse en application du dernier
alinéa de l'article R. 351-9 du code de la séourié sociale
- Pour la création ou la reprise d'entreprise, aucune condition de revenu n'est
exigée.

La conservation des droits & Favancement d'échelon et & lavancement de grade est
subordonnée & la transmission annuelle, par fintéressé (e), & son autorité de gestion des
pieces dont Ia liste est fixée par Iamété du 14 juin 2019 paru au Joumal Officiel du 26 juin
2019
- Activité salarige : copie du ou des bulletins de salaire ainsi que du ou des contrats
de travail
- Activite independante : justificatif d'immatriculation soit au Répertoire des métiers
ou au Registre du commerce et des sociétés, soit & 'URSSAF et copie de 'avis
dimposition ou de tout élément comptable certifié attestant du respect de la
condition de revenu mentionnée précédemment
- Création ou reprise d'une enfreprise : justificatif dimmatriculation de l'activité au
Répertoire des metiers, ou au Registre du commerce et des sociétés ou &
FURSSAF ;

Ces pieces doivent &fre transmises par Vintéressé (e) au plus tard le 31 mai de chaque année
stivant le premier jour de son placement en disponibilité.

Les dispositions relatives au maintien des droits & avancement au cours d'une disponibilité
s'appliquent aux mises en disponibilité ou renouvellement de disponibilité prenant effet &
compter du 7 septembre 2018,

Dans tous les cas énumérés ci-dessus, les personnels sont tenus de compléter 'imprimé m

joint en annexe {ahnexe 4).



RECTORAT de MONTPELLIER Année 2020 - 2021
DRH - DEEP 2

DEMANDE DE DISPONIBILITE
DE DROIT

Date limite de dépbt des demandes : 6 mars 2020

NOM : NOM DE JEUNE FILLE :
Prénom . Grade
§Etablissernent : Discipline d'enseignement, ;

(1 sollicite une disponibiilité pour I'année scolaire 2020/2021

eocher la casg correspondant & votre situation

[ pour élever un enfant de moins de & ans ou donner des soins... poste protégé pendant 1 an

[ Pour adopter un ou plusieurs enfants dans les DOM, COM ou 3 poste protégé pendant la durée de la disponibitité
Pétranger {6 semaines maximum par agrément d'adoption

[} Pour suivre un conjoint ou un partenalre PACS.. paste non protegé

1 pour exarcer un mandat d'élu locat poste non protégsé

Rappe! : joindre les justificatifs, le cas écheant
ta disponibilitd est accordée pour une année scolalre

IMPORTANT : adresse personnelle, numéro téléphane et coerdonnéess mail pendant a disponibilité :

Ao [LEILEEE ELELTEET) F T EIETTAREN R AT AN N PR R TR RER A AR R At dnaerderasran nir e PR AR R LA LR RS Ak A ik {0 kT TR PR I YRR RN R AR AR RAL AN NRA AR

AL Ly T TN RN R AR TN RN AT AR AR L R AR Rk dy bbb YR TR TR RNE P P YRR R LA AN R anasay DT T e T T P T T T P PY Y avisan brdiibretiditnireiririarenars

1  demande ma réintégration au ler septembre.......eeeenen,
Faitd: Le; Signature ;
AVIS DU CHEF D'ETABLISSEMENT ; O tavorable

L] défavorable

Repartition par établissement pour les enseignants affectés sur plusieurs établissements

Foait a: le: Signeture et cachet :




RECTORAT de MONTPELLIER Année 2020 - 2021
PRH - DEEP 2

SUR AUTORISATION

Date limite de dépbt des demandes : 6 mars 2020

iy oo il
NOM : NOM DE JEUNE FILLE
Prénom : Grade ;
Fiablissement : Discipline d'enseignement :

1 sollicite une disponibilité pour I'année scolaire 2020/2021

cacher fo case correspondant & votre situcrtion

O Pour études ou recherches présentant un intérét général poste non protégé
[3 Pour convenances personnelles poste non protégé
E1 Pour créer ou reprendre une entreprise paste non proteége

JRappei : joindre les justificatifs, le cas échéant
la dizponibilité est accordée pour une année scolaire

IMPORTANT : adresse personnelle, numéro téléphane et coordannées mail pendant la disponibilité :

[J demande ma réintégration al...ce.n.... "
Faita: le: Signature :
AVIS DU CHEF D'ETABLISSEMENT : L1 favorable

] défavorable

Répartition par établissement pour les enseignants affectés sur plusieurs établissements ;

Fait ¢ : Le: Signature et cachet :
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Direction des Ressources
Humaines
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t’Enseignement Privés

DEEP2
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H rue de Puniversite
C335004

34064 Montpellier cedex 2
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A remetire & Fintéressé(e) qui le fera parvenir au bureau
DEEPZ du Rectorat, dans les plus brefs délais

JB SOUSSIGNA(R), ...ttt et et eae et e
medecin généraliste agréé parla DDCS, certifie que

M. LR e LS E A st e e n et reeaeerereaaeees
- Nest atteint d'aucune maladie ou infirmité (1)

- Que les maladies ou infirmités constatées ne sont pas incompatibles avec l'exercice
tles fonctions enseignantes (2)

Observations éventueiles (notamment opportunité d'un examen complémentaire par un médecin
SPECIANSIE AUIE) | ..ot e e e e n st

(signature et cachet du praticien)

(1} Raysr s mantion inutile
(#) Les maladies ou inflemitds constatées doivent ére portées au dossier médical de (intéresséle)
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Document & renvoyer par le médecin & :

RECTORAT -~ DRH - Division des Etablissements d'Enseignement Privés (DEEP2),
31 rue de l'université ~ CS 39004 — 34064 MONTPELLIER cedex 2

JE SOUSSIGNE (B)......ooviii e, medecin généraliste agréé (e),

demande le régiement de la somme de.......c.ocvveieieie représentant e montant de mes honoraires pour
Fexamen médical de la personne désignée ci-dessous.
(arréte du 03/07/2007 fixant la rémuneration des médecing agréés, générallstes et spacialistes visés par le décret n® 85-442 du 14 mars 1986)
et déclare ;
[ étre exonere de la TVA — article 293 B du code général des impéts

W étre assujetti afa TVA 20 %
{eochor fa case correspondants)

{signature et cachet du praticien)

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LA PERSONNE EXAMINEE

Nom patronymicue ; Prénom :
Nom marital ; Affectation :
Crade :




