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L’an deux mille vingt-six, le vingt-neuf du mois de juin à 19h00, le Conseil Municipal de cette commune, 

régulièrement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous 

la présidence de M. Jean-Luc JACOB, maire. 

Membres présents : SCHEFFLER Jean-Jacques, LOZITO-URBES Nathalie, QUIRIN Jean-Jacques, FRITSCH 

Christelle, BAE Laetitia, BENZIDOUR Myriam, BRUA Dolorès, JULLIENNE Michel, MERKLE Catherine (arrivé à 

19h15), SCHEFFLER Sylvain, SCHMITT Mylène, THOMAS Daniel.  

Membres absents excusés : DIEBOLD André qui a donné procuration à LOZITO-URBES Nathalie, WATZKY 

Lionel. 

Secrétaire de séance : BRUA Dolorès 

Le quorum étant atteint, la séance a été ouverte à 19h00. 

 

N°1 : DÉSIGNATION D’UN SECRÉTAIRE DE SÉANCE 

Conformément à l’article L.2141-6 du Code Général des Collectivités Territoriales, un 

secrétaire de séance est nommé par le Conseil Municipal en début de chaque séance. Après 

délibération et à l’unanimité des membres présents, le Conseil Municipal désigne Dolorès 

BRUA.  

/ 

N°2 : APPROBATION DU PV DE LA RÉUNION DU 20 AVRIL 2026 

Le procès-verbal de la séance du 20 avril 2026, transmis préalablement à chaque membre 

du Conseil Municipal, ne faisant l’objet d’aucune observations est adopté à l’unanimité des 

membres présents lors de cette séance. 

/ 

N°3 : MODIFICATION DE LA DÉLIBÉRATION DU 27/10/2025 : RÉGIME INDEMNITAIRE 

TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJÉTIONS, DE L’EXPERTISE ET DE 

L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP) 

M. le Maire propose de modifier le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des 

sujétions, de l’expertise et de l’engagement professionnel (RIFSEEP) pour les agents de la 

collectivité. 

Date de convocation 

23/06/2026 

Date d’affichage 

01/09/2026 

Nombre de membres en exercice : 15 

Nombre de membres présents : 13 

Nombre de votants :   14 

Nombre d’absents :   2 

OBJET DE LA 
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OBJET DE LA 

DÉLIBÉRATION 

OBJET DE LA 

DÉLIBÉRATION 

652-2026 



VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;  

VU le Code Général de la Fonction Publique ;  

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l’application du 1er alinéa de l’article 

88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 ; 

VU le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant 

compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de l’engagement professionnel 

dans la Fonction Publique d’État ;  

VU l’arrêté ministériel du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des animateurs 

et rédacteurs ; 

VU l’arrêté du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs, des 

ATSEM et des adjoints d’animation ; 

VU l’arrêté ministériel en date du 16 juin 2017 pris pour l’application aux corps des 

adjoints techniques ; 

VU l’arrêté ministériel en date du 17 décembre 2015 pris pour l’application au corps des 

attachés d’administration de l’État ;   

VU l’arrêté du 27 août 2015 pris pour l’application de l’article 5 du décret n° 2014-513 

portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, 

de l’expertise et de l’engagement professionnel dans la fonction publique de l’État 

(primes et indemnités cumulables avec le RIFSEEP) ; 

VU  l’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 19 juin 2026 ;  

Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, 

des sujétions, de l’expertise et de l’engagement professionnel (RIFSEEP). 

Considérant la délibération du 12 septembre 2016 mettant en place le RIFSEEP pour le 

cadre d’emploi des attachés territoriaux, la délibération du 14 décembre 2017 mettant en 

place le RIFSEEP pour le cadre d’emploi des adjoints techniques et la délibération du 17 

avril 2023 mettant en place le RIFSSEP pour le cadre d’emploi des ATSEM, adjoints 

d’animation et animateurs. Considérant la délibération du 27/10/2025 qui modifiait toutes 

les délibérations antérieures. 

M. le Maire propose à l’assemblée délibérante de modifier le RIFSEEP et d’en déterminer 

les critères d’attribution. 

Le RIFSEEP comprend 2 parts : 

• L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée au poste de l’agent et à son 

expérience professionnelle, 

• Le complément indemnitaire annuel versé selon l’engagement professionnel et la 

manière de servir de l’agent. 

I. Les bénéficiaires 

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires et contractuels 

de droit public exerçant les fonctions du cadre d’emplois concerné. 

Les cadres d’emplois concernés par le RIFSEEP sont : 

• Animateur 

• Adjoint administratif 

• Adjoint d’animation 

• ATSEM  

• Adjoint technique 
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• Rédacteur 

• Attaché territorial 

 

II. L’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) 

Le montant de l'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans 

l’exercice des fonctions. Les fonctions occupées par les agents sont réparties au sein de 

différents groupes au regard des critères professionnels suivants : 

• Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, 

notamment au regard : 

o Niveau de responsabilité lié aux missions (humaine, financière, juridique…) 

o Préparation de réunion 

o Conseil aux élus  

o Responsabilité de coordination  

o Influence du poste sur les résultats  

• De la technicité, de l’expertise ou de la qualification nécessaire à l’exercice des 

fonctions : 

o Connaissances requises 

o Complexité 

o Temps d’adaptation 

o Difficulté 

o Autonomie 

o Initiative 

o Diversité des tâches 

o Diversité des domaines de compétences.   

• Des sujétions particulières ou du degré d’exposition du poste au regard de son 

environnement professionnel : 

o Vigilance 

o Risques d’accident 

o Effort physique 

o Facteurs de perturbation 

o Responsabilité matérielle 

o Valeur du matériel utilisé 

o Responsabilité pour la sécurité d’autrui  

o Valeur des dommages 

o Responsabilité financière  

o Confidentialité  

o Relations externes et internes 

o Contraintes particulières liées au poste occupé 

Le montant de l'IFSE est réexaminé en cas de changement de fonctions. 

L’IFSE est versée mensuellement. 

III. Le complément indemnitaire annuel (CIA)  

Un complément indemnitaire pourra être versé en fonction de la valeur professionnelle et 

de l’investissement de l’agent appréciés lors de l’entretien professionnel.  

Rappel des critères définis dans le cadre de l’entretien d’évaluation qui ont été soumis à 

l’avis du CT, à savoir : 
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1° RÉSULTATS PROFESSIONNELS 

• Esprit d’initiative, apport d’idées 

• Conscience professionnelle 

• Autonomie 

• Objectifs atteints  

2° COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 

• Connaissance de l’activité  

• Qualité du travail effectué 

• Organisation de travail  

• Qualité rédactionnelle 

3° QUALITÉS RELATIONNELLES 

• Qualité d’écoute 

• Application des instructions 

• Esprit d’équipe 

• Application des instructions 

• Politesse 

4° CAPACITÉS D’ENCADREMENT  

• Capacité à déléguer 

• Capacité à contrôler les travaux confiés  

La part CIA sera versée semestriellement. 

IV. Répartition par groupes de fonctions (IFSE et CIA) 

Pour l’État, chaque part du régime indemnitaire est composée d’un montant de base 

modulable individuellement dans la limite des plafonds précisés par arrêté ministériel.  

En application de l’article 88 de la loi du 26 janvier 1984, les montants applicables aux 

agents de la collectivité pour chacune des parts sont fixés sans que la somme des deux 

parts ne dépasse le plafond global.  

Chaque poste est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité et 

d’expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent être exposés. 

M. le Maire propose de fixer les groupes et de retenir les montants maximums annuels 

suivants : 
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Les montants de base sont établis pour un agent exerçant à temps complet. Ils sont réduits 

au prorata de la durée effective du travail pour les agents exerçant à temps partiel ou 

occupés sur un emploi à temps non complet.  

V. Cumuls possibles 

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et à la 

manière de servir. Il n’existe aucune autre prime dans notre commune pour ces catégories 

d’emploi. 

VI. Modalités de retenue pour absence ou de suppression  

L’ensemble des primes sont maintenues intégralement pendant un des congés énumérés 

ci-dessus :  

- les congés annuels, et les congés pour maternité, paternité et d’accueil de l’enfant ou 

adoption, 

- pendant les congés de maladie ordinaire, les primes suivent le sort du traitement, de 

même que pendant un congé pour accident de service ou maladie professionnelle, 

- lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de longue durée à la 

suite d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement accordé au titre de la 

maladie ordinaire, aucune prime ne sera accordée lors du traitement. 

Après en avoir délibéré,  

Le Conseil Municipal, à l’unanimité, 

DÉCIDE  

- De modifier l’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise selon les modalités 

définies ci-dessus.  

- D’instaurer le complément indemnitaire selon les modalités définies ci-dessus.  

Cat 

Groupe Intitulé de fonctions 

Montant max 

annuels IFSE 

Montant 

max 

annuels 

CIA 

A A1 Secrétaire générale de 

Mairie fonction de 

DGS : attaché 

territorial 

6 700,00 € 300,00 € 

B B1 Rédacteur secrétaire de 

Mairie 

17 480,00 € 300,00 € 

B B2 Responsable du 

périscolaire  

6 000,00 € 300,00 € 

C 

C1 Agent en aide à 

l’enseignant en 

maternelle : ATSEM  

Ouvrier polyvalent : 

adjoint technique 

3 300,00 € 300,00 € 

      C2 

Bibliothécaire : adjoint 

administratif 

2 100,00 € 300,00 € 
Adjointe d’animation 

au périscolaire  

Agent d’entretien : 

adjoint technique  
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- D’autoriser M. le Maire à fixer par arrêté individuel le montant perçu par chaque 

agent au titre des deux parts de l’indemnité dans le respect des principes définis ci-

dessus.  

- D’abroger la délibération antérieure concernant le régime indemnitaire prise en 

date du 27/10/2025. 

- De prévoir et d’inscrire au budget les crédits nécessaires au paiement de cette 

indemnité.  

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1er juillet 2026. 

Remarques – observations – rapport au vu desquels la délibération a été adoptées : 

Avis favorable du CST du 19/06/2026 

/ 

N°4 : ÉLECTION DE LA COMMISSION D’APPEL D’OFFRES 

Entendu le rapport de M. le Maire 

VU les dispositions de l’article L.1414-2 du Code Général des Collectivités Territoriales qui 

dispose que la commission d’appel d’offres est composée conformément aux 

dispositions de l’article L.1411-5 du même code ; 

VU les dispositions de l’article L.1411-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, 

prévoyant que la commission d’appel d’offres d’une commune de moins de 3500 

habitants doit comporter, en plus du maire, 3 membres titulaires et 3 membres 

suppléants élus au sein du conseil municipal, à la représentation proportionnelle au 

plus fort reste ; 

Considérant que l’élection des membres élus de la commission d’appel d’offres doit avoir 

lieu à bulletin secret et qu’il convient de procéder de même pour l’élection des suppléants 

en nombre égal à celui des titulaires.  

Le Conseil Municipal décide de procéder, au scrutin de liste à la représentation 

proportionnelle au plus fort reste, à l’élection des membres devant composer la 

commission d’appel d’offres.  

L’unique liste présente les candidats suivants 

Membres titulaires : 

- M. Jean-Jacques SCHEFFLER  

- M. Jean-Jacques QUIRIN 

- M. André DIEBOLD 

Membres suppléants :  

- Mme Catherine MERKLE 

- M. Michel JULLIENNE 

- M. Sylvain SCHEFFLER 

Il a ensuite été procédé au vote ainsi qu’au dépouillement :  

Nombre de votants : 14 

Bulletins blancs ou nuls : 0 

Nombre de suffrages exprimés : 14 

Sièges à pourvoir : 6 

Ainsi réparti, ont obtenu 14 voix :  

- M. Jean-Jacques SCHEFFLER  

OBJET DE LA 
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- M. Jean-Jacques QUIRIN 

- M. André DIEBOLD 

- Mme Catherine MERKLE 

- M. Michel JULLIENNE 

- M. Sylvain SCHEFFLER 

À la suite de l’attribution des sièges de quotient et des sièges de restes, l’unique liste 

obtient 6 sièges. Sont ainsi déclarés élus :  

- M. Jean-Jacques SCHEFFLER  

- M. Jean-Jacques QUIRIN 

- M. André DIEBOLD  

Membres titulaires. 

- Mme Catherine MERKLE 

- M. Michel JULLIENNE  

- M. Sylvain SCHEFFLER 

Membres suppléants, pour faire partie, avec Monsieur le Maire, Président de droit, de la 

commission d’appel d’offres. 

/ 

N°5 : RENOUVELLEMENT ADHÉSION A PANNEAU POCKET 

M. le Maire rappelle l’utilisation de Panneau Pocket aux membres du Conseil Municipal. Il 

expose la nécessité de renouveler l’adhésion à Panneau Pocket. Cette adhésion permet 

d’alerter les habitants en cas d’alerte météo, toutes autres consignes venant de la 

préfecture ou de la commune (exemple : rappel pour un changement de jours des ordures 

ménagères, objets trouvés, etc.) Cela reviendra à renforcer la communication auprès des 

administrés qui se fait déjà via des courriers ou des avis aux habitants.  

Après délibération, le conseil municipal, à l’unanimité, décide de renouveler l’adhésion à 

Panneau Pocket.  

Remarques – observations – rapport au vu desquels la délibération a été adoptées : 

Devis 2026 

/ 

N°6 : DÉSIGNATION DU CORRESPONDANT DÉFENSE 

Cette fonction est assumée par un membre du Conseil Municipal. Elle s’inscrit dans une 

action voulue par l’État pour renforcer le lien entre la Nation et ses forces armées. Le 

délégué remplit en premier lieu une mission d’information et de sensibilisation des 

administrés de leur commune aux questions de défense. 

Après délibération, le Conseil Municipal, à l’unanimité, désigne M. Jean-Jacques 

SCHEFFLER, qui a donné son accord en qualité de correspondant défense.  

/  

N°7 : COTISATION A L’ASSOCIATION AU HAVRE DU CHAT VAGABOND DE SARREBOURG 

M. le Maire rappelle que lors du dernier Conseil Municipal, il avait été évoqué la 

problématique des chats errants. Le lendemain de cette séance, M. Sylvain SCHEFFLER et 

Mme Mylène SCHMITT s’étaient renseignés auprès de la SPA de Sarrebourg. Ces derniers 

ne sont plus en mesure de réaliser une campagne de stérilisation par manque de moyens 

OBJET DE LA 

DÉLIBÉRATION 
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(plus de cages de disponibles, plus de place chez eux, manque de bénévoles). Ils nous ont 

redirigés vers l’association Au havre du chat vagabond de Sarrebourg. M. le Maire et les 

adjoints avaient décidés de signer une convention avec eux, ce qui a été fait dans la foulée 

et envoyé. Ces derniers nous ont fait remarquer qu’il manquait un montant de 

participation que le Conseil Municipal doit fixer. Il faudra également par la suite préparer 

un arrêté municipal pour lancer la campagne de stérilisation. De plus, il faudra que les chats 

capturés soit emmené par nos propres moyens à l’association. Mme Mylène SCHMITT se 

propose de le faire en collaboration avec une autre personne du Conseil Municipal qui sera 

volontaire pour l’aider. Le Conseil Municipal propose de faire cette campagne sur une 

durée d’un mois pour commencer. Il faudra prévenir les habitants de ne pas toucher aux 

cages et de prévenir la mairie si quelqu’un voit qu’un chat est à l’intérieur.  

Après en avoir délibéré, les membres présents, à l’unanimité :  

- DÉCIDENT de verser une cotisation de 300 €  

- AUTORISENT M. le Maire à signer la convention relative à la capture des chats en 

vue de leur stérilisation 

Remarques – observations – rapport au vu desquels la délibération a été adoptées : 

Mail de M. Sylvain SCHEFFLER 

 

/ 

DIVERS ET COMMUNICATION 

1. Madame Sylviane BERLOCHER, secrétaire de mairie, qui devait prendre sa retraite au 

1er juillet 2026 ne la prendra finalement pas à cette date prévue et devra encore une 

fois venir en mairie travailler deux mois. Officiellement elle aura sa retraite au 1er 

septembre 2026. Il faudra donc prévoir une nouvelle date pour le pot de départ 

initialement prévu le 30 juin.  

2. Au niveau de Bonne-Fontaine, une entreprise a commencé des travaux de forage sous 

l’autoroute afin de réaliser une conduite de gaz sur un méthaniseur qui reliera 

SCHALBACH et ZILING.  

3. La commune avait comme projet d’acheter une partie des parcelles 406 et 409 à M. 

NUSSBAUM qui avait fait une proposition à 8 000.00 € pour l’ensemble de son terrain. 

Le Conseil Municipal avait refusé de l’acheter à ce prix-là. Il y a quelques semaines, M. 

PARISET était passé en mairie pour informer M. le Maire qu’il est intéressé par ces deux 

parcelles et qu’il souhaiterait les acheter. Nous avons reçu un CU en mairie, donc nous 

savons que le projet prend forme et que l’acquisition aura lieu.  

4. Pour l’année 2025, la commune a perçu 29 151 € de FCTVA. 

5. La commune a reçu un devis de Diebolt TP de Marmoutier pour refaire le gravillonnage 

entre les tombes dans le cimetière. Cette entreprise a également envoyé un devis pour 

le déplacement du poteau incendie dans l’école et le remplacement d’un autre. On 

attend encore d’autres devis pour comparer avant de prendre une décision. La 

commune a reçu un devis de Décap’Éco67 pour le nettoyage du monument aux morts. 

Ces derniers sont spécialisés dans le nettoyage à la vapeur et garantissent un état 

impeccable des gravures. On attend également un devis de l’entreprise Holtzinger et 

Halbwachs pour l’aménagement du terrain derrière la nouvelle mairie. 

6. Le repas de la fête des aînés aura lieu cette année le 22 novembre. 
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7. La commune a fait l’acquisition d’une nouvelle débroussailleuse car l’ancienne a rendu 

l’âme il y quelques semaines. 

8. Il est prévu de faire des travaux de marquage sur la place de l’église pour créer des 

places de parkings. Il est prévu d’y ajouter une place pour les handicapés ainsi qu’une 

place pour la voiture des pompes funèbres. La peinture a été livrée et lorsque le temps 

le permettra les ouvriers communaux se chargeront de le faire 

9. Mme Mezhoura MAES, animatrice au périscolaire et responsable, a signé un nouveau 

contrat pour une durée d’un an. 

10. Le dernier terrain de la rue du Roth aurait dû être vendu en date du 19 juin 2026, jour 

où le maire aurait dû aller chez le notaire signer. Malheureusement la signature n’a pas 

pu se faire ce jour-là car le futur acheteur a eu un empêchement.  

11.  Vendredi 26 juin 2026, il n’y a pas eu d’école. En concertation avec Mme LITSCHER, 

directrice, et l’inspectrice, il a été convenu de fermer l’école ce jour-là dû fait des 

températures trop élevées dans les salles de classe. La plupart des parents avaient 

prévus de laisser leurs enfants à la maison ce jour-là et seulement 4 élèves auraient été 

présents. Il a tout de même été convenu que les enseignants seraient sur place pour 

garantir un minimum d’ouverture au cas où les parents n’auraient pas de moyens de 

garde. Il faudra également prendre rapidement une décision pour l’avenir. M. le Maire 

et les adjoints ont déjà vu une première entreprise, Iso Chauff+, afin de voir quel 

pourrait être le projet de faire installer des clims. Les bâtiments concernés serait l’école 

élémentaire avec le périscolaire ainsi que la nouvelle mairie. La commune va également 

encore voir avec d’autres entreprises pour comparer les prix. En attendant la commune 

a fait l’acquisition de 3 ventilateurs pour la mairie.  

12. Il y a également un souci avec la chambre froide de la salle de l’Espace Culturel lié à ces 

fortes chaleurs. Le problème devra être résolus assez rapidement.  

13. Mme Nathalie LOZITO-URBES a fait un bilan du tournoi des jeunes qui a eu lieu le 13 

juin 2026. Tout s’est très bien passé et il n’y a rien à signaler. Heureusement que les 

jeunes ont insistés pour avoir à nouveau ce tournoi, qui a eu un énorme succès. Merci 

et bravo à eux pour avoir organisés cela. 

14. Le Conseil d’École a eu lieu le 22 juin 2026. Un bilan des activités et sorties réalisés au 

cours de l’année a été fait. L’année prochaine il sera de nouveau prévu des cours 

d’escrime, de golf, de piscine, etc. La présentation que M. Sylvain SCHEFFLER et 

l’harmonie de Phalsbourg ont fait sur les instruments a eu un énorme succès. Il y aura 

62 élèves au total à la rentrée. Un projet de regroupement des CP avec les CM1 et CM2 

est à prévoir et les CE1 et CE2 dans une autre classe. Les CM1 et CM2 sont souvent très 

débrouillard et Mme LITSCHER pourrait donc plus facilement se consacrer au CP. 

15. A Bois de Chêne, un panneau d’affichage a été commandé et livrée et sera installé dans 

les prochains jours pour permettre aux habitants de rester informé. Il est également 

prévu de faire une vente d’usoir à M. BARTH qui est intéressé.  

16. Les membres de la commission de contrôle des listes électorales sont : M. Alain 

VALENTIN et Mmes Léonie DIBOURG et Catherine MERKLE.  

La séance a été levée à 21h15.  

Jean-Luc JACOB, Maire 
 

Dolorès BRUA, secrétaire de séance 
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