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L'année 2025 a marqué une étape particuliére pour notre
Communauté de Communes Loue Lison. Elle a constitué la
dernieére année pleine du mandat 2020-2026, un mandat qui
aura été marqué par de nombreux défis, mais aussi par une
volonté constante d'agir au service de notre territoire et de ses
habitants.

A travers ce rapport d'activité, nous vous proposons de
revenir sur les actions menées tout au long de I'année écoulée.
Derriére chaque projet, chaque service, chaque réalisation, ily a
I'engagement quotidien des élus communautaires, des agents,
des communes membres, des associations, des partenaires
institutionnels et économiques qui contribuent, chacun a leur
maniére, au dynamisme de notre territoire.

Malgré un contexte parfois contraint, marqué par les évolutions
réglementaires, les tensions budgétaires et les attentes
croissantes des habitants, notre intercommunalité a poursuivi
sesmissionsavec détermination. Développement économique,
services a la population, transition écologique, aménagement
du territoire, enfance-jeunesse, culture, tourisme ou encore
solidarité : autant de domaines dans lesquels la Communauté
de Communes a poursuivi son action avec une méme ambition,
celle d'améliorer durablement le cadre de vie des habitants de
lavallée de la Loue et du Lison.

Cette année a également permis de consolider plusieurs
projets structurants et d'en préparer d'autres qui trouveront
leur aboutissement dans les années a venir. Elle témoigne de la
capacité de notre territoire a se mobiliser collectivement pour
répondre aux enjeux d'aujourd'hui et construire I'avenir.

Je tiens a remercier I'ensemble des élus communautaires
et municipaux pour leur implication, ainsi que les agents de
la collectivité dont le professionnalisme et |'engagement
permettent chaque jour de transformer les orientations
politiques en services concrets pour nos habitants.

Ce rapport d'activités est le reflet de cette action collective.
Il illustre la diversité des compétences exercées par notre
communauté de communes et la richesse des initiatives
portées au bénéfice du territoire.
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En quelques chiffres
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Les temps forts de 2025
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Développement économique

Le service Développement Economique met en ceuvre une politique
volontariste en matiére de développement économique, visant a soutenir
activement les entreprises du territoire Loue Lison. En complément
de I'accompagnement de proximité des entreprises, il gere également
les Zones d'Activités Economiques (ZAE) locales pour en maximiser
I'attractivité et la compétitivité. Le service ceuvre a la diversification
économique, a l'innovation, et a la création d'emplois, tout en renforgant
les partenariats publics et privés et en favorisant la transition écologique
des entreprises du territoire.

Les moyens humains

« 0,95ETP: chargée de mission développement économique
« 1stagiaire d'avril ajuillet

Les moyens financiers

« 16 aides al'immobilier d'entreprise attribuées pour 85147 €
(dont 15000 € de bonus écologique) qui ont permis
de débloquer 402 643 € du Département du Doubs.

Les partenaires:

. Etat TERRITOIRES
« Région Bourgogne-Franche-Comté I] |NDUSTB|E
« Département du Doubs Ailances

Luxe & Précision

« Agence économique régionale (AER) Doubs
«  Chambre de commerce et de I'industrie (CCl)

« Chambre de métiers de I'artisanat (CMA)

« EPClImembres de Territoire d’Industrie

«  Chambre d’agriculture 25/90

« BGE Franche-Comté

« Initiative Doubs Territoire de Belfort

« France Travalil

Autres chiffres

+ Plusde 50 entreprises accompagnées : aide a I'immobilier
d’entreprise, redirection vers nos partenaires (BGE, Initiative,
CCl, AER, etc.), recherche de foncier ou d'immobilier, recherche
de réglementation.

Rétrospective 2025

« Soutien al’artisanat : une action de proximité

avec la Chambre de Métiers et de I’'Artisanat

En 2025, la CCLL a mené, avec la CMA Bourgogne-

Franche-Comté, une campagne de Vvisites

d’entreprises en format diagnostic 360°. Au total,

45 entreprises artisanales ont été rencontrées,

permettant d’'identifier leurs besoins et leurs projets.

Cette démarche met en évidence :

« Un tissu économique dynamique (activité globalement satisfaisante).

- Une forte dynamique de projets, notamment en matiere d'immobilier
et développement.

- Des besoins en recrutement dans plusieurs secteurs.

Elle a donné lieu a des accompagnements concrets (immobilier,

transmission, mise enréseau) et renforce la proximité entre la collectivité

et les entreprises.

« Aide al'immobilier d’entreprise:

un levier financier avec le Département du Doubs

En 2025, la CCLL a poursuivi son partenariat avec le Département
du Doubs pour soutenir les projets immobiliers des entreprises
(construction, extension, rénovation). Ce dispositif permet de mobiliser
un effet levier financier important, facilitant la concrétisation de projets
structurants pour le territoire.

Dans un contexte économique contraint, cette aide constitue un outil
clé pour accompagner l'investissement, favoriser I'ancrage local des
entreprises et soutenir leur développement.



Tourisme

OFFICE DE TOURISME
Accueil et information des publics,
promotion du territoire, accompagnement .
des socio-professionnels et structuration de I'offre '/n

touristique, notamment via le développement de \ / A
[ ] ]
nouvelles expériences et d'une stratégie habitants. Ja l_ le e

Les moyens humains e LOU Q

5,5 ETP permanents et 1alternante

Les moyens financiers

476 868 € en fonctionnement et 36 776 € en investissement.
Subvention de 364 000 € de la CC Loue Lison,

dont 168 591 € issus de la taxe de séjour.

Recettes propres (billetterie, boutique, place de marché, etc.).

Autres chiffres

55298 668 € de retombées économiques liées au tourisme.
168 592 € de taxe de séjour.

778 471 nuitées marchandes et non marchandes.

3419 438 excursionnistes.

156 000 personnes touchées via notre site internet :
www.valleedelaloue.com

927 100 personnes touchées a travers nos réseaux sociaux
(Facebook & Instagram).

Les partenaires:

Doubs Tourisme (CDT 25)

Comité Régional du Tourisme Bourgogne-Franche-Comté (CRTBFC)
Entrepriseslocales(hébergeurs,restaurateurs,artisans, producteurs)
Communes du territoire

Rétrospective 2025

« Développement des visites
de savoir-faire d’entreprises
Accompagnement d’entreprises
locales dans la mise en place
de visites (structuration de
I'offre, définition des modalités
d’accueil, tarification, mise en
marché) et valorisation via les
outils de promotion de I'Office
- de Tourisme.

Objectifs :

- Diversifier I'offre touristique et valoriser les savoir-faire locaux.

- Développer une offre expérientielle et renforcer les liens entre tourisme
et économie locale.

« Déploiement d’une stratégie habitants

pour I'accueil et lacommunication

Mise en place d'actions visant a encourager les habitants a consommer
I'offre touristique locale, notamment en hors-saison, et a renforcer leur
réle de relais d'information et de prescripteurs du territoire.

Objectifs :

- Soutenir I'activité touristique en hors-saison et faire des habitants des
ambassadeurs du territoire.

- Dynamiser I'économie locale et améliorer I'image et I'accueil du territoire.

« Projet de mise en tourisme durable du site de la source du Lison
Engagement d'une démarche d’accompagnement dans le cadre d'un
Appel a Manifestation d'Intérét (Atout France et Comité Régional du
Tourisme) afin de définir une stratégie de mise en tourisme durable du
site de la Source du Lison et de requalification de I'Espace Beauquier.
Travail réalisé sur les enjeux de fréquentation, de préservation du site,
d’amélioration de I'accueil et de valorisation économique.



Objectifs:

- Structurer un site touristique majeur, améliorer les conditions d’accueil
et poser les bases d'un modeéle économique viable.

- Assurer une meilleure gestion des flux dans un contexte de forte
fréquentation, afin de limiter les impacts liés a la surfréquentation et de
préserver la qualité du site et de I'expérience.

Colt de l'opération :

Accompagnement réalisé dans le cadre de 'AMI.

Retrouvez le rapport d'activités 2025
de I'Office de Tourisme

Destination Loue Lison en ligne :
https://www.youtube.com/watch?v=UOtzZdf24gU&t=1s

13 '
ACTIVITES DE PLEINE NATURE (APN)

La Communauté de communes exerce la compétence de construction,
entretien et fonctionnement d'équipements sportifs, touristiques,
d'intérét communautaire dont le rayonnement est extrarégional. Elle
s’engage dans le développement de la pratique des sports de nature
(entretien, développement et coordination avec les communes des
sentiers de randonnée pédestre, VTT, via ferrata, Trail). Ces activités
participent pleinement a une politique de développement touristique et
sportifdurable.
Objectifs:
-Garantiruneoffresportiveettouristique
de qualité pour faire de la Destination
Loue Lison un territoire attractif.
- Maintenir une sécurité optimale
des équipements et des usagers
par un entretien régulier.
- Garantir la pérennité
des ouvrages.
- Coordonner les maitres
d’ouvrage communaux
et les associations partenaires.

Les moyens humains
« 0,6 ETP (agent et alternant)

Les moyens financiers

e 47000 € de fonctionnement
« 195000 € eninvestissement

Autres chiffres

20 sentiers de randonnée
4 circuits VTT
2vias ferratas



Rétrospective 2025

« Rénovation des sentiers de randonnée pédestre

Pour mémoire, deux campagnes de rénovation de la signalétique et du
mobilier de tous les itinéraires pédestres ont été effectuées en 2023
et fin 2024. Ce réseau est ainsi balisé et harmonisé par 230 lames
directionnelles. 23 tables de pique-nique, bancs et barriéres de sécurité
permettent aussi une montée en gamme de notre réseau.

Montant du marché :129 800€ TTC.

Tous ces itinéraires pédestres, qui représentent 420 km, sont balisés et
entretenus par des associations locales. L'entretien, réalisé au printemps,
consiste au rafraichissement de la peinture et au nettoyage de la
signalétique. Mais en complément, il est nécessaire d’avoir recours a des
interventions ponctuelles de type débroussaillage, réparation du mobilier
ou de barrieres de belvédére, remplacement de signalétique cassée et
surtout le dégagement des chablis en travers des chemins.

* Nouvelle gestion de I'’entretien des vias ferratas

Tres fréquentées, les vias ferratas a Nans-sous-Sainte-Anne et a Ornans
doivent présenter des conditions de sécurité optimales, c’est pourquoi la
CCLL a commandé une étude géotechnique de la falaise qui a révélé des
risques élevés et tres élevés de chutes de masses rocheuses, de blocs,
mais aussi des chutes de cailloux liés a de petits phénomenes.

A la suite de ce constat, des travaux d'urgence de purge ont di étre
entrepris qui ont eu pour conséquence de fermer temporairement les
deux équipements en mai 2025.

Montant étude géotechnique : 7680 € TTC.

Montant des travaux: 50 592€ TTC.

Cependant d’autres travaux restent a entreprendre sur les falaises afin
de parvenir a minimiser les risques de chutes de pierres : mise en place
d'ancrages, de filets plaqués et de barrieres. Sur le plan de I'infrastructure,
une remise aux normes et une rénovation de quelques éléments de
progression (cable, échelon, rampe...) sont prévues.

Compte tenu du réchauffement climatique qui accentue la fragilité
du milieu naturel et des infrastructures, ainsi que des enjeux socio-
économiques et environnementaux, il convient de rationaliser les
parcours par leur modification ou leur suppression. Cela permet de
concentrer nos efforts sur des parcours mieux sécurisés, plus résilients
et plus faciles a entretenir. Un marché sera lancé et exécuté en 2026
pour ces travaux de réhabilitation et de confortement.

« Développement des itinéraires VTT

La CCLL arecruté un alternant dont la mission était de réaliser un diagnostic
des itinéraires VTT du secteur de Quingey. La CCLL est compétente
en la matiére, cette mission lui a été confiée dans la perspective d'une
éventuelle prise de compétence VTT élargie géographiquement. Ce
diagnostic s'inscrit également dans la politique départementale qui vise
a impulser et accompagner un développement cyclable portant sur la
dimension touristique du vélo, notamment le VTT et le Gravel. Ces activités
participent pleinement a une politique de développement touristique et
sportif durable.

Ces missions consistaient a : : o '
- Réaliser un état des lieux et un diagnostic y
desitinéraires VTT du territoire Loue Lison.
- Proposer des évolutions, changements,
modernisations ainsi qu’une meilleure
classification des itinéraires. oy A
- Proposer un plan d’action concernant le développement de la pratique
VTT et du gravel sous réserve
dutransfert de compétence
VTTglobalisé.

- Définir des axes de travail, une
feuille de route territorialisée.

- Définir des itinéraires a dominante
touristique a distinguer des
itinéraires sportifs locaux.

Les partenaires:

. Servicesde'Etat
Département du Doubs

« Entreprises spécialisées

«  ONF
Communes

« Associations de randonneurs



CENTRE AQUALUDIQUE NAUTILOUE
Le Centre Aqualudique Nautiloue : un équipement qui se réinvente
Espace aquatique situé au cceur de I'Espace Ludique et Touristique en
Vallée de la Loue comprenant un espace animation, un amphithéatre de
verdure, un camping 4*, le centre Aqualudique Nautiloue propose a ses
clients qui sont des touristes et des habitants du territoire Loue Lison et
desterritoires limitrophes :

- Un bassin couvert, mais ouvert sur I'extérieur
toute I'année grace a une baie vitrée.

« Unjardin d'eau pour les plus petits.

- Des activités de loisir et de sport encadrées.

« Des animations périodiques

a destination de tout public (structure gonflable).
- Un espace détente : sauna, hammam, jacuzzi,
saut norvégien & douche sensorielle. g
- Des espaces extérieurs avec pentagliss '
pour la saison estivale.

« Une salle de réunion / animation pour I'organisation
de réunion, formation, anniversaire...

Une transformation compléte de I’'ancienne pataugeoire en jardin
d’eau a débuté en septembre 2025 pour s’achever en mars 2026.
Codt total de l'opération 332 660 € TTC, incluant la reprise des plages
attenantes et la liaison jusqu’au pédiluve.

Les partenaires:

«  Office dutourisme Destination Loue Lison

« CampinglaRoche d’'Ully et Le Chanet

. Education nationale : conception du projet
pédagogique et évaluation du Savoir Nager

- Partenariat avec les comités d’entreprise :
Alstom, Guillin, Rivex, AgroDoubs, CHI Haute-Comté

« Tarifs carte jeune, COS, Passtime, CNAS (depuis 2023)

+  Clubs: Natation des Portes du Haut-Doubs Loue Lison

«  (NPHD-LL), LaVouivre Canoé




Les moyens humains

« 12,5agents (11,5 ETP) salariés de la CC Loue Lison:
4 hotesses d’accueil et d’entretien, 3,5 agents techniques,
3 Maitres-Nageurs-Sauveteurs (MNS), 1 Brevet National de Sauvetage
et de Secourisme Aquatique (BNSSA) et 1responsable
« 15 personnels saisonniers
(6 BNSSA, 7 agents d’accueil, 2 agents techniques)

Rétrospective 2025

« Départ d’'un agent technique : recrutement équivalent

et recrutement de deux maitres-nageurs sauveteurs.

« Journée « Portes ouvertes » le 6 septembre.

«Journée des adhérents le 18 juin.

« Mise en place de 3 nouveaux créneaux d’activités encadrées:
sport-santé, circuit training, aquagym douce et animation périodique
aqua cross-training.

« Accueil de nouveaux établissements scolaires :

Quingey et IME Ornans.

Quelques chiffres

« 345joursd’ouverture surl’année 2025.

+ =58350 entrées public dont = 31470 surla période estivale.

« 41cours d'activités encadrées chaque semaine (aquabike, aquagym,
circuit-training, cours de natation...) : soit = 13 660 entrées surI'année.

« =14 000 entrées pour le camping la Roche d'Ully.

« =11880 entrées pour les établissements scolaires
(20 établissements primaires, 5 colleges).

« Présde 280 entrées pour le club de natation NPHD-LL et 128
pour le club de canoé La Vouivre.

« 69 créneaux de privatisation enregistrés (4 bassins, 21 zone détente,
15 salle fitness, 27 lignes d'eau, 1 structure gonflable, 1toilette
extérieur) sollicités par des particuliers, des établissements scolaires
ou des prestataires/structures privées (aguasofro, club de canog,
associations et entreprises locales).

« 3882entrées zone détente pour=39 800 € de recettes.




CAMPING LAROCHED’ULLY

Le rapport d’activité du délégataire étant
arendre en N+1, les chiffres communiqués
sontceux de 2024.

Dans la continuité de la dynamique
d'investissement amorcée des 2020,
le gestionnaire a financé plusieurs
équipementspouruncoltglobalde130000€
portant le montant total des investissements
réalisés depuis le début du contrat a 680 791 €, soit 231 000 € au-dela
des prévisions.

Pour2024, ils'agitde :
«Une centrale de production d’eau ozonée pour supprimer a terme |'usage
de produits d’entretien pour 1237 €.
- L'équipement d’'un emplacement avec un sanitaire individuel
pour 3 000 €, répondant ainsi a une demande croissante de la clientéle.
« linstallation d’un chalet accueillant une bibliotheque, un meuble partage,
un distributeur de victuailles et un congélateur partagé.
« Des chalets pour recevoir des sanitaires individuels
opérationnels en 2025.
« 4 nouveaux locatifs haut de gamme.
«Unabri2roues.
« Du mobilier pour la terrasse
pour1065 €.

Les moyens humains

« 32salariés surune période
d’ouverture d’avril a
octobre 2024

Les moyens financiers

¢ 600 020 € de chiffre d’affaires

=~

Autres chiffres

17 '

« 42407 € de chiffre d’affaires de la grignoterie.

« 25 286 nuitées réparties pour moitié entre campeurs étrangers et
frangais; la fréquentation de ces derniers est en baisse, probablement
liée ala météo mitigée en 2024. Les nuitées se partagent entre locatifs
et emplacements.

« 20 nationalités ont fréquenté le camping.

« Durée moyenne de séjour en emplacement : 2,8 jours (en baisse)
et enlocatifs : 4 jours.

« 31000 € = montant de laredevance annuelle payée
par le gestionnaire a la CCLL.

Les partenaires:
. Office du tourisme Destination
Loue Lison

« Centre Aqualudique Nautiloue

Rétrospective 2024

Les points positifs :

« Un chiffre d’affaires supérieur
aux prévisions.

« Exploitation grignoterie tres positive.

- Un niveau d'investissement supérieur
aux prévisions.

« Des avis clients positifs.

- Des nouveautés appréciées : bibliotheque et meuble partagés,
congélateur mis a disposition et distributeurs de denrées alimentaires.

Les points négatifs :

- Difficultés de recrutement et de stabilisation des équipes.
« Fréquentation de la clientéle frangaise en baisse.
- Météo maussade impactant la fréquentation enjuillet.



Culture et Jeunesse

CULTURE
L'acces a la culture est un élément fondateur du vivre ensemble et de
I'inclusion sociale, la Communauté de communes a mis cet élément au
coeur de son projet culturel qui est construit sur 4 grandes orientations :
« Contrat Territorial Culture Jeunesse et Sports avec le Département.
- Soutien al'enseignement musical.
« Programmation Art et Culture en territoire Loue Lison.
- Dispositif « Partageons nos sports» avec le Département.

Les moyens financiers

« CSCJ, Contrat de territoire Culture/Jeunesse/Sport: 62150 €
« Enseignement musical : 162500 €
+ Programmation Art et Culture en territoire Loue Lison:39 600 €

Les partenaires

« LeDépartement du Doubs

« Lesécoles de musique

+ Les Compagnies du territoire Loue Lison

Rétrospective 2025

« Saison culturelle 2025 / CSCJ

DOJOOINANS. ..t 67 entrées /Ornans
CieAllée des Cerisiers............... 4910 / Vuillafans, Amathay-Vésigneux
Altiplano. ... 25/ Déservillers, Amathay-Vésigneux
APPEALGestiniaud .........coviiiiiiii i 90/ Crouzet-Migette
Jeunesses musicales France (10classes) .......cooviiiiii . 249
Ornans, Vuillafans, Tarcenay-Foucherans

LeCloUE. ..o 1486 / Quingey
Lesensdesmots.......... 400 /Amancey, Flagey, Mouthier-Haute-Pierre
Lucieetleschevaux ......................... 960 / Eternoz-Vallée-du-Lison
MUSICAlOUE. . ..o 380 /Quingey
Lepunkamoutons ..........oviiiiiiiieiiiiie e 836 /Quingey, Ornans
Lesrécitsvivants .............coovviiiinn... 1000 /Nans-Sous-Sainte-Anne
ThéatrellEnchanteur............................ 2 821/ Amathay-Vésigneux
Office culturelde QUINGEY. ......ooiiiii i 1500 /Quingey
LaSaintani€re. ........oooviiiiii i 1500 /Sainte-Anne

LaGouaille ... ... 160 /Quingey



« Appels a projets culturels

Cie Lesanimauxdelacompagnie. .........covvuiiiiiieiiieiiiiean 200
Liesle, Tarcenay-Foucherans, Chay, Amancey

CieAnorme ............. 240 /Amathay-Veésigneux, Tarcenay-Foucherans
Cependant (CONCErt Arawa) . .......eiuee it 750
Quingey, Lods, Eternoz-Vallée-du-Lison

Cieles ASsSOIffEeS A'AZUN. ... o 616
Myon, Les Monts-Ronds, Liesle, Quingey, Ornans

CieLaGoualille ..o 15/MAS Quingey
AssociationMallunée. ..............ooiiiiiiiiiiii 1040 /Quingey
Le CloUE. .o 1486 / Quingey
Lucieetleschevaux ......................... 960 / Eternoz-Vallée-du-Lison
AssociationleRegnaux...........c.oviiiiiiiiii, 250/Rennes-sur-Loue
+ Résidence artistique Cie Ademainj'espére.......................... 85

Quingey et Arc-et-Senans

« Achat spectacle Grand Ecart de la Cie Gravitation
al'office culturel de Quingey.

« Ecoles de musique
La Communauté de communes soutient, dans le cadre de sa compétence
culturelle, la pratique musicale des enfants inscrits dans les trois écoles de
musique de son territoire :
- le Centre Familial pour une Culture Musicale et Artistique
(CFCMA) aFertans.
- ’Ecole de Musique Intercommunale du Pays d’Ornans
(EMIPO) a Ornans.
- Musica’Loue a Quingey.

Chacune de ces écoles de musique propose un enseignement musical et
artistique de qualité avec des méthodes d’enseignement différentes, ce
qui est unerichesse pour notre territoire.

Elles accueillent les enfants du plus jeune age jusqu’aux adultes et
proposent l'apprentissage de nombreux instruments ainsi que des
pratiques collectives (chorale, orchestre...).

Elles proposent chaque année une programmation riche en concerts.

CRCM A 570 entrées
MUSICAIOUE. . ..ttt 700 entrées
EMIPO .. non communiqué



BIBLIOTHEQUE INTERCOMMUNALE

AMANCEY LOUE LISON « Stand de présentation de la bibliothéque
La BIB'ALL, bibliothéque intercommunale Amancey Loue Lison est un lieu et du Relais Petite Enfance Ornans/Amancey
public et convivial ol 'on peut se détendre, participer a des animations, lors de la journée de I'intercommunalité
consulter des documents sur place et/ou en emprunter. Elle propose des Environ 200 visiteurs sur la journée. Tout au long de I'année, avec le RPE,
livres, CD, DVD, revues pour petits et grands, ainsi qu’un abonnement a des atelier et spectacle sont proposés.
ressources numériques...
Elleaccueille petits et grands, mais aussi des classes, le relais petite enfance - Projet lecture a voix haute avec une classe de CM de I'école privée
d’Ornans, la créche Badaboum, le centre de loisirs, le collége... Elle propose d'Amancey sur plusieurs séances avant Noél
des ateliers pour adultes ou enfants tout au long de 'année. Le reste de I'année, des rencontres, des ateliers, etc. avec les classes

et les familles du secteur.
Les moyens humains

e O,5ETPet10bénévoles

« Projet de collecte de petites histoires sur le secteur d'Amancey
avec I'Association Place aux histoires, la CIAS, I'action jeunes
etla MARPA d'Amancey
Un groupe de collectrices a été formé ala collecte _aE i
de "souvenirs précieux". A I ety

I
.

Les moyens financiers
. Budget 2025 de 14500 €

Autres chiffres

« Visites: 2945 visiteurs (hors classes),
392 lecteurs actifs, 59 nouveaux inscrits.
65 visites de groupes dont 50 accueils
de classes, soit 1100 participants.

267 240 transactions en 2025 soit 13 239 préts et 14 485 retours.

187 jours d’ouverture en 2025.

2 petites bibliotheques desservies : Bolandoz et Lizine.

Origine des lecteurs : Amancey (121), Bolandoz (40), Fertans (33),
Eternoz (34), Déservillers (28), Gevresin (14), Flagey (14), Montmahoux
(1), Malans (16), Reugney (10), Silley (10), Lizine, Longeville, Amondans,
Amathay-Vésigneux, Nans-sous-Sainte-Anne, Saraz...

En outre, de nombreuses animations ont été
proposées sur l'année, comme des ateliers
surle numérique et des expositions.

Les partenaires
« Médiatheque départementale du Doubs (prét de 2000 documents
livres, CD, DVD, expositions, formations, ressources numériques...)



COURSE D’ORIENTATION
La CCLL, dans le cadre de la compétence «développement sportif et
socio-éducatif», a signé un contrat de coopération Sport, Culture,
Jeunesse (CSCJ) et, dans ce cadre, des cycles de course d'orientation
de 5 séances sont enseignés dans les écoles primaires pour les classes
allant de CE2 a CM2.

Objectif : développer la pratique des activités de pleine nature par
I'enseignement de la course d’orientation.

10 écoles concernées

. O3ETP soit 356 éléves.

‘-—Mw e ————— |, T
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Les partenaires

«  Education Nationale

«  Conseiller pédagogique
« Professeurs des écoles

- @
PARTAGEONS NOS SPORTS

Le Département du Doubs a été labellisé «Terre de Jeux 2024 ». Ce label a
pour objectif d'associer les collectivités territoriales a la grande aventure
olympique et paralympique. Les Jeux Olympiques de Paris 2024 sont
I'opportunité d’'une grande mobilisation pour faire évoluer, grace au sport,
le regard sur les personnes en situation de handicap. La Communauté de
communes Loue Lison a choisi de s'associer a cette démarche en menant
de nombreuses actions d’animation sur son territoire, au-dela des JO
2024, donc en 2025.
Objectifs :
« Rendre visible, communiquer, faire changer le regard sur
la question duhandicap et la pratique sportive et culturelle.
- Travailler avec le tissu local pour lever les freins, créer
les opportunités, normaliser I'attitude d’inclusion des opérateurs.
- Développer la mixité entre sportifs valides et sportifs handicapés.

Les moyens humains

e OJ1ETP
- 10000€ Les animations:
. -boccia
« 21maia Ornans et 24 septembre 4 Quingey. - ~ torball
- basket fauteuil
Les partenaires . foot am puté
«  Structures spécialisées (EHPAD, MAS, IME) - -handibike
. Département du Doubs . -Jeuxd'adresse
. Fédération handisport - gc?alball
- Fédération de Sport Adapté ;. -velotandem
- Associations sportives et parasportives : -baskin
. Associations culturelles - sarbacane
- Colléges Quingey et Ornans . ~troflball
. Familles Rurales Lo hand fauteuil

- danse fauteuil
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Aménagement durable
du territoire

OPERATION PROGRAMMEE D’AMELIORATION
DE L'HABITAT (OPAH)

Le programme lancé par la collectivité a pour ambition d’améliorer les
conditions de vie des habitants au travers de la rénovation des logements
et ce, depuis le 7 juillet 2023. Ces améliorations qui peuvent étre d’ordre
énergétique et d'usage permettent de reconquérir le parc vacant et
dégradé, d’adapter les logements au maintien a domicile, de lutter contre
I'nabitatindigne etles passoires thermiquestoutenrenforcant I'attractivité
du territoire.

Les moyens humains

« O,5ETP:1chargé de mission OPAH

LE POLE

RENOVATION

« Crédits réservés pour soutenir les travaux CONSE' L
surl’ensemble de 'OPAH:4254 306 €: @ | ST

-2851276 € de '’ANAH @, Y

-840 030 € d'abondements de la CCLL \0 Lison

-337 000 € d'aides spécifiques de la CCLL
- 226 000 € de soutien du Département du Doubs

« Créditsréservés pour l'ingénierie, le suivi
et l’animation de I'OPAH: 219 000 € HT:

-36 395 € de 'ANAH

-6 075 € de soutien du Département du Doubs

- 76 530 € d'autofinancement de la CCLL

« 2683663,89 € HT de travaux générés
dont1711892,38 € HT attribués a des entreprises de Loue Lison

Les partenaires

+ Anah

«  Département du Doubs
«  Procivis

« Maison de I'Habitat

« Urbam Conseil

« Association Julienne Javel

Avant
rénovation

Rétrospective 2025

Le guichet MaPrimeRénov' a connu une période de fermeture entre le
23 juin et le 15 septembre. Cette interruption a eu une incidence sur
les instructions des dossiers et I'accompagnement des usagers dans
leurs projets. Malgré ces aléas, 95 aides financieres ont été réservées
pour I'année 2025 et correspondent a 59 porteurs de projets.

Le montant des travaux est de 2 674 957 € HT pour les interlocuteurs
accompagnés. Les aides financieres réservées (porteur ayant regu une
notification de prise en charge) correspondent a 1524 468 € pour 'année
2025. Elles sont réparties comme ci-dessous :

- Soutiende 'ANAH : 1237 428 €.

- Soutien du Département du Doubs : 86 092 £€.
- Soutien CCLL: 200948 €.

Depuis 2023, 144 porteurs de
projets ont été accompagnés
et 259 aides financiéres
d’'un montantde
3468946 € ont

été mobilisés pour

les soutenir. Les
subventions réservées
sont reversées une fois

les travaux terminés. Aprés
rénovation




Le Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT) est un document de
planification a |'échelle de lintercommunalité avec une vision de
développement a 20 ans. Le SCoT sert de cadre de référence pour
I'élaboration des Plans Locaux d'Urbanisme (PLU) et des Cartes
Communales (CC), qui devront étre compatibles avec celui-ci.

Il contribue ainsi a garantir un développement territorial équilibré et
durable, en prenant en compte les enjeux locaux, régionaux et nationaux.
L'arrét du SCoT a l'unanimité par le Conseil Communautaire en date du
5 novembre 2024, marque le début de la phase administrative qui s'est
déroulée sur 'ensemble de I'année 2025, comprenant la consultation
des Personnes Publiques Associées (PPA) et I'enquéte publique, avant
de réaliser les derniers ajustements en vue de son approbation.

Aprés 7 années d’élaboration, le SCoT Loue Lison a été approuvé par le
Conseil Communautaire le 6 novembre 2025.

 O0,8ETP:1chargé de mission
« Urbicand et Even Conseil
(bureaux d'études retenus pour I'élaboration du SCoT)
« AUBAD: 20 jours d'accompagnement de la collectivité
pour11 000 €

« Leposte del'agent en charge du SCoT (0,8 ETP) et de la Mobilité
(0,2 ETP) est en partie financé par la Région Bourgogne-Franche-
Comté a hauteur de 17 991 € pour I'année 2025 dans le cadre du
contrat Territoires en Action (TEA)

+ Leco(tdesbureaux d'étude s'éleve a environ 20 000 €
pour I'année 2025, comprenant I'élaboration du SCoT
et |'évaluation environnementale de ce dernier

Les partenaires

Elus
L'AUDAB
Personnes Publiques Associées

(Région, DDT25, Chambres consulaires, etc.)



Une fois arrété, le SCoT Loue Lison a été transmis pour avis aux
Personnes Publiques Associées (PPA) pour une durée de 3 mois,
comprenant entre autres les communes, les EPCI, la Chambre
d’Agriculture et d’autres organismes concernés, comme le
Commissariat de Massif ou le Centre National de la Propriété
Forestiere.

Aprés cette période de consultation, le projet de SCoT a été
soumis a une enquéte publique du 27 mars au 28 avril 2025. Le
dossierde SCoT étaittenuadisposition des habitants duterritoire,
qui pouvaient formuler des observations et des propositions tout
au long de la période d’enquéte. Un mois apres I'expiration du
délai, la commission d’enquéte a rendu son rapport ainsi que ses
conclusions motivées, émettant un avis favorable sur le projet de
SCoT de la Communauté de Communes.

Le Comité de Pilotage (COPIL) s’est réuniles 13 mai et 30 juin 2025
afin d'intégrer les remarques formulées et de définir les derniers
arbitrages nécessaires. Une derniere consultation des PPA s’est
tenue le 2 octobre 2025 afin de leur présenter les ajustements
du SCoT en vue de son approbation.

Quasiment un an jour pour jour apres I'arrét du SCoT, ce dernier
est approuvé par le Conseil Coommunautaire le 6 novembre 2025.
Cet aboutissement témoigne d’un travail concerté et structurant
pourle développement etl'aménagement duterritoire Loue Lison,
en cohérence avec les enjeux environnementaux, €conomiques
et sociaux identifiés.

Le dossier de SCoT approuvé aensuite été transmis a la Préfecture
du Doubs le 18 décembre 2025, ou s'opere le contrdle de Iégalité
pour une durée de deux mois. En l'absence de notification du
Préfet durant ce délai et une fois le SCoT publié sur le Géoportail
de I'Urbanisme, celui-ci sera rendu exécutoire et pourra alors
débuter sa mise en ceuvre.

& [;.
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Mobilité

En tant qu’Autorité Organisatrice de la Mobilité (AOM) depuis le 1¢
juillet 2021, la Communauté de Communes Loue Lison s’engage dans
I'élaboration d'un Plan de Mobilité Simplifié (PDMS) et d'un Schéma
Directeur Cyclable (SDC) afin de répondre aux enjeux de mobilité sur
son territoire. Elle a également mis en place une aide a I'achat de Vélos a
Assistance Electrique (VAE) qui connait un véritable succeés.

« 0,2ETP:1chargé de mission

+ Lepostedel’agent en charge du SCoT (0,8 ETP) et de la Mobilité
(0,2 ETP) est en partie financé par la Région Bourgogne-Franche-
Comté, a hauteur de 17 991 € pour I'année 2025 dans le cadre du
contrat Territoires en Actions (TEA)

+ Le Plan de Mobilité Simplifié (PDMS) et le Schéma Directeur

Cyclable (SDC) sont financés comme suit : r\l
RECION BAI\IC;iﬁef'
BOURCOCNE o TERRITOIRES
FRANC HE 20 /o GROUPE CAISSE DES DEPOTS
COMTE 13500 €TTC
13500 €TTC 18,6% 20% 13500 €TTC
))oubs <
> le Département M (ommunauté de Communes

avenir LoveLison

12555 €TTC MONTAGNES

14445€TTC

« Laide a l'achat de Vélos a Assistance Electrique (VAE) pour
I’'année 2025, a permis de financer 26 vélos avec une enveloppe
budgétaire de 5 000 €

Les partenaires

« Bureaud'études ITEM Conseil
« LeDépartement

« LaRégion

« LaBanque des Territoires

«  Cerema

« Comité des partenaires

« Approbation du Plan de Mobilité Simplifié (PDMS)

et du Schéma Directeur Cyclable (SDC)

Aprés avoir défini la stratégie de mobilité et des actions opérationnelles
en 2024, le PDMS a été arrété a I'unanimité par délibération du Conseil
Communautaire en date du 15 avril 2025. Cette validation marque le
début de la phase de concertation. Le PDMS a été soumis pour avis
aux différents partenaires institutionnels ainsi qu’a lI'ensemble des
communes membres pour une durée de 3 mois. Une consultation
publique aégalement été organisée pourune durée d’'unmois (30 octobre
- 30 novembre). Une fois la phase de consultation terminée, le PDMS
a été approuvé a l'unanimité par le Conseil Communautaire le
15 décembre 2025. Véritable outil de planification, le PDMS vise a
travers le Plan d'Action articulé en 6 axes stratégiques et 11 actions
opérationnelles, a promouvoir les transports en commun, les modes
actifsetlesalternativesal’autosolismesurleterritoire delaCommunauté
de Communes Loue Lison.

Parallelement, le SDC, initialement une tranche opérationnelle du
marché lancé le 12 janvier 2024 apres avis favorable des partenaires
institutionnels, a été approuvé a l'unanimité par délibération du
Conseil Communautaire du 15 avril 2025. Le Schéma Directeur Cyclable
constitue une démarche globale de planification pour promouvoir le vélo,
comme mode de déplacement alternatif aux modes motorisés.



Ces deux démarches ont été élaborées en concertation avec les élus,
les partenaires institutionnels, les techniciens et un panel de citoyens
engagés dans plusieurs ateliers de travail.

« Aide a I'achat d’un Vélo a Assistance Electrique (VAE)

Dans le cadre de la fiche action n°26 du Plan Climat Air Energie Territorial
(PCAET), la Communauté de Communes Loue Lison a poursuivi I'aide
al'achat pour Vélos a Assistance Electrique (VAE) neufs d’'un montant de
20% du prix d’achat TTC, limitée a 200 € maximum.

Destinée a encourager I'adoption de modes de transport plus durables,
a promouvoir la santé, a faciliter la mobilité et a réduire les colts de
déplacement, cette aide a connu un véritable succes.

Ainsi, 'enveloppe totale de 5 000 € a permis d'aider au financement de
26 vélos a assistance électrique en 2025.

BB
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« Challenge de la Mobilité

En 2025, la Communauté de Communes Loue Lison a participé au
Challenge de la Mobilité, un évenement organisé par I'’ADEME, en
partenariat avec la Région Bourgogne-Franche-Comté, la DREAL et la
Chambre du Commerce et de I'Industrie Régionale. Ce challenge s’est
déroulé du 15 au 21 septembre 2025. Gratuite et accessible a I'ensemble
des établissements de Bourgogne-Franche-Comté, cette initiative vise
a encourager I'adoption de modes de transport alternatifs a la voiture
individuelle pour les trajets domicile-travail.

Pour cette édition, la CCLL, Sosolic Industries, Cuinet Solution Déchets et
Alstom ont participé au challenge, impliquant un total de 34 participants.
Lors de la Journée Régionale des Mobilités du 13 novembre 2025,
la Communauté de Communes Loue Lison s’est vu remettre le Prix
« Territoire », reccompensant son engagement en faveur d’'une mobilité
durable, intégrée et accessible atous surunterritoire rural a fort potentiel
de transition (élaboration simultanée du PDMS et du SDC, aide a I'achat
de VAE).



Gestion des déchets

Cette compétence obligatoire est exercée, pour la partie collecte par
des entreprises prestataires et pour la partie traitement (incinération,
tri, décheteries, prévention et compostage) par transfert au Sybert
(Syndicat mixte de Besangon et sa Région pour le Traitement des
déchets).

Les collectes sont assurées :

« Pour les OMR, par la société SEPUR (Thierval-Grignon, 78), dépét a
Tarcenay - Foucherans : 2 350 tonnes d’ordures ménageéres incinérées
a 'Unité de Valorisation Energétique du SYBERT a Besangon.

« Pour les DMR, par la société NICOLLIN (Saint-Fons 69) : 1571 tonnes
triées au Pd6le de Valorisation des Déchets, dont 347 tonnes de refus
de tri, soit 22 % (4 points de moins par rapport a 2024).

« Pour le verre, par la société W. WETZEL (Tarcenay-Foucherans, 25) :
1250 tonnes déposées sur la plateforme du SYBERT.

« Pour les encombrants, par I'Association TRI (Quingey, 25).

T

LaCCLLgére:

- L'organisation, I'optimisation et le suivi des collectes en lien avec les
prestataires et les partenaires, le suivi des tonnages.

- Le suivi dufichier et la facturation de la redevance incitative au volume

etalalevée.

- Les dotations et changements de bacs.

« Lapromotion du compostage individuel avec 130 composteurs vendus
et livrés a domicile.

«'accompagnement des nettoyages de printemps dansles communes.
« La mise a disposition des communes du broyeur de végétaux.



Les moyens humains

o 3,1ETP:personnels administratif et technique

Les moyens financiers

« Soutiensfinanciers CITEO (recyclage des emballages et des papiers)
« Recettes de revente de matiéres des recyclables triés au centre de tri
« Recettes de lafacturation de la Redevance Incitative (RI)

L'ensemble des activités du service Gestion des déchets est a retrouver
dans le rapport annuel d'activité.

Les partenaires

« Sybert
. CITEO
«  Ademe

. Ascomade

Rétrospective 2025

« Réorganisation des tournées avec la collecte des bacs gris
toutes les deux semaines.

« Eco-centre d’Ornans porté par le SYBERT :

- La premiere partie du chemin d'accés a été réalisée et le chantier
a pu débuter dans le courant du premier semestre (souténement,
décaissement, début de plate-formage).

- Cérémonie de pose de la 1™ pierre en aolt en présence de Cyril Devesa,
Président du SYBERT, d'Isabelle Guillame, Maire d’Ornans, de Jean-Claude
Grenier, Président de la Communauté de communes Loue Lison, du
Sénateur Jean-Francois Longeot et du Préfet du Doubs Rémi Bastille.

+ Réhabilitation des anciennes décharges:
étude présentée en conférence des maires le 27/11/2025.

Ecocentre

Ecocentre - Pose de la premiére pierre

Syndicat mixte de Besancon et de sa région
sveerr  TIOUN le traitement des déchets




Assainissement

L'année 2025 a été I'année de lancement du service assainissement
avec la mise en place de la Régie assainissement Loue Lison (RALL) et
le suivi des Délégation de services publics (DSP) pour les dispositifs
d'assainissement des communes d’Ornans et d’Arc-et-Senans.

La Régie Assainissement Loue Lison dispose d'un conseil d’exploitation
qui est composé de 74 membres (72 conseillers municipaux et deux
personnes qualifiées). Son réle est de définir les orientations et d’émettre
des avis sur les projets, le budget et la qualité du service. C'est ensuite le
conseil communautaire qui prend les décisions et délibére.

L'organisation opérationnelle du service

est divisée en plusieurs branches:

- Le service administratif et comptable a pour réle I'organisation de la
Régie, la facturation des usagers et le suivi financier. Ce pdle accompagne
également les services techniques pour I'organisation et le suivi de leurs
missions.

- Le service exploitation qui a pour role I'entretien et la maintenance
des réseaux d'assainissement et des stations d’épuration, ainsi que la
réalisation de divers contrdles de raccordements (en cas de vente, nouveau
branchement, etc.) et I'instruction

, . - Filtre
des documents d’'urbanisme o R T P planté
sur la partie assainissement.

- Le service travaux

qui a pour objectif de
mettre aux normes et
améliorer les dispositifs
d’assainissement du
territoire via le suivi

du plan pluriannuel
d'investissement.

Bassin d'aération Lo
et clarificateura Ornans = #

Les moyens humains

« 8,05ETP

« 0O,05ETP:Directeur Général Adjoint

« 0O,8ETP:1responsable duservice

« 2ETPadministratifs

« 1ETP:1responsable d'exploitation

« 3,2ETP:4techniciens

« 1ETP:agent mis a disposition parles communes

Les moyens financiers

« Budget SPANC - Assainissement non collectif
- Dépenses de fonctionnement =45 480 €

(dont la reprise du déficit antérieur de 11685 €)

- Recettes de fonctionnement =39 830 €

IIn"y a pas d’investissement sur ce budget

« Budget assainissement collectif

- Dépenses de fonctionnement =2 475557 €

- Recettes de fonctionnement =2 428 268 €

- Dépenses d'investissement =1187 799 €

- Recettes d'investissement =1538 082 € (dont 800 000 € d’emprunt)



Dégrilleur

Les partenaires

Etat (DDT, Préfecture)
Agence de I'eau Rhdne Méditerrané Corse (AERMC)
Département

Communes

Ascomade

EPAGE Haut-Doubs Haute-Loue
Chambre d’Agriculture du Doubs
JDBE

« Suivi des études de schémas directeurs sur 10 communes : Abbans-
Dessus, Durnes, Flagey, les Monts-Ronds, Lods, Rouhe, Rurey, Saules,
Tarcenay-Foucherans, Trépot.

« Réhabilitation des réseaux de la rue de I'Eglise, de la rue du Stade,
Combes Marins et les Forges sur la commune de Chenecey-Buillon.
Dépenses 260 000 € TTC et 130 000 € de subventions attendues dont
106 000 € de I'AERMC et 24 000 € du Département.

» Mise en séparatif des réseaux d’assainissement de la commune
d’Arc-et-Senans (rue du Centre Bourg, des Graduations et du Chaillolet.
Dépenses 707 000 € TTC et 307 000 € de subventions attendues dont
263 000 € de 'AERMC et 44 000 € du Département.

« 49 communes concernées par la compétence

« Assainissement collectif » : 47 communes en régie
et 2 communes en délégation de service public.

« 49 stations d’épuration.

« 42 postes de relevage.

« 37 déversoirs d’orage.

« 250 km de réseau d’assainissement collectif

sur le territoire Loue Lison.

«9 470 abonnés a la Régie Assainissement Loue Lison
du territoire, dont 2 730 abonnés en délégation de service public.
« 892 536 m3d’eau traitée facturés par an.

_ Lagune a Tarcenay
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Services a la population

FRANCE SERVICES (FS)

Le réseau France Services constitue un dispositif national de proximité
destiné a faciliter 'accés des citoyens aux services publics. Lancé par
I'Etat en 2019 dans le cadre de la modernisation de I'action publique, il
vise a renforcer la cohésion sociale et I'égalité territoriale en rapprochant
les services publics des citoyens, notamment des publics fragiles, éloignés
du numérique ou isolés géographiquement. Trois France services existent
sur le territoire de la Communauté de Communes Loue Lison : a Amancey,
Quingey et Ornans. Le principe repose sur un accueil polyvalent permettant
aux usagers d'étre accompagnés dans leurs démarches administratives
du quotidien, en un lieu unique et a moins de 30 minutes de leur domicile.

Les structures regroupent plusieurs
opérateurs nationaux partenaires :

® France ‘ France F 0 AN
" Travail (R W Titres i & Fiance

Wl Assurance

onccrionceneans cs — Rénov’
Maladie FINANCES PUBLIQUES  peinestes
. santé *
l CHEQUE o @ Mlassurance AA] omie _3‘,?-‘-.*.
ENERGIE WA retraite LSy rotralte »
ices ALLOCATIONS

AMILIALES

Les conseillers France services sont formés, garantissant un
accompagnement humain, gratuit et de qualité. Un enjeu majeur dans un
contexte de dématérialisation croissante des démarches administratives.

Les conseilléres France Services Loue Lison, au nombre de sept,
assurent principalement:

« L'accuell, 'information et I'orientation des usagers.

« L'accompagnement dans les démarches administratives en ligne.

- L'aide a I'utilisation des outils numériques.

« Lamise enrelation avec les administrations partenaires.

- Un soutien personnalisé pour les situations complexes.

Parallelement a ces missions, les conseilléres France services Loue Lison
assurent l'instruction et la remise des cartes nationales d‘identité (CNI)
et des passeports en accompagnant les usagers dans leurs démarches
de demande ou de renouvellement, en vérifiant la conformité des piéces
justificatives et la fiabilité des informations transmises aux services de
I'Etat et en enregistrant les demandes via les dispositifs sécurisés.

Les moyens humains

5,9 ETP:7 agents France services
0,3 ETP:1responsable du service

Les moyens financiers

Subventions Etat, Fonds National d'Aménagement

et de Développement (FNADT) du Territoire et Fonds National
France Services (FNFS):135000 €

Bonification systéme de prise de rendez-vous a distance

CNI Passeport:1500 €

Dotations pour les titres sécurisés - 27 000 €

En 2025, la Communauté de Communes Loue Lison a également bénéficié
de dotations exceptionnelles pour France services Amancey :
« Dotation exceptionnelle travaux et déménagement agence postale

intercommunale : 20 000 €.

« Dotation exceptionnelle aménagement des nouveaux locaux de I'agence

postale intercommunale et communication : 4 544,90 €.

Autres chiffres

16250 : nombre de
sollicitations France

Services 2025

3457 :nombre de titres CNI/
passeports délivrés,
tous FS confondus



Les partenaires locaux

présents dans les

France services Loue Lison

« CIAS

« Ligue contre le cancer

+ Maison de l'adolescent

« Fondation pluriel

«  SOLEAAddictologie

« Centre d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles
(CIDFF)

. CAF

« Direction Départementale des Finances Publiques (DDFIP)

« MSA

« Maison de I'habitat du Doubs

« Mission locale

« Podlerénovation conseil

« Association domicile services

« Conciliateurs de justice

« Centre technique régional de la consommation...

La liste exhaustive des partenaires est a retrouver
dans le Mémo des services de santé et de solidarité >

Rétrospective 2025

« Déménagement de France services Amancey

En 2025, France services Amancey a emménagé au rez-de-chaussé au
11 rue du four dans le cadre des travaux réalisés a la maison des Services
Communautaires d'Amancey.

« Réunion collective sur les droits a la retraite a France services
Ornans avec la CARSAT

Explicationdurelevédecarriere, age delaretraite, partiravant|'age, calculer
les montants de la retraite, démarches... 19 personnes étaient présentes.

CENTRE INTERCOMMUNAL

D'ACTION SOCIALE (CIAS)
Guichet social de proximité, le Centre Intercommunal d’Action Sociale
(CIAS) Loue Lison est un service public local quiaccompagne les habitants
du territoire dans leurs démarches administratives et sociales, en les
informant sur leurs droits et en facilitant I'accés aux services adaptés.
Il s'adresse a tous les habitants du territoire excepté les familles
d’enfant(s) mineur(s). Le CIAS Loue Lison est situé a France Services
Ornans, avec des permanences a Amancey, Quingey et a domicile pour
intervenir au plus prés des habitants.
Régi par le Code de I'Action Sociale et des Familles, le CIAS exerce des
compétences obligatoires et facultatives adaptées aux besoins du
territoire.

Les moyens humains

« 0,6 ETP:1responsable duservice et agent social
« 1ETP:1agentsocial
« O,8ETP:1agentsocial etaccuell

L'Hopital-du-Grosbois
Trépot

Tarcenay-Foucherans
Les Monts-Ronds

Montrond-le-Chateau

Epeugney Malbrans

Durnes

Montgesoye
Chassagne-Saint-Denis Lavans-Vuillafans
Cléron
Echevannes.
Amendans Villafans
Chiteauvieux-les-Fossés
Fertans Lods
Flagey Chantrans
Malans
Mouthier-Haute-Pierre
Silley-Amancey Longevile

Amathay-Vésigneux

&

Reugney
Eternoz-Vallée-du-Lison Bolandoz
Déservillers

Montmahoux

Agent 1

Nans-sous-Sainte-Anne

Organisation des P— Agent 2
permanences du CIAS sate-Ame
par secteur par référent social. B seents



Budget indépendant de celui de la CCLL, composé :
« sectioninvestissement: dépenses:360598 € /recettes:384 490 €

« sectioninvestissement: dépenses: 82617 € /recettes: 147899 €

Autres chiffres

* 86 % des communes de la CCLL couvertes.

* 4 919 sollicitations. -
« 835 rendez-vous. -

1295 dossiers constitués / interventions
réalisées en faveur de I'acces aux droits.

« 19 personnes domiciliées.

« 2658 € d’aides financieres attribuées. P Tmm mn ma wm oM

- Dynamique partenariale : 55 participations aux instances partenariales
du territoire.

« Actions générales de prévention et de développement social :

11 projets réalisés durant I'année.

Les partenaires:

La dynamique partenariale du CIAS en faveur des habitants :

« 2 Cafés Partenaires organisés par le CIAS réunissant a chaque fois
plus de 30 partenaires associatifs et médico-sociaux du territoire

« 55 participations du CIAS a des réunions, des rencontres
partenariales, des groupes de travail

« Engagement renforcé auprés des MARPA du territoire

« Lien permanent avec les partenaires médico-sociaux du territoire,
les professionnels de santé ou les maires de communes de la CCLL

Rétrospective 2025

« Festi‘dons

Le CIAS, la CCLL, la Ville d’Ornans, La Fabrique Collective, I'Espace
de vie Social de Quingey, Epi Solidaire Quingey et les Restaurants du
Coeurs d'Ornans ont renouvelé pour la deuxiéeme année consécutive
FESTI'DONS : I'événement solidaire, convivial, citoyen et local en Loue
Lison a destination de toutes et tous, pour tous les ages !

L'événement s’est tenu le samedi 20 décembre 2025 au CAL d'Ornans.
Tout au long de I'aprés-midi, des animations multigénérationnelles ont
été proposées, favorisant les rencontres et le partage dans une ambiance
festive de fin d’année.

L'entrée était conditionnée par un don équivalent a 5 € en denrées
alimentaires non périssables ou en produits d’hygiene, gratuit pour les
moins de 18 ans.

Nouveauté de cette édition : la mise en place
d'une navette gratuite au départ de
Quingey et d’Amancey afin de
faciliter la participation du
plus grand nombre.

Autotal, 200 Equipe
entrées ont été RS
enregistrées

et 330 kg de

denrées

alimentaires ont
été collectés.
Cesdons
collectés ont
ensuite été
redistribués aux
associations locales
d’aide alimentaire.




CONTRAT LOCAL DE SANTE (CLS)
Le Contrat Local de Santé coordonne les acteurs pour réduire les
inégalités de santé. Il met en ceuvre le Programme Régional de Santé
(PRS) localement avec pour objectifs :
- D’améliorer la prévention et le parcours de santé.
- De renforcer I'acces aux soins en accompagnant les nouveaux
professionnels de santé.
- D'offrir un environnement favorable a la santé.
La chargée de mission identifie les besoins, pilote les actions,
anime le réseau.

Les moyens humains

+ O0,8ETP:1chargée de mission CLS

e 0,1ETP:responsable du service

Co-financement du poste de chargée de mission CLS

«50% par I’Agence Régionale de Santé (ARS)

+ 23% par la Région dans le cadre de Territoire En Action (TEA)

Les moyens financiers

Subvention de fonctionnement de I'ARS de 14 500 € pour la mise en
ceuvre des fiches actions inscrites dans le Contrat Local de Santé 2024-

2029. Par ailleurs, les actions réalisées dans le cadre du CLS sont financées
également par des réponses a des appels a projet (Département, MSA...).

Les partenaires:

« L’Agence Régionale de Santé (ARS) BFC

« Leréseaudes animatrices santé de Franche-Comté

« LaCommunauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS)
Loue Lison

« Les professionnels de santé du territoire

+ Lescommunes

« Lesopérateurs en prévention et promotion de la santé : CPAM,
Promotion Santé, Soléa, Addiction France, Mutualité frangaise...

« Lesbibliotheques et médiatheques, les services sociaux et
médico-sociauy, les écoles, les services et associations d’accueil
de la petite enfance et de I'enfance du territoire Loue Lison...

Rétrospective 2025

« Santé mentale

En 2025, la santé mentale devient Grande
cause nationale. Un engagement fort porté par
le Gouvernement pour sensibiliser, libérer la
parole et améliorer I'accés aux soins en santé
mentale. La santé mentale est notre affaire a
tous, il est essentiel d’en prendre soin, de mieux
comprendre ses enjeux et d’agir collectivement.
Afin de conforter le parcours « Santé Mentale » au-dela

des Semaines d'information sur la santé mentale (SISM), il s’agit de :
« Sensibiliser le public aux questions de santé mentale.

o Informer sur les différentes approches de la santé mentale.

« Rassembler professionnels, élus, personnes concernées, citoyens
en favorisant les collaborations intersectorielles.

« Aider au développement des réseaux de solidarité, de réflexion
et de soin en santé mentale.

« Faire connaitre les lieux, les moyens et les personnes pouvant,
apporter un soutien ou une information de proximité.




« Plusieurs actions réalisées en 2025 en dehors des SISM « Exposition Tiques a la Bibliothéque intercommunale d’Amancey
- Cosmos mental et initiation Yoga du Rire. et dans les médiathéques de Quingey et d’Ornans
« Salut comment vas-tu ? Al'association TRl a Quingey - Prét des outils par le PNR du Doubs Horloger.
et Tournée vers vous a Montmahoux. - Public : EHPAD et Maison d’Accueil Spécialisée.
- Atelier Bien-étre et cohésion d'équipe a la journée du personnel - Achat de tires-tique mis a disposition lors des expositions.
dela CCLL. - Achat de I'exposition I'Info Tiques.
Montant accordé MSA:1580€ Linfo
« Bilan SISM 2025 Dépenses réalisées : 1698.60€ "Q"

« Soirée ciné-débat autour du film « Ménopositive » a Quingey et a Ornans. FIRARS réalisé : 800 €
- Bien dans ma téte, bien ensemble.

- Salut commentvas-tu ?

- Jardin des émotions.

- Théatre-débat « Du soleil derriere les nuages ».
Dépenses réalisées : 2129,79€

FIRARS réalisé : 2000€

Rl Caractéris’tiques

« Formation Premiers Secours en santé mentale (PSSM) ol & { S ; : dwfg;jﬁ_@-‘l‘{fs?
« Acquérir des connaissances de base concernant ;

les troubles de santé mentale.

« Mieux appréhender les différents types de crises en santé mentale.
- Développer des compétences relationnelles :

écouter sans jugement, rassurer et communiquer de l'information.

« Mieux faire face aux comportements agressifs.

Dépenses réalisées : 3500€

FIRARS réalisé:3 000 €

Part CCLL:500€

« Santé environnement, actions de prévention L %
L'environnement est un déterminant majeur de la santé. Le champ de la :
santé environnement s’intéresse aux liens entre les milieux de vie, et donc
les expositions aux différents agents polluants, et impacts sur la santé
qui en découlent (qualité de l'air intérieur et extérieur, qualité des eaux,
artificialisation des sols, aménagement du territoire, etc.).



INSERTION : CHANTIER DU CASTEL SAINT-DENIS Les partenaires:
Lancé en 1994, le chantier du Castel Saint-Denis se poursuit avec . Api2s
succes grace a une opération partenariale ambitieuse. Ce projet articule
restauration du patrimoine, insertion professionnelle, protection de
I'environnement au sein de la réserve naturelle du ravin de Valbois, et
valorisation touristique avec I'Office de Tourisme. Ensemble, ces actions
font du Castel Saint-Denis un lieu de convergence entre histoire, nature,
emploi et développement local.

Les moyens humains

o« 0,05ETP et partenariat avec
I'Office de tourisme surla
partie mise en tourisme

« L'Office de tourisme

« LeDépartement du Doubs

« LaRégion
Bourgogne-Franche-Comté

« LaDRAC

« LaRéserve naturelle du ravin
de Valbois (CEN Franche Comté)

Rétrospective 2025

e Lancement de la phase 14
et mission confiée a un architecte
pour la définition du projet
En 2025, I'opération s’est concentrée sur le
démarrage de la phase 14 des travaux du
Castel Saint-Denis. Aprés les premieres
réflexions engagées en 2024, la collectivité
a confié a un architecte la mission de
concevoir et de structurer cette nouvelle
étape du chantier.
Ce travail de maitrise d’'ceuvre vise a définir
un projet global de sécurisation et de mise
enaccessibilité dusite, intégrantnotamment
I'aménagement des voies d'acces, la reprise
des escaliers, la mise en place de gardes-corps
et lavalorisation des espaces existants.
L'année 2025 a ainsi été une année de conception
et de préparation, avec pour objectif la présentation
d'une proposition technique et architecturale au
printemps 2026, étape clé avant le lancement opérationnel
delaphase 14.

Les moyens financiers

e 173905 €dont70 % de
subventions de I'Etat, la
Région et le Département



Petite enfance

1) La petite enfance
« Le multi-accueil Badaboum situé dans la Maison des services a
Amancey qui propose un accueil collectif (16 places), de fagon réguliere
ou occasionnelle, aux enfants de 2 mois et demi a 6 ans.

Délégation de service : ADAEJE 25, Fédération ADMR.

« Les 2 Relais Petite Enfance du secteur Loue Lison sont des lieux
d'informations, de rencontres et d'échanges au service des parents, des
assistants maternels et des professionnels de la petite enfance.

lls assurent différentes missions :

- Informations sur les différents modes de garde existants.

- Informations sur les prestations/droits/démarches.

- Accompagnement des assistants maternels et promotion du métier.
Les Relais proposent également des animations en direction des enfants.
Délégation de service : Fédération Familles Rurales du Doubs.

« La ludotheque Ludodou qui intervient en itinérance a Amancey, Trepot
et sur le secteur de Quingey.
Délégation de service : Fédération Familles Rurales du Doubs.

2) La Convention Territoriale Globale (CTG)

La CTG est une démarche fondée sur le partenariat avec la Caf pour
renforcer I'efficacité, la cohérence et la coordination des services mis en
place pour les habitants des territoires. Elle a pour objectif d’élaborer un

projet social avec les collectivités locales et “
Q\ A |

d’organiser |'offre de services du territoire
7.

de maniére structurée et priorisée.
La nouvelle feuille de route de laCTG
2026-2030 a été signéele

27 novembre 2025.

Les moyens humains

0,5 ETP:1agent coordinateur du contrat CEJ CAF

1ETP:1agent responsable du Relais Petite Enfance
Ornans/Amancey

0.6 ETP partagé entre 2 agents pour le pilotage et la coordination
de la Convention Territoriale Globale (CTG)

Les moyens financiers

Participation CCLL: 152664 €

Recettes: 66 745 € (CAF, loyers et charges Badaboum,
mise a disposition personnel Relais Ornans)

Les partenaires

La CAF

Le Département du Doubs

Familles rurales Fédération du Doubs

Association Départementale ADMR Enfance Jeunesse (ADAEJ) 25
Les signataires de la Convention Territoriale Globale (CTG)
(communes et syndicats)

Les partenaires du secteur de la petite enfance, de I'enfance, de la
jeunesse, de I'accés aux droits et de I'animation de la vie sociale



Rétrospective 2025

* MULTIACCUEIL BADABOUM A AMANCEY

56 enfants ont fréquenté la structure durant I'année 2025 :

- 37 enfants inscrits de maniere réguliere (contrat d’engagement).

- 19 enfants inscrits occasionnellement.

Il semble important de maintenir un fonctionnement souple. La structure
accueille de plus en plus de familles avec des plannings variables.

Cette année 2025 a permis a I'équipe de réfléchir a I'organisation de
I'espace de vie depuis les travaux d’extension réalisés en 2024. La
luminosité, I'espace et le bureau sur place sont trés appréciés. La proximité
avec la bibliotheque permet d'y aller régulierement. Les échanges avec
le Relais Petite Enfance d’Ornans enrichissent le quotidien. Badaboum
accueille chaque année un intervenant extérieur. Cette année, Sylvie
LARGE estvenue initier I'équipe au yoga avec les enfants. C'est un moment
de partage, de formation et de rencontre tres précieux.

g
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* LES RELAIS PETITE ENFANCE (RPE)

Dans un contexte marqué par une baisse constante du nombre
d’assistantes maternelles sur 'ensemble du territoire, les relais petite
enfance se distinguent par un dynamisme reconnu et largement apprécié
par les professionnels comme par les familles.

> Relais Petite Enfance (RPE) Ornans / Amancey
86 assistants maternels dont 81 en activité.

Les événements qui ont ponctué I'activité du RPE en 2025 :

En direction des assistantes maternelles : 12 soirées

Trois soirées bien-étre (yoga nidra, poterie, art floral), une soirée conviviale
au bowling et un atelier créatif sur le theme de noél, deux soirées sur les
perturbateurs endocriniens et une sur la diversification alimentaire et
quatre séances d’'analyse de la pratique.

En direction des assistantes maternelles, parents et enfants::

Visites a la ferme des Veaugeans a Montrond-le-Chéateau, a la caserne
des pompiers d’Ornans et pique-nique au Parc de la Visitation a ORNANS
(en partenariat avec la micro-créeche la Cie d’Arthur d’Ornans), deux
spectacles jeunes enfants a Ornans (en partenariat avec la Fabrique
collective, le centre médico-social, pitchoune et la classe passerelle) et a
Amancey (en partenariat avec la bibliotheque et Badaboum). Cing sorties
a la médiathéque d'Ornans, deux ateliers de médiation animale a ELIAD
(accueil de jour) a Ornans, quatre rencontres intergénérationnelles a la
Marpa d’Amancey, deux séances de jeux avec la ludothéque a Foucherans
(en partenariat avec la micro-créche).

Cette année le RPE a participé a:

- Tournée vers vous a Montmahoux (présentation des missions du Relais).
- Journée de l'intercommunalité (ateliers bricolages et lecture

en partenariat avec la Médiathéque d’Amancey).

- Festi'dons (atelier créatif sur le theme de noél en direction des familles,
en partenariat avec la Médiatheque AMANCEY).



> Relais Quingey
60 assistants maternels, dont 51 en activité.

Les événements qui ont ponctué I'activité du RPE

sur cette année 2025 :

« Propositions culturelles pour les tout-petits : spectacle musical

«Dodo Tibaba » et spectacle de fin d'année en partenariat avec les EAJE.
« Activités de découverte : sortie nature a la cascade

de Ronchaux et visite chez les pompiers.

« 34 séances d’animation itinérantes dans les villages

pour les enfants accompagnés d’un adulte.

- Organisation de trois séances d’information sur les perturbateurs
endocriniens a destination des parents et professionnels.

- Participation a la semaine de la santé mentale

(« Bien dans matéte, bien ensemble »).

- Organisation d'une matinée intergénérationnelle
animée par un danseur professionnel.

« Présence au forum des associations de Quingey

pour promouvoir les métiers de la petite enfance.

- Lancement d'un projet photographique pour valoriser
le métier d’assistant maternel (exposition prévue en 2026).

*LALUDOTHEQUE LUDODOU

58 Familles sont venues a la ludothéque dont 6 nouvelles.
Celareprésente 108 enfants.

10 structures sont venues jouer : sept classes, deux maisons d’assistantes
maternelles et un périscolaire. Cela représente 185 enfants.

La ludotheque itinérante Ludodou accueille petits et grands pour des
temps de jeux sur place, ainsi que de la location de jeux pour les familles ou
les structures. Elle propose des jeux de société pour petits et grands, des
jeuxde construction, d'imagination, d'éveil, des puzzles, des véhicules, des
déguisements... Elle accueille des classes, assistantes maternelles, centres
deloisirs, familles...

Elle intervient chague mois sur le territoire de la CCLL a : Trepot, Amancey,
secteur de Quingey.




*2025, LERENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION

TERRITORIALE GLOBALE (CTG)

L'année 2025 a marqué une étape importante pour la Communauté
de Communes Loue Lison avec le renouvellement de la Convention
Territoriale Globale (CTG), outil structurant de partenariat avec la Caisse
d’Allocations Familiales (CAF) du Doubs. Cette convention constitue
un cadre stratégique et opérationnel visant a coordonner, renforcer et
améliorer’ensemble des services destinés aux familles duterritoire : petite
enfance, enfance, jeunesse, parentalité, accés aux droits et animation de
la vie sociale.

La CTG répond a plusieurs objectifs majeurs :

- Mieux répondre aux besoins des habitants.

- Optimiser les politiques sociales locales.

- Renforcer la cohérence des dispositifs existants.

- Favoriser le développement social local.

Elle s’appuie sur une démarche approfondie de diagnostic territorial,
reposant sur le recensement de I'existant et I'analyse des besoins, afin de
construire une stratégie adaptée aux enjeux du territoire et aux évolutions
delasociété.

Groupe de travail CTG Loue Lison du 13 juin 2025, a Amancey

Elaborée en co-construction avec les communes, les professionnels,
les associations et les partenaires institutionnels, la CTG s’inscrit dans la
continuité d’'un partenariat solide avec la CAF du Doubs, acteur essentiel
tant sur le plan financier que technique et stratégique. Le diagnostic
partagé meten évidence ladiversité del'offre de serviceslocale, larichesse
des structures associatives ainsi que la qualité du partenariat territorial qui
contribuent a l'attractivité du territoire.

La CTG 2026-2030 vient ainsi répondre aux enjeux identifiés a travers
des orientations concrétes et opérationnelles. Elle s'affirme comme un
véritable projet sociétal de territoire traduisant la volonté de la collectivité
de promouvoir un territoire attractif, inclusif et solidaire.

Ce travail de renouvellement a reposé sur une démarche de co-
construction pilotée par les services de la CCLL, en lien étroit avec la CAF
du Doubs.

Plusieurs groupes de travail thématiques ont été organisés sous
forme d’ateliers participatifs, réunissant de nombreux acteurs locaux,
notamment sur la petite enfance ainsi que sur les thématiques enfance-
jeunesse, animation de la vie sociale et accés aux droits.



Des services pour la jeunesse

La CCLL soutient un programme d’actions en direction des jeunes de
11217 ans dans les colléges et pendant des temps extra-scolaires pour
développer leur autonomie et favoriser les découvertes.

Les actions proposées aux jeunes dans le cadre du Contrat de
Territorial Sport Culture et Jeunesse suivent les 3 axes de la Politique du
Département:laréussite éducative, lavitalité et I'attractivité duterritoire,
et I'inclusion sociale.

Les moyens humains

« O,5ETP (temps partagé avec les
services culture et petite enfance)

.
« Part CCLL:Actionjeunes: 87326 €
« Participation Département CSCJ:24000 €

Les partenaires

« Département du Doubs via
Contrat de Coopération
Sport Culture Jeunesse
(CsCY)

« Francas Quingey

« Familles rurales du plateau
d’Amancey

« Fédération Familles
Rurales

« Lescolleges Pierre Vernier
d’Ornans, Félix Gaffiot de
Quingey et Sacré-Coeur
d’Amancey

o @
Rétrospective 2025

« Action jeunes Francas - Secteur Quingey et Tarcenay-Foucherans
Le secteur ados propose des animations a destination des jeunesde 11a17
ans a Quingey et a Tarcenay-Foucherans.

L'année 2025 a été trés perturbée :

lln'y a pas eu d’animateur de janvier a novembre 2025, faute de candidats.
Un animateur est arrivé en novembre 2025 et est reparti en janvier 2026.
Peu d'actions ont pu étre mises en place.

« Action jeunes Familles rurales secteur Amancey / Colléges Ornans
et Amancey
Activités proposées au11-17 ans:
« Rencontres Action jeunes a Amancey.
Le mercredi de 12h30 a 17h30 (23 jeunes différents présents lors de ces
rencontres sur l'année). Le vendredi de 17h30 a 21h (31 jeunes différents
présents lors de ces rencontres sur l'année).
« Interventions dans les colléges, sur le temps méridien :
- College Pierre VernieraOrnans: 85 jeunes pour3 060 heures de présence.
- College Sacré-Coeur Amancey : 22 jeunes pour 1584 heures de présence.
+ Accueil de loisirs pendant les vacances :
environ 20 jeunes présents durant ces périodes sur I'année.
- Camps et séjours : organisés par les jeunes,
aVillers-Farlay pour 16 jeunes du 7 au 11juillet. 4 M
«Rencontre jeunes : avec les secteurs A
jeunes présents surla CCLL
(Ornans et Quingey).

- & -

Participation aux manifestations locales :
« Forum des Associations d’Amancey

- Soirée jeux

« Soirée d’'Halloween

« Extréme sur Loue Ornans

« Marché de Noél Amancey




Gestion du patrimoine
communautaire

Les moyens humains

« 0,45ETP:1responsable infrastructures
« 1ETP:1agenttechnique polyvalent
« O,5ETP:1agentd’entretien a Quingey

« O,15ETP:1agentd’entretien a Amancey

MAISON DES SERVICES COMMUNAUTAIRES

D’AMANCEY
Les travaux d’extension de la Maison des services communautaires a
Amancey ont été réceptionnés en novembre 2024. Une inauguration a eu
lieu en présence de Nathalie Valleix, Secrétaire Générale de la Préfecture
du Doubs, Arnaud Marthey, Conseiller régional, Christine Bouquin,
Présidente du Département du Doubs, Thierry Maire du Poset, Président
de la commission « Présence postale », Gilles Abram, Président de la CAF
du Doubs et Patrick Corne, Président du SYDED ainsi que les conseillers
communautaires, les entreprises ayant travaillé sur le projet et les agents
dela CCLL.

A lissue des travaux entamés en 2022, France services Amancey et
I'agence postale disposent de nouveaux locaux : un appartement a
été rénové, il est destiné a accueillir des étudiants en alternance sur le
secteur, le multi-acueil Badaboum s’est agrandi, augmentant sa
capacité d'accueil de 16 a 18 places, le service assainissement s’est
installé en 2¢ étage, ainsi que le tiers-lieu et la nouvelle salle de réunion,
les locaux de 'ONF et de 'ADMR.

Un projet au coceur de la ruralité, au service des habitants.

i
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Les moyens financiers

Montant final du marché: 2 035 470,64 €

Subventions pergues: 1307 556,91 €

(Europe, Etat, Région, Département, CAF, SYDED, CEE)

Reste a charge : 727 913,73 €, compensé parle FCTVA, lavente

d’un ancien batiment de la CCLL a Aromacomtois (213 000 €),

les loyers des locataires (Badaboum : 965 + charges/mois, ONF : 590 €
+ charges/mois, ADMR : 135 € + charges/mois, logement : 400 €/mois)

Les partenaires

« lassistant a maitrise d'ouvrage
« 1équipe de maitrise d’ceuvre

« 14 entreprises de travaux

« Lesfinanceurs
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BILAN DU MARCHE INFORMATIQUE
En juillet 2023, la CCLL a attribué un marché maintenance et fournitures
informatiques a I'entreprise FCNET.
Cela apermis:

- Le remplacement de tous les PC obsolétes en 2024.

- La création d'une nouvelle architecture informatique : mise en place d'un
serveur commun, harmonisation des outils de travail par le déploiement
de Microsoft 365 sur tous les postes, déploiement du VPN pour permettre
le télétravail, mise en conformité de nos installations informatiques.

Les chiffres

Chaque année la CCLL dépense environ:

+18 000 € pour la maintenance informatique

+12 000 € pour les licences M365

+8 000 € pour la sauvegarde des données et I'interconnexion VPN
+17 000 € pour le renouvellement de matériel

informatique (Investissement)

Autres chiffres

Le parcinformatique de la CCLL se compose de 70 PC environ
etde 6 serveurs.



Voirie communautaire

Dans le cadre de la gestion de la compétence voirie la CCLL intervient
financieérement sur la voirie communautaire :

- Eninvestissement : travaux de réfection de la voirie via un marché a bon
de commande attribué a une entreprise pour une durée de 4 ans.

- En fonctionnement : travaux d’entretien de la voirie via un marché
a bon de commande attribué a plusieurs entreprises selon des lots
géographiques.

La maitrise d'ceuvre est assurée parla CCLL.

Les moyens humains Les partenaires

« 1ETPtechnicien voirie .  Communes
. Etat

Les moyens financiers . Groupement

« Investissement:1048911 €HT Bonnefoy TP/ TP Mourot

« Subvention (DETR):144231,57€ . SN Saulnier

. ETATPClerc
-  SASVermot

Rétrospective 2025

La CCLL aréalisé des réfections de voirie sur 15 communes durant I'année
2025, pour un total de 9 917 metres de voirie rénovée.

Cestravaux ont été subventionnés en partie parla Dotation d’Equipements
des Territoires Ruraux (DETR).

En 2025, les travaux d’entretien ont colté 134 105 € HT (rebouchage de
trous) pour I'ensemble du territoire. Ces travaux sont réalisés dans le cadre
d'un marché attribué a 3 entreprises (SN Saulnier, ETA TP Clerc et SAS
Vermot) qui interviennent sur 14 lots géographiques.
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Mutualisation

Le service commun Instruction Droit des Sols assure, dans le respect des
délais fixés par le code de I'urbanisme, I'instruction des dossiers transmis
par les communes adhérentes. L'instruction n‘est possible que pour les
communes dotées d’'un PLU (18) ou d’'une carte communale (13) ou d’'un
POS caduc (3).

1. Missions au dépoét de la demande

- Vérifier la complétude du dossier (consulter les services extérieurs,
vérifier I'emplacement du site, envoyer aux maires les propositions de
majoration de délai et/ou demandes de pieéces dans un délai d’'un mois a
compter de la date de dépdt en mairie.

Les communes ont presque toutes donné délégation de signature aux
instructrices pour les lettres de majoration de délais.

2. Missions lors de I'instruction

- Synthése des pieces du dossier, y compris I'avis de ' ABF.

- Conseiller sur les projets.

- Préparer les décisions et les transmettre au maire.

3. Missions lors de la post-instruction

- Contrdles et récolement a la demande des communes

(contrdle obligatoire pour les ERP, sites classés,

secteurs couverts par PPRN/PPRT/PPRI).

- Verbalisation en cas d'infraction.

Les partenaires:

« Tous les services consultés (DREAL - DDT [agricole, risques, nature,
accessibilité] - DRAC - SDIS - SIEHL - ENEDIS - SYDED, etc.)

« DDT - Service animation - Contrdle de la Iégalité

+  Lescommunes

Pour le compte des communes en RNU, c’est-a-dire non couvertes
parundocument d’urbanisme, le service commun assure également,
pour celles qui ont choisi d’adhérer (17).

- Conseil/renseignement aux élus et pétitionnaires.

- Assistance aux communes dans la réflexion sur les PLU,

carte communale, PLUi, SCOT...

- Veillejuridique.

- Assistance aux communes dans le cadre de contentieux.

- Rendez-vous avec I'Architecte des Batiments de France.

e 2,8ETP:3instructrices

« Coltduservice pour2025:163 360,88 €

Le colt du service est répercuté aux communes suivant la population et
suivant le nombre de dossiers instruits. Le service ne peut prétendre a
aucune subvention.

« 11 permanences ABF ont eu lieu sur le site d’Ornans
pour un total de 95 rendez-vous.
e 4 permanences sur Quingey pour 11 rendez-vous.
- Désormais, les pétitionnaires peuvent prendre rendez-vous
pour la permanence avec I’Architecte des Batiments de France,
en contactant directement le service urbanisme,
ou sur https://rdv.anct.gouv.fr/org/2142/urbanisme-ccll
« Laprise derendez-vous en ligne est en phase de test.
» 25dossiers ont fait I'objet d’'un retrait a la demande des pétitionnaires.
« Lasurface de plancher consommée en 2025 est de 13192 m?.
« Ladématérialisation est bien ancrée, et de plus en plus de dossiers
sont déposés sur le guichet unique.



Le secrétariat mutualisé est basé depuis sa création, il y a plus de 25 ans,
surle péle d’Amancey. Le service comporte 35 collectivités adhérentes,
réparties entre communes, syndicats et associations fonciéres.

Face a la diversité des missions exercées (comptabilité / budgets
| ressources humaines / facturation eau / secrétariat-élections) et
a la difficulté de recruter du personnel formé dans ces domaines,
ce service commun met a disposition des collectivités adhérentes,
des agents assurant un portefeuille de collectivités en matiere
comptable (11777 mandats et titres effectués sur 'année) et budgétaire
(45 budgets traités).

Les partenaires:
«  Agence Départementale d'Appui aux Territoires (ADAT)
«  Service gestion comptable Ornans
S > . Préfecture
« Lamasse salariale pour 2025 s’éléve a 195 291 €, / «  Centre de gestion
financée dans sa globalité par les collectivités adhérentes - DDFIP
« Service Impdt des Entreprises (SIE)

« 4,1ETPsontaffectés ace service
(dont 0,3 ETP sur la part management)

La signature d’une nouvelle convention en 2023 a permis de pérenniser
la spécialisation de certaines missions. Ainsi, chaque agent se voit
confier, en plus de son portefeuille de collectivités en matiere de gestion
comptable, une mission bien spécifique :

« Gestion de la facturation d’eau et d’assainissement

23 roles effectués.

» Gestion des Ressources Humaines

1221 paies réalisées (780 élus et 455 agents).
« Gestion du Secrétariat et des élections
726 actes envoyés en préfecture pour visa.

« Améliorer I'organisation et assurer la continuité
de la professionnalisation du service.
Le développement de la dématérialisation s’accentue dans la gestion
comptable et budgétaire. Toutes les collectivités adhérentes, vy
compris les associations foncieres, ont aujourd’hui signé une
convention de dématérialisation avec les services de la
préfecture leur permettant la dématérialisation totale de
leurs actes. Les frais liés a cette dématérialisation sont pris
en charge en totalité par les collectivités concernées. Soit
un reste a charge de 0,00 € pourla CCLL.




Equilibre et solidarité
du bloc communal

Dans le cadre de la contractualisation, le territoire Loue Lison bénéficie
de financements provenant de divers partenaires afin de soutenir ses
projets. Ces partenaires sont multiples : I'Europe, I'Etat, la Région, le
Département, etc. L'ensemble des fonds alloués permet de développer
des projets locaux, répondant aux besoins du territoire tout en les
anticipant au mieux.

« OJAS5ETP:1agent
de développement

e« 0,05ETP: supervision par
le Directeur Général Adjoint

Les enveloppes financiéres

sont les suivantes:

«  LEADER (2023-2027):1290610 €
(Europe).

« Territoires en Action (2022-2028) : 689338 €
(Région Bourgogne-Franche-Comté).

«  P@C (2022-2028):5700 000 € dont 3420 000 € (60 %)
sur le volet « soutien aux dynamiques territoriales »
et 2280 000 € (40 %) surle volet « soutien a la vie locale »
(Département du Doubs).

« FEDER Rural: enveloppe non territorialisée de 33 millions d’euros
pour toute la Région Bourgogne-Franche-Comté.

+ Europe:FEDERRural et LEADER;

. Etat:Contrat de Relance et de Transition
Ecologique (CRTE), Fonds Vert, DETR,
DSIL, FNADT, FNADT Massif du Jura

« Région Bourgogne-Franche-Comté:
Territoires en Action (TEA)

«  Département du Doubs : P@C

« Comité de Pilotage P@C avec le Département du Doubs

L'instance de concertation du contrat P@C 2022-2028 s’est tenue a
France Services Ornans, le 2 juillet 2025. Lors de cette instance, un point
surl’état d’avancement du contrat a été réalisé, puis un temps d’échange
sur les différents dossiers du territoire s’est tenu.

Pour rappel, le montant de I'enveloppe du contrat P@C 2022-2028 est
de 5,7 millions d’euros, répartis entre le volet « soutien aux dynamiques
territoriales » et le volet « soutien a la vie locale ».

Une prochaine instance de concertation sera organisée en 2026, afin
d'échanger d'une part sur les projets, notamment du volet A, et leurs
perspectives de mise en ceuvre concrete pour lafin du contrat; et d’autre
part, sur les éventuels besoins d’adaptation du contrat.

« Fin de la premiére partie du contrat Territoires en Action
L'enveloppe financiére du contrat Territoires en Action (TEA)
de 689 338 € est répartie entre 4 axes d’'intervention :
- Accompagner les territoires dans I'adaptation
au changement climatique.
- Conforter I'attractivité par le développement
de I'offre de services a la population.
- Faciliter 'acceés a la santé pour tous.
- Favoriser les mobilités durables du quotidien.
Le contrat TEA est basé sur deux périodes de programmation.



La premiere période s'est cléturée fin 2025, avec une date limite de dépdt
des demandes de subvention fixée au 31/12/2025.

3 projets ont pu étre accompagnés :
- Construction d’une nouvelle école sur la Commune de Charnay
SIVOM de Charancey-sur-Loue (projet terminé).
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- Création d’une micro-creche, commune Les Monts-Ronds

(projet terminé).

- Réalisation d'une liaison douce entre les centres-bourgs de lacommune
et les liaisons douces existantes et en projets, Commune de Tarcenay-
Foucherans (projet en cours).

Un avenant au contrat sera conclu a l'issue du renouvellement des
exécutifs municipaux et communautaires en 2026, et fixera les nouvelles
modalités du contrat jusqu’en 2028.




LEADER est un programme européen financé par le FEADER qui soutient
le développement des territoires ruraux. Sur Loue Lison, il permet
d’accompagner des projets publics et privés dans différents domaines :
tourisme, économie, environnement... Le GAL (groupe d’Action Locale)
accompagne les porteurs de projets et assure le suivi du programme.

« 1ETP:3agents se sont succédé surle poste en 2025
o 0,23 ETP mobilisé temporairement sur la mission
en attente d'un recrutement
« Financement du poste a mettre dans la partie « moyens financiers »

« 1290 610 € de FEADER ont été attribués au territoire,
dont 322 652,50 € de fonctionnement et 967 957,50 € dédiés a la mise
en ceuvre des stratégies et coopération dans LEADER (Europe)

Surle programme 2014/2022 :
« 33 projets soutenus

« 3,29 millions d'euros de financements LEADER
« 3,11 millions d'euros de cofinancements

« 13financeurs (publics et privés)

« 76 entreprises locales mobilisées

Les partenaires:
«  L'Union Européenne
« LaRégion
Bourgogne-Franche-Comté
« L'Agence de Services
et de Paiement
« LEADERFrance

« Programme LEADER 2023-2027
L'année 2025 s'inscrit dans la
poursuite de la mise en ceuvre de la
stratégie LEADER 2023-2027. Cette
période a notamment été marquée
par un contexte de transition lié
a plusieurs changements sur le
poste d’animation, ce qui a limité
le développement de nouvelles
actions sur le programme.

Toutefois, 'accompagnement des projets identifiés dans le cadre de
I'appel a projets lancé en 2024 s’est poursuivi. Les projets retenus ont été
présentés en audition préalable devant le Groupe d’Action Locale (GAL).
Ces auditions ont permis d'échanger avec les porteurs de projets sur la
maturité et la cohérence de leurs initiatives avec la stratégie locale de
développement.

Sur les 11 projets recensés a la suite de I'appel a projets, 10 devraient étre
réalisés, un projet ayant finalement été abandonné par le porteur.
Plusieurs opérations ont pu entrer en phase de réalisation au cours de
I'année 2025 : 5 porteurs ont engagé leurs travaux, dont 2 projets presque
achevés alafindel'année.

Par ailleurs, l'organisation de I'animation du programme a évolué au
1°"janvier 2025 avec un passage de 1,5 ETP a 1 ETP dédié au programme
LEADER, afin d’adapter les moyens humains au niveau d’activité du
programme.

« Cl6ture de la programmation 2014-2022

L'année 2025 a également permis d’achever la programmation LEADER
2014-2022 sur le territoire Loue Lison. Les 33 projets programmés dans
le cadre de cette période sont désormais finalisés et les financements
Leader intégralement payés, marquant la cléture administrative et
financiere de ce programme.



Moyens généraux

Le service Ressources est composé du service finances/ comptabilité et
du service des ressources humaines. Il ala charge de la préparation et du
suivibudgétaire et de la gestion de la comptabilité. Le service Ressources
humaines s’occupe de I'élaboration des payes, du suivi de carrieres des
agents, des recrutements, des formations...

« Service comptabilité: ~——
3 ETP répartis entre 4 agents _ =5
. Service Ressources humaines : 2 -
2,5 ETP répartis entre 3 agents

Les dépenses du service sont
composées essentiellement

du personnel, du matériel
informatique et de bureau et

des progiciels. Le service finances
se fait accompagner par un cabinet
d‘expertise financiére Analis finances.

La structure du budget en 2024 est donc la suivante :

3ETP:159800 €

Analis conseil : 5000 €
Finances/comptabilité web prev:1740 €

Ressources Humaines 25ETP: 112500 €

Les partenaires:
+ Finances /comptabilité :
« Analis finances
- Agence Départementale d'Appui aux Territoires (ADAT)
« Direction Générale des Finances Publiques (DGFIP)
« SVP
« Ressources Humaines:
« Centre de Gestion du Doubs
« Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT)
« France Travalil

« En finances : par la gestion conjointe

de la comptabilité avec le service assainissement.

« En Ressources Humaines : |la structuration, les recrutements
et les arrivées des agents dédiés au service assainissement.




Structure des effectifs :

2025
Fonctionnaires titulaires/stagiaires 46
Agents contractuels permanents 17
Agents contractuels en contrats non permanents 4
Agents en apprentissage 4
Total 71

Pour les emplois permanents, la structure détaillée selon la filiere
est lasuivante:

2025
Administrative 36
Technique 18
Sociale
Sportive
Animation 1
Total 63

Structure des effectifs pour les emplois non permanents, par filiere :

2025
Administrative 4
Technique 0
Total 4

Les dépenses de personnel

Les dépenses de personnel en 2025 s'élevent a 3144 690 € brut
tous budgets confondus. Elles sont composées, entre autres :

Traitement de base indiciaire
Charges patronales
Bonification indiciaire + SFT
Régime indemnitaire - IFSE
Régime indemnitaire - CIA
Personnel MAD

Tickets restaurant

CNAS

Adhésion CNFPT + CDG25
Assurance statuaire
Cotisation FIPH

Répartition
hommes/femmes
en 2025

Hommes

. Femmes

1537729 €
809797 €
44660<€
245024 €
43265€
68614 €

94512 €
dont part CCLL
55915€

16326 €

48658 €
165419 €
2376 €




Il est a noter que la masse salariale a été optimisée en 2024 par des
recettes : subventions, remboursements des communes, participations :

SCOoT 16802 €
OPAH 6075€
CLS 35256 €
LEADER - ingénierie 2023-24 126 503€
Facturations service urbanisme 96848 €
Facturations secrétariat aux communes 229105€
France Services Amancey Quingey Ornans 160000 €
Budget Déchets 140102 €
Budget CIAS 107473 €
Budget Chaufferie 16500 €
Budget assainissement 400000€
Relais petite enfance (RPE) 47684 €
Prime apprentissage 6000 €
Remboursement CPAM + assurance 40498 €
TOTAL recettes sur dépenses de personnel 1428846 €

Ainsi, le solde net du chapitre 012 pour 2025 s'établita1715844 €,




Grandes masses des budgets 2025 :

Dépenses (€) Recettes (€) Résultats (€)
GENERAL Fonctionnement 11132490,12 € 14 241469,67 € 3108 979,55 €
Investissement 5343 998,01€ 421779252 € -1126 205,49 €
DECHETS Fonctionnement 246194719 € 2941207,80 € 479260,61€
Investissement 11446717 € 128 388,53 € 13921,36 €
ASSAINISSEMENT Fonctionnement 2911645,38 € 2843706,75 € -67938,63 €
COLLECTIF
ETNON COLLECTIF Investissement 1962193,05 € 2194 919,71 € 232 726,66 €
CHAUFFERIE BOIS Fonctionnement 908920,23 € 1106 822,63 € 197902,40 €
Investissement 265613,74 € 71396,49 € -194 217,25 €
MAISON DE SANTE Fonctionnement 230712,90 € 107 517,48 € -123195,42 €
Investissement 80800,68 € 244 968,97 € 164168,29 €
ZALALOUIERE Fonctionnement 320814,45 € 240726,92 € -8008753 €
Investissement 186 976,92 € 346 869,72 € 159892,80 €
ZASOUS LEBOIS Fonctionnement 579486,61€ 690 696,60 € 111209,99 €
Investissement 79587119 € 600 000.00€ -19587119 €
ZAEPEUGNEY Fonctionnement 122289,75 € 133 048,96 € 10759,21€
Investissement 120 399,77 € 182500,00 € 62100,23 €




Taxes et impots pergus en 2025 :

Nature
Taxe d’habitation sur résidences secondaires
Taxe fonciere bati
Taxe fonciére non bati
Cotisation Fonciére des Entreprises
Cotisation surlaValeur Ajoutée des Entreprises
Compensation perte TH résidences secondaires

Imposition forfaitaire des entreprises de réseau

Taxe sur les surfaces commerciales

Taux (%)
5,64
4,62
6,24

23,88

Produits 2024 (€)
190 957
1232434
148 475
1596 529
1253235
1700 687
211918

12919

Produits 2025 (€)
190960
1232 209
148475
1596 529
1253 235

227728

124 021



Le service a la charge de la communication externe et interne.

En interne, il a pour objectif d’assurer la visibilité des actions de la CCLL
aupresdesagents, des élusetdes partenairesdelacollectivité (Lettre RH,
veille médias), de favoriser un sentiment d’appartenance, d’harmoniser
graphiquement les supports.

En externe, il s'agit d’assurer la visibilité des actions de la CCLL aupres
des habitants et des usagers via divers canaux de communication (site
internet, affichage, IntraMuros, etc.), d’assoirla notoriété de la collectivité
et de relayerl'information des partenaires (OT, institutions, etc.).

«  Communication:1ETP:1chargée de communication et 1 contrat
d'apprentissage secrétariat général / communication

e 53000 € réalisé 2025

« Diffusion de 2 bulletins intercommunaux.
« Animation de 2 pages Facebook, 1 page LinkedIn et 1 page Instagram.
« Alimentation de 2 sites internet.
« Alimentation d'une application d’information : Intramuros
et assistance aux communes
dans leur utilisation.

Les partenaires:

« L'Office de Tourisme

« Lescommunes

« Lesmédias

« Prestataires de la chaine
graphique

« Lesacteursduterritoire

*Voeux 2025

Organisation de la cérémonie des voeux 2025 dans la salle de convivialité
de la commune de Vuillafans. Le Musée du Costume d'Ornans a été
associé a l'organisation de la cérémonie par le prét de décorsiillustrant la
vie dans lavallée de la Loue a travers I'histoire. Une médaille a été remise
a Maurice Demesmay par le délégué départemental du Doubs de la
Fondation du Patrimoine en remerciement des années d’investissement
pour le patrimoine local.

oy

« Journée du personnel

En 2025, la journée du personnel a eu lieu le 6 juin a Nans-sous-sainte-
Anne. Aprés un temps de rétrospective sur I'année écoulée avec les
membres de I'Exécutif, agents et élus ont pu travailler autour d’atelier
bilan sur le projet de mandat. Apreés une pause repas, les agents ont
participé a de la course d’orientation animée par Lionel Robert, référent
des Activités de Pleine Nature a la CCLL, et a une animation cohésion
d'équipe par un prestataire extérieur.



* Repas de fin d’année

Le repas de fin d’année s’est tenu dans la nouvelle salle de la CCLL
a Amancey. Un moment chaleureux : un temps de discours et
remerciement aux agents, visionnage de « Vis ma vie de » suivi d'un
repas débout préparé par le traiteur d’Eternoz puis d’une animation
quiz par équipe.

« Loue Lison en féte, une journée de I'intercommunalité

Sous l'impulsion politique, une journée pour mettre les compétences de
la communauté de communes a été organisée a la CUMA La Montagne
a Amancey, le 5 avril 2025, coorganisée avec l'association Loue Lison
Terre de passion (association des agriculteurs du territoire). Pour faire
venir un public-cible familial, la journée de lintercommunalité a été
adossée a un concours agricole réunissant les 3 cantons du secteur
Loue Lison. Un marché des producteurs était proposé ainsi que des
stands animés par les services de la CCLL, ses partenaires, une ferme
pédagogique, des fanfares, I'intervention des écoles de musique du
territoire, etc. L'événement a rassemblé environ 3000 personnes. En
interne, la manifestation a été gérée par les services secrétariat général
et communication.
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En2025,laCCLL:

aorganisé 7 conseils communautaires

a pris 172 délibérations

apris 3 arrétés

aorganisé 3 conférences des maires

aorganisé 2 réunions de pdles a Ornans, Amancey et Quingey
aorganisé 1réunion pour les secrétaires de mairie

1ETP et 1contrat d’apprentissage
partagé avec le service coommunication



Communauté de Communes
Loue Lison

Communauté de communes Loue Lison
7, rue Edouard Bastide
25290 Ornans

0381571633
contact@cclouelison.fr

www.cclouelison.fr




