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Limoges Métropole s’associe à la plateforme DocTripper pour lutter contre les déserts médicaux et développer 
son attractivité auprès des professionnels de santé (médicaux et paramédicaux).

DocTripper n’est pas simplement une plateforme de recrutement médical. C’est aussi pour les collectivités un 
outil d’attractivité territoriale qui permet de faire découvrir un territoire aux professionnels de santé à travers 
des stages, remplacements, collaborations et opportunités d’installation. 

La force du concept est de permettre aux collectivités de valoriser, en complément des offres de santé, le cadre 
de vie, les services, les loisirs, la culture, les avantages locaux et l’environnement professionnel, afin de donner 
envie aux jeunes soignants de venir tester puis, potentiellement, s’installer. 

A ce titre, le partenariat entre Limoges Métropole et la plateforme DocTripper permettra, pour une durée de 
deux ans, d’offrir à l’ensemble des communes de Limoges Métropole l’accès aux services de la plateforme et 
contribuera à renforcer la dynamique d’attractivité médicale, en facilitant le recrutement des professionnels 
de santé sur notre territoire.

UNE PROBLÉMATIQUE RECONNUE ET UN NOUVEL OUTIL

Dans de nombreux territoires, les soignants rencontrent des difficultés pour trouver des remplaçants ou des 
repreneurs. Les jeunes professionnels de santé sont disposés à être mobiles, mais n’ont pas toujours de 
destination définie. D’un autre côté, des territoires comme Limoges Métropole peinent à attirer des soignants 
notamment dans certaines communes périphériques et dans les quartiers prioritaires de la Ville.

Lancée en 2024 et animée par deux co-gérants par Alexandre Cheroux (CEO et fondateur) et Jules Cadusseau 
(co-fondateur), DocTripper est une plateforme qui met en relation étudiants en santé, jeunes professionnels, 
professionnels installés et collectivités territoriales mais sa vocation va au-delà du recrutement.

DocTripper permet aux territoires de se présenter, de raconter leur identité et de mettre en avant tout ce qui 
peut donner envie à un professionnel de santé d’y vivre et d’y exercer.

Face aux difficultés croissantes rencontrées par de nombreux territoires pour attirer et fidéliser les professionnels 
de santé, DocTripper propose une nouvelle approche de l’attractivité médicale : donner envie aux soignants de 
découvrir un territoire avant de leur demander de s’y installer.
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CHANGER LA MANIÈRE D’ATTIRER LES PROFESSIONNELS DE SANTÉ

Aujourd’hui, pour un professionnel de santé qui cherche à s’installer ou à changer de territoire, de nombreuses 
questions simples se posent : 

	→ Où vais-je vivre ?

	→ Quel sera mon quotidien ?

	→ Quels services trouverai-je à proximité ?

	→ Quelles activités pourrais-je pratiquer ?

	→ Comment ma famille pourra-t-elle s’intégrer ?

Ces questions sont déterminantes et les réponses ne se trouvent pas uniquement dans une offre d’emploi. 

Le choix d’un territoire dépend de son environnement, de sa qualité de vie, de ses infrastructures, de ses services, 
de son tissu associatif, de ses activités culturelles et sportives, mais également de la capacité du territoire à 
accueillir et accompagner le professionnel et, le cas échéant, sa famille. Dans cette perspective, Limoges 
Métropole entend renforcer les dispositifs d’accueil et d’accompagnement destinés aux nouveaux arrivants et 
à leurs familles. 

Avant de s’installer, il faut pouvoir découvrir. Avant de s’engager, il faut pouvoir expérimenter. Les stages et les 
remplacements deviennent de véritables portes d’entrée vers les territoires.

TRANSFORMER UNE PREMIÈRE EXPÉRIENCE EN PROJET D’INSTALLATION

DocTripper permet aux professionnels de santé de découvrir des opportunités professionnelles tout en 
découvrant le territoire dans lequel elles se trouvent.

Pour un étudiant ou un jeune professionnel, effectuer un stage ou un remplacement constitue une première 
expérience concrète : découvrir un cabinet, une équipe, un mode d’exercice, mais aussi un environnement de vie.

Cette logique permet de réduire la distance entre « je ne connais pas ce territoire » et « je pourrais envisager d’y 
exercer ».

L’objectif est de favoriser progressivement une relation de confiance entre le professionnel et le territoire, 
jusqu’à faire émerger, lorsque les conditions sont réunies, un projet d’installation durable.
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UNE NOUVELLE VITRINE POUR LES TERRITOIRES

Avec DocTripper, les collectivités ne sont plus uniquement spectatrices du recrutement des professionnels de 
santé. Elles deviennent actrices de leur propre attractivité.

Une nouvelle approche se dessine : ne plus seulement proposer un poste à un médecin ou à un professionnel de 
santé, mais lui donner envie de découvrir un territoire, d’y vivre une première expérience et, demain, pourquoi 
pas, de s’y installer.

La plateforme permet ainsi de valoriser :

	→ les opportunités professionnelles présentes sur le territoire;
	→ les stages, remplacements, collaborations et installations;
	→ les conditions d’accueil proposées aux professionnels;
	→ les solutions de logement et de mobilité;
	→ les équipements et services disponibles;
	→ les activités sportives, culturelles et de loisirs;
	→ le patrimoine et les événements locaux;
	→ les atouts du territoire pour les professionnels et leurs familles.

Le territoire devient ainsi lui-même un élément de l’offre. Il est ainsi présenté dans sa globalité : pas seulement 
comme un lieu où l’on travaille, mais comme un lieu où l’on peut vivre.
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UNE RÉPONSE COLLECTIVE À UN ENJEU DE SANTÉ PUBLIQUE

L’accès aux soins est un enjeu national, mais ses solutions se construisent aussi localement. La réponse aux 
difficultés de recrutement ne peut pas reposer uniquement sur la publication d’annonces. Elle nécessite de 
créer des passerelles entre professionnels de santé, étudiants, structures de soins, collectivités et acteurs 
locaux. C’est dans cette logique que DocTripper développe des partenariats avec des territoires comme 
Limoges Métropole et des acteurs institutionnels (Universités…) et associatifs (syndicats d’étudiants…).

« Attirer de nouveaux professionnels de santé ne se résume pas à proposer un poste : il faut aussi leur donner 
envie de vivre et d’exercer sur un territoire. C’est tout le sens de notre partenariat avec DocTripper, qui propose 
une approche nouvelle en permettant aux soignants de découvrir concrètement un territoire avant de faire le 
choix de s’y installer. En mettant en valeur les atouts de Limoges Métropole et de ses communes, nous faisons de 
l’attractivité territoriale un outil supplémentaire pour favoriser l’accès aux soins et lutter contre la désertification 
médicale. Notre ambition est simple : faire qu’une première expérience sur notre territoire puisse, demain, devenir 
un véritable projet d’installation au service de nos habitants. »

Guillaume Guérin, président de Limoges Métropole 

«Mettre en avant l’attractivité des territoires pour encourager l’ installation plutôt que de la contraindre.»

Dr Alexandre Chéroux, fondateur de DocTripper

DocTripper en quelques chiffres :

2 120 professionnels de santé inscrits

1077 opportunités publiées

29 territoires partenaires

12 spécialités représentées

Pour en savoir plus :

www.doctripper.com
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Manon CASSEGRAIN
 �manon.cassegrain@limoges-metropole.fr
 05 55 45 78 65 • 06 62 89 77 71

     

limoges-metropole.fr

https://www.facebook.com/LimMetropole/
https://x.com/LimMetropole
https://www.youtube.com/channel/UCfglMzvRhcKdPoCyGC5kymg
https://www.instagram.com/limogesmetropole/
https://www.linkedin.com/company/cu-limoges-metropole/
https://www.tiktok.com/@limoges.metropole
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