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EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Meysse | A COMMUNE DE MEYSSE

Séance du 21 septembre 2026

DELIBERATION
N°2026_078

L’an deux mille vingt-six, le lundi vingt-et-un septembre, a dix-huit heures

Le conseil municipal de la commune régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi,
dans la salle du Conseil Municipal, a 'Hotel de ville, sous la présidence de Monsieur Eric CUER, Maire.

Objet : RH - Création d’un emploi permanent relevant du cadre d’emplois des techniciens

territoriaux a temps complet ouvert aux fonctionnaires et, le cas échéant aux agents contractuels
sur le fondement des articles 1.332-14 et 1.332-8 du code général de la fonction publique

Nombre de conseillers en exercice : 15

VOTANTS : POUR : CONTRE : ABSTENTION :
Ay Y — —

Date de la convocation du Conseil Municipal : mercredi 16 septembre 2026

Présent(s) : MMES CHAUSSIGNANT - COOLEN - CORTIAL - DENIS - HERRADA - JULIEN
RAOULT
MRS CUER - LAFAY - MATHEVON - MAZARD - MAZZINI - MENARD - MORIZET -

ROCHETTE
Formant la majorité des membres en exercice

Excusés ayant donné pouvoir: —

Absent(s) : Mme REYNAUD

A été élu(e) secrétaire de séance : Mme CORTIAL

Vu le code général de la fonction publique,

Conformément a l'article L 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Considérant qu’il appartient a 'assemblée délibérante de créer les emplois a temps complet ou a temps
non complet nécessaires au fonctionnement des services, d’en déterminer le temps de travail, de
préciser le ou les grades des fonctionnaires susceptibles d'occuper ces emplois et d’'indiquer si ces
derniers peuvent étre occupés par un agent contractuel sur le fondement des articles L.332-14 et L.332-
8 du code général de la fonction publique,

Considérant les besoins des services techniques,
Monsieur le Maire propose a 'assemblée :

La création a compter du 1°" octobre d’'un emploi permanent a temps complet de technicien. Cet emploi
est ouvert aux grades suivants du cadre d’emplois des techniciens territoriaux :
e Technicien territorial ;
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e Technicien principal de 2e classe ;
e Technicien principal de 1re classe.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire.

L'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : suivi des chantiers, des contrats,
planification des travaux d’'investissement.
La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerne.

Toutefois, par dérogation a la régle énoncée a I'article L.311-1 du code général de la fonction publique,
pour des besoins de continuité du service, un agent contractuel territorial pourra étre recrute pour
occuper I'emploi permanent afin de faire face a une vacance temporaire d’emploi dans l'attente du
recrutement d’un fonctionnaire territorial dans les conditions de l'article L.332-14 du code général de la
fonction publique.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée dans la limite d’'un an. Il pourra étre prolonge,
dans la limite d’'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement pour pourvoir 'emploi
concerné par un fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la premiére année.

Par ailleurs, et par dérogation au principe énonce a l'article L.311-1 du code général de la fonction
publique, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, cet emploi sera susceptible d'étre
pourvu par un agent contractuel de droit public dans les conditions de I'article L.332-8 2° du code général
de la fonction publique pour les emplois de catégories A, B ou C, lorsque les besoins des services ou
la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les
conditions prévues par le code général de la fonction publique.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’'une durée maximale de trois ans. |l pourra
étre renouvelé, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans.

A lissue de cette période maximale de six ans, le contrat de I'agent pourra étre reconduit que par
décision expresse et pour une durée indéterminée.

L'agent contractuel devra justifier des expériences professionnelles adaptées et des conditions
d’exercice relatives au poste. Sa rémunération sera fixée, compte tenu de la nature des fonctions a
exercer assimilées a un emploi de catégorie C, par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d’'une procédure prévue par les décrets
n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir I'égal accés

aux emplois publics.
Monsieur le Maire est chargé de recruter 'agent affecté a ce poste.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal :

- DECIDE d’adopter la proposition du Maire,

- DECIDE de modifier ainsi le tableau des effectifs,

- DECIDE d'inscrire au budget les crédits correspondants.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations

Le secrétaire de séance, L,e Maire,
Eric CUER
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Délibération certifiée exécutoire, compte tenu de sa transmission au contréle

sur [’accusé réception préfectorale porté en entéte de la présente délibération et de sa publication par
voie d’affichage numérique sur le site internet de la commune le méme jour.

La présente décision pourra faire [’objet d’un recours gracieux auprés de Monsieur le Maire dans un délai de
2 mois & compter de son affichage, de sa publication ou de sa notification, et de sa transmission au controle
de légalité. L’absence de réponse dans un délai de 2 mois a compter de sa réception équivaut a une décision
de rejet (article L411-7 du CRPA).

Elle pourra faire ’objet d’un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Lyon, par courrier (Palais
des juridictions administratives - 184 rue Duguesclin - 69433 Lyon Cédex 3) ou sur le site Télérecours citoyens
( www.telerecours.fr) un délai de 2 mois a compter de son affichage, de sa publication ou de sa notification,
et de sa transmission au contréle de légalité, ou a compter de la réponse explicite ou implicite de Monsieur
le Maire si un recours gracieux a été préalablement exercé.
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