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COMMUNE DE FLEURIE
DEPARTEMENT DU RHONE
ARRONDISSEMENT DE VILLEFRANCHE

N°26-45
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Nbre Conseillers : 15
En exercice : 15
Présents : 15 Quorum : oui

L'an deux mille vingt-six, le vingt huit juillet a4 18h30, le Conseil Municipal de la Commune
de FLEURIE, Rhéne, diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a la Mairie, sous Ila
présidence de M. Frédéric MIGUET.

Date de convocation : 21 juillet 2026.

Présents : MIGUET Frédéric, TISSERAND CHALANDE Nathalie, DUCHARNE Jean Paul, VERNIAU
Evelyne, MAITRE Patrice, DORIER Isabelle, BERNARD Christian, VAISSE Mireille, BIASIELLI
Gwenaélle, BRIDAY Anais, MANISSIER Maxime, DESGOUTTES Johann, MATRAY Maud,
THEVENET Florian, FOILLARD Etienne,

Secrétaire de séance : Evelyne VERNIAU
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OBJET : Recours au contrat apprentissage

Le Maire expose au conseil municipal que 'apprentissage permet a des personnes agées de 16 ans au
minimum et de 29 ans révolus au maximum, d’acquérir des connaissances théoriques dans une
specialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration. Ce dispositif peut
étre ouvert, sous condition, & des mineurs de 15 ans ou & des majeurs de 30 ans et plus (personne
reconnue handicapée ou qui envisage de créer ou reprendre une entreprise supposant I'obtention d’un
dipléme). Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’'un dipléme ou d’un titre.

I rappelle que ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services
accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications requises.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code du travail, notamment les articles L. 6227-1 4 L. 6227-12 et D. 6271-1 4 D. 6275-5,
Considérant qu'il convient de créer un contrat d'apprentissage pour former Mr Loureaux Ethan au
diplome CAPA Jardinier Paysagiste, et qu'il revient au conseil municipal de délibérer pour autoriser le
recrutement d'un apprenti ;

Considérant |'avis favorable de la médecine du travail pour le contrat d’apprentissage de Loureaux
Ethan en date du 27/07/2026 au sein de la collectivité.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité décide

- DE RECOURIR au contrat d’apprentissage,

- DE CREER un poste d’apprenti au sein du service technique destiné & accueillir Mr LOUREAU
Ethan dans le cadre de sa formation « CAPA Jardinier Paysagiste » & compter du 03/08/2026
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- DIT que les dépenses correspondantes sont inscrites au budget de {'exercice en cours

. DAUTORISER le Maire a signer tout document relatif & ce dispositif et notamment les contrats
d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les centres de formation d’apprentis.

Ainsi fait et délibéré a Fleurie, les jours, mois et an que dessus.
Pour copie certifiée conforme.

La secrétaire de séance, Le Maire
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