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LE RÉSEAU ADMR 
 
 L’ADMR, RÉSEAU DE PROXIMITÉ. 
 

Depuis 1945, le service d’Aide en Milieu Rural s'est développé dans toute la France. Il accompagne et anticipe 

les demandes des familles, des personnes âgées ou en situation de handicap et des personnes malades en 

élaborant une offre de services de plus en plus diversifiée. 

L'ADMR est organisé en réseau qui s'étend sur tout le territoire français. Chaque échelon, qu'il soit local, 

fédéral ou national, a un rôle à jouer et des responsabilités propres. 

 

Le réseau permet de donner de la cohérence et de l'efficacité. Il est un appui pour tous les acteurs de l'ADMR, 

qu'ils soient bénévoles ou salariés. 

Le réseau ADMR France c’est 2 600 associations locales qui quadrillent l’ensemble du territoire français et 

offrent des services à domicile fiables et de qualité à des publics très divers : pour un peu plus de confort, 

pour retrouver un équilibre familial ou pour continuer à bien vivre chez soi. 690 000 usagers et 75 000 

bénévoles actifs animent et gèrent ces associations locales qui emploient 86 000 salariés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 L’ASSOCIATION. 
 

L’ADMR DE VIRÉ-ST MARTIN BELLE ROCHE est 

membre du réseau ADMR. Elle est adhérente à la 

Fédération ADMR de Saône-et-Loire qui rassemble 

41 associations ADMR , dont 32 services autonomie 

à domicile, 2 Petites Unités de Vie (PUV-EHPAD), 2 

résidences autonomie, 1 Service de Soins Infirmiers 

à Domicile (SSIAD), 1 organisme de formation, 1 

association dédiée à la Famille (avec l’intervention 

d’un service de TISF, d'un service d’AES et une 

animation de Résidence Séniors), 1 association 

dédiée à la Santé (avec un Centre de Santé Infirmier 

- CSI), et 1 association Petite Enfance regroupant 6 

micro-crèches sur le territoire de la Bresse. Sont 

également gérées par les associations ADMR 5 

micro-crèches sur le territoire Brionnais-Charolais. 

Elle est également adhérente à l’Union nationale 

ADMR.  
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Créée en date du 22 mars 1973, l’association locale ADMR DE VIRÉ-
ST MARTIN BELLE ROCHE couvre 22 communes. 
 

Le Conseil d'Administration définit les orientations stratégiques et 
met en œuvre le projet associatif pour le bon fonctionnement de 
l’association. Il s’appuie sur le projet politique départemental. 
Les administrateurs jouent un rôle actif et prennent des décisions 
pour garantir la bonne marche de l’association locale et anticiper 
l'avenir. 
 

Les administrateurs sont élus pour quatre ans et renouvelables par 
moitié tous les 2 ans au cours de l’assemblée générale. 
 

Composition actuelle de la gouvernance : 
 

LA VIE ASSOCIATIVE 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

LES BÉNÉVOLES 
 

Les bénévoles œuvrent pour le fonctionnement de 
l’association et assurent, en lien avec les salariés, la continuité 
de services auprès des personnes accompagnées. 
 

L’association ADMR DE VIRÉ-ST MARTIN BELLE ROCHE 
rassemble 14 bénévoles. 

 LES COMMISSIONS. 
 

COMMISSION DU PERSONNEL  
Elle a pour mission de participer au 
recrutement du personnel d’intervention. 
Elle met en œuvre des actions de formation 
pour permettre l’évolution des 
compétences des salariés d’intervention et 
administratifs. Elle planifie et suit les congés 
annuels.  
 

COMMISSION REALISATIONS LOCALES  
Elle a pour mission d’organiser les 
manifestations et actions de communication 
au niveau local, comme par exemple la 
vente de calendrier, concert…  
 

COMMISSION QUALITE  
Elle a pour mission d’impulser la dynamique 
d’amélioration continue au niveau local. Elle 
définit et met en œuvre un plan d’action 
qualité au regard des évolutions. 

1er COLLÈGE (bénévoles) 
Brigitte ASSANT 
Françoise DESPLAT 
Geneviève ROBIN 
 

2eme COLLÈGE (salariés) 
Emilie BURTIN 
Isabelle GAY 
Jessica SIGNORET 

 BUREAU. 

 CONSEIL D’ADMINISTRATION. 

PRÉSIDENT 

Jean-Luc CHANUT 
 

SECRÉTAIRE 

Nadine DIOT 
 

TRÉSORIER 

Hervé BARRE 
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LES RESSOURCES HUMAINES 
 

Nombre de salariés* et ETP** sur le mois de décembre 

 

*Nombre de salariés = tous contrats 

** ETP = (Equivalent Temps Plein) contrats CDI uniquement 
 

 

Taux d’absentéisme moyen 
(Salariés en CDI) 

Ancienneté (en année) 
des salariés présents au 31/12 

 

 

 

 

 

 

 

 

Répartition des salariés présents au 31/12, par tranche d’âge 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 2023 2024 2025 

  
Nombre 

de salariés 
ETP 

Nombre 
de salariés 

ETP 
Nombre 

de salariés 
ETP 

Salariés administratifs 1 1 1 1 1 1 

Salariés d'interventions 19 12.09 17 12.21 13 10.53 

TOTAL 20 13.09 18 13.21 14 11.53 

1

4 4 4

1

20-29 ans 30-39 ans 40-49 ans 50-59 ans 60-69 ans

9

7 7

 2023

 2024

 2025

16.22%

8.60% 8.56%
 2023

 2024

 2025
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LES RESSOURCES HUMAINES 
 

Kilomètres parcourus par les aides à 
domicile sans véhicule de service 

 

 

 

 

 

 

La formation. 
 

 Nb de 
stagiaires 

Thème des formations 
Nb 

d'heures 

Salariés 
d'intervention 

1 Gestes de premiers secours 7 

2 Analyse de la pratique professionnelle 4.5 

1 La Fonction Tuteur 21 

1 Formation Digitale : Présentation du métier d'aide à domicile 4 

1 Favoriser le lien social 7 

1 SST 14 

Salariés 
administratifs 

1 Prévenir l'épuisement professionnel administratif 14 

1 Analyse de la pratique professionnelle 6 

TOTAL 9   77.5 

 

  

34 317 Kilomètres réalisés 

en 2025 avec les véhicules de 

service affectés 

7 véhicules achetés mis en 

service dans l’association au 

31/12/2025 pour les aides à 

domicile 
67 078

48 401
40 580

 2023  2024  2025
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L’ACTIVITÉ DES SERVICES 
 

 L’activité par commune. 
 

Communes  Nb personnes accompagnées Nb Heures 

 AZE                              17 1 511 

 BISSY LA MACONNAISE              1 48 

 BURGY                            5 450 

 CHARBONNIERES                    8 841 

 CHARDONNAY                       2 59 

 CLESSE                           12 584 

 CRUZILLE                         6 356 

 FARGES LES MACON                 2 373 

 LAIZE                            14 442 

 LUGNY                            8 296 

 MONTBELLET                       18 1 141 

 PERONNE                          7 378 

 ST ALBAIN                        3 411 

 ST GENGOUX DE SCISSE             2 57 

 ST MARTIN BELLE ROCHE            22 1 643 

 ST MAURICE DE SATONNAY           2 50 

 LA SALLE                         11 759 

 SENOZAN                          10 1 081 

 UCHIZY                           9 893 

 VIRE                             24 1 883 

 FLEURVILLE                       6 295 

TOTAL 189 13 551 
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L’ACTIVITÉ DES SERVICES 
 

 L’activité prestataire globale par public 2025 (en heures) . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre d’heures totales : 13 551 heures 

 

Evolution de l’activité globale en heures 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

La mission première de l’ADMR est de permettre aux familles et aux personnes en difficulté ou démunies 

de bien vivre chez elles en leur apportant un service personnalisé, en fonction de leurs attentes ou de 

leurs besoins. 

 

L’ADMR développe une action généraliste qui consiste à créer, mettre en place et gérer des services 

d’aide et de soins destinés à tous publics. 

 

Le savoir-faire ADMR résulte de compétences techniques mais aussi et avant tout de la volonté d’être 

présent au plus près des personnes pour mieux répondre à leurs attentes et favoriser la relation, l’écoute 

et le dialogue. 

52

11698

565
146

1090

Aide aux famille (AD)

Aide aux personnes âgées

Aide aux personnes en situation
de handicap

Aide aux personnes malades

Aide tout public

16 698
15 205

13 551

 2023  2024  2025
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L’ACTIVITÉ DES SERVICES 
 

 L’aide aux personnes âgées.  
 

L’ADMR propose aux personnes âgées des prestations adaptées à leurs besoins. 

 

L’aide à domicile assure une présence et une aide rassurante dans les différents actes de la vie quotidienne : 

aide à la toilette, habillage, lever, coucher, ménage, repas, accompagnement véhiculé…  

 

La volonté de l’ADMR est de permettre aux personnes âgées de rester à leur domicile le plus longtemps 

possible et dans les meilleures conditions, en lien avec les partenaires intervenant auprès de la personne 

accompagnée. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  

Nombre de personnes accompagnées 

par GIR en 2025 

 

 

Age des personnes accompagnées 

 

 

 

Le GIR est le niveau de perte d’autonomie d’une 

personne âgée. Il existe 6 niveaux de perte 

d’autonomie : le GIR 1 est le niveau de perte 

d’autonomie le plus fort et le GIR 6 est le niveau de 

perte d’autonomie le plus faible. 

Nombre d’heures réalisées 

 

 14 760
13 028

11 698

 2023  2024  2025

3

47

54

41

2
 50-59 ans

 60-69 ans

 70-79 ans

 80-89 ans

 90-99 ans

 100-109
ans

5

15

39

1

13  GIR 1

 GIR 2

 GIR 3

 GIR 4

 GIR 5

 GIR 6



 
ASSEMBLEE GENERALE - ADMR DE VIRÉ-ST MARTIN BELLE ROCHE – MARDI 9 JUIN 2026 

10 

Nombre d’heures réalisées 

 

L’ACTIVITÉ DES SERVICES 
 

 L’aide aux personnes âgées par organismes financeurs. 

 

 L’aide aux personnes en situation de handicap. 

L’ADMR propose l’intervention d’Aides à domicile pour un accompagnement individualisé et adapté pour les 

personnes en situation de handicap. Les aides apportées selon le projet de vie de la personne, visent à 

maintenir son autonomie tout en veillant à des conditions de vie et de sécurité adaptées. 

 

 

 

 

 
 L’aide aux personnes malades. 
 

L’ADMR propose une aide aux personnes malades. Cette aide concerne les personnes majeures âgées de 

moins de 70 ans, sans prise en charge de la part de leur caisse de retraite ou de l'APA, prises en charge de 

façon temporaire par leur mutuelle ou leur caisse de retraite suite à une incapacité temporaire (c'est à dire : 

les missions attribuées par les mutuelles de santé, les heures accordées pour le dispositif Sortie Hôpital par 

la Carsat, la MSA, le RSI...).  

 

 

 

 
 

 

  

 2023 2024 2025 

APA Conseil Départemental 9 654 8 761 7 288 

CARSAT 916 900 1 047 

MSA (Mutualité Sociale Agricole) 251 134 64 

Assurances et Mutuelles 231 368 304 

Caisses de retraite diverses + APA 
Autres départements 

351 212 150 

Taux Plein 3 357 2 653 2 845 

TOTAL 14 760 13 028 11 698 

Nombre d’heures réalisées 

 

311
413

565

 2023  2024  2025

160
174

146

 2023  2024  2025
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L’ACTIVITÉ DES SERVICES 
 

 

 L’aide aux familles. 
 

Les Aides à domicile apportent une aide à l’organisation de la vie quotidienne, aux travaux ménagers des 

familles, à la garde d’enfants, et à l’accompagnement véhiculé (transport à l’école). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dans le cadre de l’ASE (Aide Sociale à l’Enfance), les TISF (Techniciens de l’Intervention Sociale et Familiale) 

interviennent au domicile des familles. 
 

Secteurs Nombre de familles aidées Total d’heures d’interventions 

BRESSE 124 10 497 

BRIONNAIS 36 3 566 

MACONNAIS 59 5 034 

TOTAL 219 19 097 

 

 

 

 

 L’aide Tout Public. 
 

Les associations ADMR peuvent également réaliser des prestations de confort et interviennent au domicile 

des personnes qui en font la demande pour l’entretien du logement et du linge. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Nombre d’heures réalisées 

 

Nombre d’heures réalisées 

 167 176

52

 2023  2024  2025

1 300 1 414
1090

 2023  2024  2025
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L’ACTIVITÉ DES SERVICES 
 
 

 La téléassistance. 
 

L’abonné est relié 24h/24, 7j/7 au centre d’écoute Filien ADMR grâce à un émetteur (médaillon ou bracelet).  

 

Par une simple pression sur le bouton de l’émetteur l’abonné est mis en relation avec un opérateur d’écoute 

prêt à faire intervenir les secours si besoin.  

 

La téléassistance Filien ADMR, service certifié AFNOR NF, c’est aussi un accompagnement au quotidien par 

des spécialistes des situations de fragilité, soucieux d’apporter une présence rassurante et réconfortante. 

 

Nombre d’abonnés au 31/12/2025 à l’association de VIRÉ-ST MARTIN BELLE ROCHE : 

41 abonnés 

 

ACTIVITE GLOBALE 2025 DE L’ASSOCIATION 
 

❖ 7 installations en 2025 

❖ 11 ruptures en 2025 
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L’ENQUETE DE SATISFACTION 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cette enquête de satisfaction menée auprès des personnes accompagnées par les associations reste 

globalement très satisfaisante. Les résultats de l’enquête mettent en évidence des points d’attention 

concernant l’information relative au prix des prestations ainsi que certains aspects de l’organisation des 

interventions, notamment la gestion des absences. 

  

Introduction   
 

L’enquête de satisfaction a été distribuée auprès des personnes accompagnées et 54 personnes ont répondu 
en 2025. Cette enquête porte sur la perception de la qualité des interventions effectuées durant l’année. Elle 
permet de savoir si l'organisme ainsi que les interventions correspondent aux attentes des personnes 
accompagnées. La satisfaction globale est de 9.50/10. 

Accueil 
L’accueil a été évalué sur l’amabilité des personnes, 

la facilité à joindre l’association par téléphone, la 

qualité et la rapidité des réponses et pour finir la prise 

en compte des demandes.  

 

Information 
La partie information est évaluée selon les critères 

suivants : le fonctionnement et services de 

l’association, les différentes aides existantes, les 

modalités du contrat et le prix des prestations  

 

Service  
Concernant le service, l’enquête a été construite sur la 

concordance avec la situation globale, l’entretien du 

cadre de vie, l’accompagnement social et relationnel et 

enfin l’aide directe à la personne. 

 

Intervention  
Pour ce point les éléments abordés portent sur les 

horaires, la gestion des absences, le nombre 

d’intervenants, la compétence des intervenants, leur 

ponctualité, le respect de la vie privée et le respect des 

biens.  

96%

1% 3%

Plutôt satisfaisant Plutôt insatisfaisant Sans réponse

96%

3% 1%

Plutôt satisfaisant Plutôt insatisfaisant Sans réponse

95%

3% 2%

Plutôt satisfaisant Plutôt insatisfaisant Sans réponse

93%

1% 6%

Plutôt satisfaisant Plutôt insatisfaisant Sans réponse
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LE RAPPORT FINANCIER 
 
 Les subventions. 

 

SUBVENTIONS Subventions attribuées 

CNSA/CD71 dotation complémentaire                            24 314.83 €  

Région Bourgogne Franche-Comté TREMPLIN                                 610.97 €  

CD71 Dotation avenant 43                           31 910.18 €  

ComCom Mâconnais-Tournugeois                              4 846.00 €  

Commune St Martin Belle Roche                              1 850.00 €  

Commune St Albain                                 600.00 €  

Commune St Maurice de Satonnay                                 100.00 €  

Commune Burgy                                 100.00 €  

Commune Laize                              1 450.00 €  

Commune Charbonnière                              1 000.00 €  

Commune Fleurville                                 300.00 €  

Commune Senozan                                 400.00 €  

Commune Péronne                                 300.00 €  

Commune Azé                                 100.00 €  

Commune La Salle                                 700.00 €  

TOTAL                  68 581.98 €  

  

Détails dotation complémentaire Subventions attribuées 

Prise en charge des situations complexes                                 761.94 €  

Valorisation des horaires atypiques                              1 429.81 €  

Prise en charge des amortissements des véhicules achetés                           18 761.05 €  

Couvrir les communes isolées                              2 014.52 €  

Mise en oeuvre d'analyse de la pratique                                 990.21 €  

Mettre en place le dispositif de tutorat                                 357.30 €  

TOTAL                  24 314.83 €  
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LE RAPPORT FINANCIER 
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LE RAPPORT FINANCIER 
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LE RAPPORT FINANCIER 
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LE RAPPORT FINANCIER 
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LE RAPPORT FINANCIER 
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LE RAPPORT FINANCIER 
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LE RAPPORT FINANCIER 
 

 Le budget consolidé 2026. 
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LE RAPPORT MORAL ET 
D’ORIENTATION 
 

Gouvernance 

L’année 2025 a été marquée par une phase de transition significative pour l’association, consécutive au 
départ des coprésidentes ainsi que d’une partie des membres du bureau. À ce jour, trois personnes 
composent encore cette instance. 

Afin de garantir la continuité de la gouvernance et d’assurer le bon fonctionnement de la structure, un conseil 
d’administration temporaire a été mis en place sous l’égide de l’association Abri de la SAP71. Celui-ci exerce 
désormais les responsabilités décisionnelles, tant sur le plan stratégique qu’opérationnel. 

Dans ce contexte, la fédération a apporté un appui renforcé, contribuant à accompagner l’association dans 
cette phase de réorganisation et à sécuriser la poursuite de ses activités. 

 

Activité 

En 2025, l’activité de l’association a connu une diminution, principalement liée aux hospitalisations d’un 
nombre important de personnes accompagnées. 

Par ailleurs, l’absence de plan d’aide a constitué un facteur de fragilisation, impactant l’organisation interne  

Malgré ce contexte, l’association a maintenu une dynamique active en matière de recrutement. Plusieurs 
actions de communication et de sensibilisation ont été conduites sur le secteur du Mâconnais, en partenariat 
avec le GRETA et France Travail, afin de valoriser les métiers de l’aide à domicile. 

Ces démarches ont permis le recrutement de deux salariées, en août et en novembre 2025. 

L’association a également poursuivi sa participation à différents forums et événements, notamment des 
opérations de job dating, afin de promouvoir les emplois du secteur auprès des jeunes publics. 

Afin de répondre aux besoins des personnes accompagnées, un dispositif de permanence téléphonique a été 
mis en place par la fédération, du lundi au vendredi, de 7h à 9h et de 17h30 à 19h30. L’association a intégré 
ce dispositif depuis le 01 octobre 2024 permettant ainsi d’assurer une continuité de service en cas d’urgence 
en dehors des horaires habituels. 

Après une année de mise en œuvre, ce dispositif constitue un soutien précieux, notamment pour la gestion 
des remplacements urgents, et contribue à garantir une continuité dans la prise en charge de qualité auprès 
des personnes accompagnées. 

 

Gestion du personnel 

Dans une démarche visant à renforcer l’attractivité des métiers de l’aide à domicile, l’association a engagé 
un programme d’équipement en véhicules de service. 

Une Dacia Sandero a été commandée et sa livraison est prévue fin 2026. L’association dispose actuellement 
de 7 véhicules mis à disposition du personnel d’intervention. Ce dispositif contribue à faciliter les 
déplacements professionnels, à fidéliser les salariés et à favoriser le recrutement de nouveaux 
collaborateurs. 

Cette initiative est particulièrement appréciée par les salariés qui en bénéficient. 

Le conseil d’administration tient à saluer l’engagement et le professionnalisme de l’ensemble du personnel, 
tant les aides à domicile que la salariée administrative, qui œuvrent quotidiennement au service des 
bénéficiaires. 

En 2025, une prime de partage de la valeur a été attribuée aux salariés. Sa reconduction en 2026 sera étudiée 
en fonction des résultats financiers de l’association. 
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Vie associative 

Le changement de logiciel, intervenu en février 2026, constitue une étape importante dans la modernisation 
des outils de gestion de l’association. 

Cette évolution vise à améliorer la fiabilité et le suivi des données, à optimiser la planification des 
interventions ainsi qu’à faciliter la gestion administrative quotidienne. Elle doit également permettre un 
meilleur partage de l’information entre les différents acteurs de la structure. 

La mise en place de ce nouvel outil a nécessité un temps d’adaptation pour l’ensemble de l’équipe, 
accompagné de phases de formation et de prise en main. Cette période de transition a pu engendrer 
certaines difficultés ponctuelles dans l’organisation, rapidement prises en compte et corrigées. 

À terme, ce changement devrait contribuer à renforcer l’efficacité globale de l’association, à sécuriser les 
données internes et à améliorer la qualité du service rendu aux personnes accompagnées. 

Dans le cadre de la nouvelle organisation mise en place au sein de l’association et en l’absence de trésorier, 
certaines missions liées à la gestion financière ont été réorganisées. 

Ainsi, la saisie des règlements par chèque ainsi que le suivi des prélèvements ont été confiés à Marie, 
assistante technique de l’association. 

La gestion globale de la trésorerie est désormais assurée par la Fédération, en étroite collaboration avec 
l’association, afin de garantir la continuité et la fiabilité du suivi financier. 

Par ailleurs, un accompagnement comptable sera mis en place par la Fédération, avec des interventions 
régulières au sein de l’association. Cet appui a pour objectif de soutenir l’équipe dans la réalisation des tâches 
comptables et de sécuriser le fonctionnement financier de la structure. 

L’année 2026 sera marquée par la réalisation de l’évaluation externe de l’association, prévue au cours du 
premier trimestre. Cette démarche constitue une étape structurante, visant à apprécier la qualité des 
prestations proposées, l’organisation interne ainsi que la conformité des pratiques aux exigences 
réglementaires en vigueur. 

Cette évaluation permettra également d’identifier les points forts de l’association et les axes d’amélioration, 
dans une logique d’amélioration continue de la qualité de service rendu aux personnes accompagnées. 

L’ensemble de l’équipe, tant salariée que bénévole, sera mobilisé dans la préparation de cette échéance, 
notamment à travers la mise à jour des procédures, la formalisation des pratiques professionnelles et la 
consolidation des outils de suivi. 

Les résultats de cette évaluation viendront nourrir les orientations stratégiques de l’association pour les 
années à venir, avec pour objectif de renforcer la qualité de l’accompagnement, la structuration interne et 
la pérennité des activités. 

Le conseil d’administration remercie chaleureusement l’ensemble des bénévoles pour leur implication et leur 
engagement au sein de l’association. 

Néanmoins, le renforcement des effectifs bénévoles demeure un enjeu majeur, notamment en vue de 
reconstituer un conseil d’administration stable et pérenne. 

Dans cette perspective, des temps de rencontres auront lieu pour dynamiser le bénévolat et faire connaitre 
l’association notamment lors de café-échanges. 

L’association reste pleinement mobilisée pour encourager l’engagement bénévole et invite toute personne 
intéressée à se rapprocher de ses instances. 

 

Le Président, 

Jean-Luc CHANUT. 
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Vous voulez être utile à ceux qui vous entourent, agir pour le 

développement local, vivre une expérience humaine enrichissante, 

partager et acquérir expérience et savoir-faire ? 
 

Rapprochez-vous de l’ADMR la plus proche de chez vous ! 

Donnez du sens à votre engagement, devenez 

bénévole à l’ADMR !  

 

ADMR DE VIRE – ST MARTIN BELLE ROCHE 
 

Place du Tertre 

71 260 VIRE 
 

Téléphone : 03.85.33.91.27 

Email : info.vire@fede71.admr.org 
 


