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EXTRAIT DU REGIS

DEPARTEMENT

39 - JURA

* en exercice 15
* présents 10
» votants 10
+ absents 5

« exclus

Date de convocation :

24 aolt 2026

Nombre de conseillers

Date d'affichage :
24 aolt 2026

! Objet

| Délibération n°
2026-08-31/01 Création
fsuppression de poste -
Périscolaire

i
i

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL

De la commune LAVANCIA

Séance du 31 ao(it 2026 a 20 heures 05

Le Conseil Municipal de cette commune, réguliérement convoque, s'est
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances
sous la présidence de :

M. JAILLET Bernard

Etaient présents :

}{AILLET Bernard - MAZUIR Carole - HUGONNET Marc - PERRODIN
;Emi|ie - MULTIER Pierre-Yves - BESSON Fabrice - THIRIET Hubert -
BUNOD Alexandra - MALEIRO Julie - FREITAS Laure -

Secrétaire de séance :

M. HUGONNET Marc
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i
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Création et suppression d’emploi Scolaire - Périscolaire

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le tableau des emplois,

Vu la saisine du Comité social territorial,

Le Maire informe ’assemblée :

Conformément aux dispositions de I’article 1.313-1 du code général de la
fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont
créés par ’organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement.

I1 appartient donc a I’organe délibérant de la collectivité de fixer ’effectif
des emplois a temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services. En cas de suppression d’emploi, la décision
est soumise a I’avis préalable du Comité Social Territorial.

La fin de contrat d’un agent ATSEM et la demande de passage a temps
complet d’un agent actuel nécessitent une adaptation de 1’organisation des
postes au sein des services scolaires et périscolaires. Cette réorganisation
vise & :

e Optimiser la couverture des besoins en temps scolaire et périscolaire ;
e Harmoniser les volumes horaires avec les exigences opérationnelles ;

e Simplifier la gestion des ressources humaines en réduisant le nombre

de postes fractionnés.
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Création et suppression d’emploi Scolaire - Périscolaire

Nbre

Emploi créé
Emploi supprimé | d’heures Nbre d’heures hebdo
hebdo.
Grade : Grade : ATSEM
ATSEM 19h25 Fonction : Agent scolaire et périscolaire 36h40
28,88 h/s annualisée
Grade : Adjoint technigue territorial
ATSEM 22h34 Fonction: Agent cantine scolaire et | 19h20
périscolaire L,
15,22 h/s annualisée
Grade : Adjoint technique territorial
Agent d’entretien 8h40 Fonction : Agent scolaire, périscolaire et | 24h40
entretien .
19,43 h/s annualisée

Le Maire propose a I’assemblée :
La suppression des emplois d’ATSEM et d’agent d’entretien temps non-

complet a raison de 19h25, 22h34 et 8h40 hebdomadaire,

et

La création d’un emploi de
- Grade : ATSEM a temps complet & raison de 36h40 hebdomadaire
soit 28,88 heures annualisée.

- QGrade

Adjoint technique territorial

hebdomadaire soit 15,22 heures annualisée.

- QGrade

Adjoint technique territorial

hebdomadaire soit 19,17 heures annualisée.

a raison de 19h20

a raison de 22h40

Le conseil municipal, apres en avoir délibéré, & I’unanimité DECIDE :
- d’adopter la proposition du Maire,

- de modifier comme suit le tableau des emplois :
Le tableau des emplois est ainsi modifié¢ & compter du ler septembre 2026
comme indiqué ci-dessus,

- d’inscrire au budget les crédits correspondants.

Délibéré et adopté en séance lesdits jours, mois et an.

Pour extrait conforme

Le Maire, Bernard JAILLET
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REPUBLIQUE FRANGAISE EXTRA]T DU REG|S RE
DEPARTENMENT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
: MUNICIPAL
Nombre de conseillers
* en exercice 15
* présents 10
De la commune LAVANCIA
« votants 9
* absents 5 | Séance du 31 ao(t 2026 a 20 heures 05
» exclus 1

Date de convocation :
24 aoGt 2026
Date d'affichage :
24 ao(t 2026

Objet

Délibération n°
2026-08-31/04
Recrutement de la
secrétaire générale
;de mairie

Le Conseil Municipal de cette commune, régulierement convoqué, s'est
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances
sous la présidence de :

M. JAILLET Bernard

Etaient présents :

JAILLET Bernard - MAZUIR Carole - HUGONNET Marc - PERRODIN
;Emilie - MULTIER Pierre-Yves - BESSON Fabrice - THIRIET Hubert -
BUNOD Alexandra - MALEIRO Julie - FREITAS Laure -

Secrétaire de séance :
M. HUGONNET Marc




Envoyé en préfecture le 11/09/2026

Recu en préfecture le 11/09/2026

Publié le 11/09/2026

ID : 039-213902836-20260831-2026_31_08_01-DE

T
At

Délibération n°2026-08-31/04

Recrutement de la secrétaire générale de mairie

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vule décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour ’application de ["article
136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels
de la fonction publique territoriale ;

Considérant la nécessité de pourvoir au poste de Secrétaire Général de
Mairie, vacant depuis juillet 2026 ;

Considérant que I’appel a candidatures a permis de recevoir une seule
candidature, celle de Madame Sarah SCHMITT ;

Considérant que Monsieur le Maire, en sa qualité de pére de la candidate,
s’est abstenu de participer au débat et au vote ;

La commune de Lavancia-Epercy a enregistré en juillet 2026 la démission
de son Secrétaire Général de Mairie (SGM).

Face a cette vacance, un appel a candidatures a été publié sur le site de
I’employeur public.

Une seule candidature a été recue, celle de Madame Sarah SCHMITT, fille
de Monsieur le Maire.

Conformément aux régles de déontologie et d’impartialité, Monsieur le
Maire ne participera ni au débat ni au vote relatif a cette candidature.
Aprés examen, le Conseil Municipal propose d’approuver, & la majorité
des voix, le recrutement de Madame SCHMITT pour une durée d’un an,
avec une réévaluation de son contrat avant son terme.

Par ailleurs, il est prévu de déléguer les signatures relatives a cet agent au
ler adjoint au Maire.
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Recrutement de la secrétaire générale de mairie

Le conseil municipal, apres en avoir délibéré, a la majorité

- APPROUVE le recrutement de Madame Sarah SCHMITT en qualité
de Secrétaire Générale de Mairie pour une durée d’un an, a compter de
la date de signature du contrat.

- PRECISE que le renouvellement du contrat de Madame SCHMITT
fera ’objet d’une nouvelle délibération avant la fin de la période
initiale.

- DELEGUE au ler adjoint au Maire la signature de tous actes et
documents relatifs a [’agent recruté.

Délibéré et adopté en séance lesdits jours, mois et an.

Pour extrait conforme
Le Maire, Bernard JAILLET



