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Édito du Maire
Chères Quincéennes, Chers Quincéens,

Je vous souhaite à toutes et à tous une très belle rentrée. Ce moment 
important de l’année concerne bien sûr les enfants, mais aussi les 
familles, les enseignants, les animateurs et l’ensemble des agents 
qui les accompagnent au quotidien. Je souhaite à tous les élèves de 
Quincy-sous-Sénart une année scolaire riche en apprentissages, en 
découvertes et en épanouissement.
J’ai le plaisir de vous informer que, pendant l’été, nos services 
municipaux sont restés pleinement mobilisés. Travaux, entretien, 
préparation des établissements : tout a été mis en oeuvre pour que 
cette rentrée se déroule dans les meilleures conditions possibles. 
C’est cela, agir concrètement pour les familles : anticiper, entretenir et 
améliorer, pour pérenniser la qualité de nos accueils scolaires.
Cet été a aussi été marqué par le franc succès de Vac@Quincy. Une 
nouvelle fois, ce dispositif a pleinement trouvé son public et permis à 

de nombreux jeunes Quincéens de profiter d’activités, de sorties et de temps de loisirs au coeur de l’été. 
Ce succès repose sur un choix politique clair : proposer des actions utiles, accessibles et concrètes, qui 
répondent directement aux attentes des familles et permettent à chacun de profiter de l’été, quelle que 
soit sa situation.
Mais cette rentrée intervient aussi après un été qui nous rappelle une réalité que personne ne peut 
désormais ignorer. Les épisodes de chaleur intense, les sécheresses et les canicules se répètent. Notre ville 
doit s’y adapter.
Là encore, nous faisons le choix de l’action. Les polémiques de circonstance et les promesses faciles ne font 
pas baisser la température dans une école et ne protègent pas davantage nos habitants. Ce qui compte, ce 
sont les décisions prises, les investissements engagés et les travaux réalisés.
Depuis plusieurs années, nous modernisons progressivement notre patrimoine communal : amélioration 
de l’isolation thermique, rénovation des équipements, climatisation des accueils de loisirs maternels et 
élémentaires. Nous poursuivons cette démarche avec des solutions adaptées à nos bâtiments : ventilation 
renforcée, adaptation des préaux, aménagement d’îlots de fraîcheur et réflexion sur des solutions durables 
à plus long terme.
Notre priorité est simple : protéger les plus fragiles, à commencer par nos enfants et nos aînés.
J’ai également le plaisir de vous annoncer que nous nous retrouverons le 10 octobre 2026 pour 
l’inauguration du périscolaire L’Odyssée. Ce nouvel équipement a été pensé pour accueillir les enfants 
dans un cadre moderne, chaleureux et épanouissant. Ce sera un beau moment de joie et de fierté pour 
toute notre ville.
Protéger Quincy, c’est aussi défendre ce qui fait son identité. La forêt de Sénart, les bords de l’Yerres, nos 
espaces verts et notre environnement immédiat constituent un patrimoine exceptionnel. Ils ne doivent 
pas être considérés comme acquis. Les sécheresses, les fortes chaleurs et les risques qui en découlent 
imposent davantage de vigilance, de prévention et d’entretien.
Nous continuerons donc à agir pour préserver ce cadre de vie auquel les Quincéennes et les Quincéens 
sont profondément attachés.
Les défis sont nombreux. Nous ne les minimisons pas et nous ne prétendons pas qu’ils se régleront à 
coups de slogans. Notre méthode reste la même : prévoir, investir et agir.
C’est ainsi que nous continuerons à faire avancer Quincy-sous-Sénart et à défendre une ville agréable à 
vivre, attentive à ses familles et tournée vers l’avenir.
Je vous souhaite à toutes et à tous un bel automne à Quincy.

Christine GARNIER
Maire de Quincy-sous-Sénart

Bien fidèlement,Bien fidèlement,
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Une rentrée 2026 placée sous le signe du dynamisme 
et de l’accompagnement des familles 
La rentrée scolaire 2026-2027 s’est déroulée sous le signe de la mobilisation et de l’engagement des équipes des services 
municipaux scolaires, périscolaires et techniques. Plusieurs temps forts ont marqué ce début d’année, illustrant le dynamisme 
de la ville et la volonté d’offrir aux enfants et aux familles un accueil de qualité.

DOSSIER
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Des portes ouvertes pour bien démarrer l’année
Durant le mois de septembre, les accueils périscolaires ont 
ouvert leurs portes aux familles. 
Ces rencontres ont permis aux parents de découvrir les 
locaux, d’échanger avec les équipes et de mieux comprendre le 
fonctionnement des structures ainsi que les projets proposés 
tout au long de l’année.

Un règlement intérieur qui évolue
À l’occasion de cette rentrée, plusieurs évolutions du règlement 
intérieur sont entrées en vigueur afin d’améliorer l’organisation 
des accueils et de proposer un service toujours plus adapté aux 
besoins des familles. À titre d’exemples :
• �Les délais de réservation et les modalités de modification 

des plannings ont été ajustés pour faciliter les démarches et 
optimiser l’accueil des enfants.

• �Désormais les inscriptions à la demi-journée sont possibles 
uniquement avec le repas inclus.

• �Par ailleurs, afin de respecter les horaires de fermeture et 
de tenir compte de la mobilisation des équipes au-delà de 
leur temps de travail, les retards constatés en fin de journée 
font désormais l’objet d’une facturation, conformément au 
règlement.

Les familles sont invitées à consulter attentivement ces 
évolutions sur les supports habituels de la Ville (site internet, 
Facebook, Portail famille) afin d’aborder sereinement cette 
nouvelle année scolaire.

Le service Enfance : des équipes engagées au quotidien 
Derrière chaque accueil, chaque activité et chaque projet, ce sont des professionnels investis qui œuvrent chaque jour auprès des 
enfants : animateurs, directeurs, agents administratifs et partenaires. Leur engagement, leur créativité et leur sens du service public 
contribuent pleinement au bien-être des enfants et à la qualité de l’accueil.

Un projet annuel fédérateur - Grandir ensemble, s’épa-
nouir et devenir citoyen
En 2026-2027, les Accueils de Loisirs de Quincy-sous-Sénart 
déploient un projet autour de 4 axes complémentaires :
Grandir ensemble : créer du lien, apprendre à coopérer, respecter 
les différences et trouver sa place dans le groupe, avec notamment 
un projet autour du cinéma et de la réalisation audiovisuelle.
De la découverte à la parade : développer la créativité à travers 
les arts, la musique, la danse, le théâtre et les cultures du monde, 
pour construire ensemble le Carnaval des écoles.
Grandir en sécurité : développer l’autonomie et les bons réflexes 
grâce à la sécurité routière, au savoir-nager, à la prévention des 
risques et au bien-être.

La pause méridienne : faire du temps du repas un véritable temps 
éducatif, autour de l’équilibre alimentaire, de l’activité physique 
et du développement durable.
Les accueils de loisirs s’engagent donc dans un projet 
pédagogique commun qui guidera les activités et animations 
proposées aux enfants. Un fil conducteur pensé pour favoriser la 
cohérence, la créativité et l’épanouissement de chacun.

Des temps forts tout au long de l’année
L’année se poursuivra avec de nombreux événements : temps 
conviviaux avec les familles, valorisation des projets d’enfants, 
actions ludiques et pédagogiques… Autant d’occasions de 
partager, apprendre et grandir ensemble.

Retour en chiffres et en images ! 
À Quincy-sous-Sénart, l’année scolaire 2026-2027 a débuté 
avec l’accueil de 979 élèves au sein des écoles de la commune. 
Les enfants ont retrouvé leurs enseignants, les ATSEM ainsi que les 
équipes périscolaires mobilisées pour assurer une rentrée sereine et bien 
accompagnée.

Cette rentrée est également marquée par l’arrivée 
de Mme MADORRE, nouvelle directrice de l’École 
Élémentaire Fontaine Cornaille. 
La Ville lui adresse ses vœux de réussite dans ses 
fonctions et lui souhaite une pleine intégration au 
sein de la communauté éducative.
La municipalité formule enfin ses vœux d’une 
excellente année scolaire à l’ensemble des élèves, 
des familles et des équipes éducatives, placée 
sous le signe des projets, des découvertes et de la 
réussite de chacun.
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Les associations de parents d’élèves

Cette rentrée est l’occasion de donner la parole aux associations de parents d’élèves, acteurs essentiels du dialogue entre les 
familles, les équipes éducatives et la municipalité. 
Pour mieux comprendre leurs priorités, leurs actions et les préoccupations qu’elles relaient au quotidien, nous leur avons 
proposé un échange autour de plusieurs thèmes : le bilan de l’année écoulée, les sujets majeurs portés au sein des écoles, les 
attentes pour 2026 2027, la collaboration avec les équipes pédagogiques et les services municipaux, ainsi que les enjeux de la 
représentation des parents à l’approche des élections. 
Une manière de mettre en lumière leur engagement et la diversité des actions menées au service des élèves et des familles.

LE MOULIN  - ASSOCIATION DE PARENTS 
D’éLèVES INDéPENDANTS 

Tout au long de l'année 2025-2026, Le Moulin a poursuivi sa 
mission de représentation des familles. Présents de la 

maternelle au lycée sur trois communes, nous avons 
une vision globale du parcours scolaire des enfants. 
Cette continuité nous permet d'accompagner les 

familles à chaque étape de leur scolarité et de porter 
leur voix dans les différentes instances de la vie scolaire 

et municipale. Nous avons également porté plusieurs temps forts, 
parmi lesquels la première Boum des familles à l'Espace 2000 de 
Quincy-sous-Sénart, les bals des élèves de 3e et des Terminales, 
ainsi que l'opération « Recycle tes chaussons », qui allie solidarité et 
développement durable.
Notre priorité est de continuer à faire vivre une école où chacun a sa 
place. Cela passe par la représentation des familles dans les différentes 
instances, mais aussi par des actions qui créent du lien, comme la 
pérennisation de la Boum des familles ou notre traditionnelle Braderie 
des enfants. Nous souhaitons rester une association de proximité, à 
l'écoute des parents et force de proposition au service des familles et 
de la réussite des élèves.
Le Moulin est une association indépendante. 
Cette indépendance nous permet d'échanger librement avec 
l'ensemble de nos partenaires, dans un esprit de dialogue, d'écoute 
et de confiance. Même lorsque les sujets sont complexes, nous 
partageons un objectif commun : le bien-être et la réussite des élèves.
Les parents nous sollicitent principalement sur le bien-être des 
enfants, l'inclusion des élèves à besoins particuliers, la restauration 
scolaire, le périscolaire, la sécurité ou encore le coût de la scolarité. 
Ils recherchent avant tout une association de proximité, capable de 
les écouter, de les accompagner et de porter leur voix auprès des 
différents acteurs.
Voter, c'est choisir les parents qui représenteront les familles tout 
au long de l'année. S'engager, même ponctuellement, permet 
de participer concrètement à la vie des établissements. Toutes 
les actions du Moulin reposent sur l'engagement de parents 
bénévoles. Chacun peut contribuer à sa manière : quelques 
heures dans l'année suffisent parfois à faire naître des projets 
concrets au bénéfice de tous les élèves.

Le bilan de l’année 25/26 fut positif, nous avons 
continué notre travail en lien direct avec les écoles et les 
familles dans le seul but d’aider et d’accompagner tous 
les enfants. Nous avons travaillé sur la bienveillance 
et sur le respect entre tous, sujets importants pour 
garantir le vivre ensemble dans nos écoles.
Pour cette nouvelle année scolaire, nous avons à 
cœur de travailler sur 3 grands thèmes qui sont les 
réseaux sociaux car nos élèves sont malheureusement 
confrontés de plus en plus tôt aux problématiques des 
réseaux, nous souhaitons travailler sur les DYS (troubles 
cognitifs spécifiques d'origine neurodéveloppementale 
qui perturbent durablement les apprentissages et le 
fonctionnement quotidien) afin que chaque personne 
puisse mieux connaître ces spécificités et peut 
être mieux accompagner son enfant, et pour finir le 
harcèlement car ça reste un sujet majeur.
En tant qu’association de parents d’élèves, nous nous 
devons de toujours garantir la communication avec 
tous les différents acteurs afin de pouvoir avancer sur 
les différents sujets. Notre communication efficace 
passe par notre présence lors des réunions, notre 
investissement auprès de la mairie et nos réseaux pour 
diffuser auprès des familles.
Les familles sont préoccupées par les passages en CP 
et surtout en 6ème car le collège est une étape très 
importante. On accompagne aussi beaucoup les élèves 
et les familles quand il y a des différends avec l’école. 
Notre rôle est d’apaiser les tensions et d’aider à trouver 
des solutions.
Voter permet de faire entendre notre voix auprès des 
institutions. Plus nous sommes nombreux à voter, 
plus cela légitime nos demandes et nos propositions. 
S’engager au sein d’une association permet de mieux 
comprendre le fonctionnement des écoles et les 
enjeux. Mais le plus important est de voter !
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ASSOCIATION DES PARENTS D'éLèVES 
FONTAINE CORNAILLE 
L’année scolaire 2025-2026 a été riche en projets et en 

actions au service des enfants et des familles. Les parents 
élus se sont notamment mobilisés autour de la restauration 

scolaire, avec la mise en service du self en élémentaire et le 
changement de prestataire, ainsi que l’obtention d’une alternative 
protéinée pour les enfants ne consommant pas de viande.
Face aux fortes chaleurs, un brumisateur a été financé et installé 
dans la cour de FC1. Nous souhaitons désormais que des actions 
soient engagées pour améliorer l’isolation et le confort thermique 
des bâtiments scolaires. 
Les manifestations organisées tout au long de l’année (ventes de 
gâteaux, livres, kermesse, loto) ont permis de réunir les familles et 
de reverser plus de 1 700€ à la maternelle FC1, 1 000€ à FC2 et 
1 100€ à l’élémentaire. Ces sommes serviront au financement de 
matériel et sorties scolaires.
Notre priorité est d’unir nos forces pour mieux répondre aux 
attentes des familles. Les parents élus des 3 écoles du groupe 
Fontaine Cornaille — maternelles FC1, FC2 et élémentaire — ont 
ainsi décidé de fusionner au sein d’une seule association : l’APE 
Fontaine Cornaille.
Indépendante, sans étiquette politique ni religieuse, cette 
association a pour objectif de créer du lien entre les familles, 
de porter leur voix et de défendre le bien-être des élèves. Nous 
souhaitons renforcer le dialogue avec les parents et rester 
accessibles, avec une communication simple et transparente. 
Nous privilégions un dialogue respectueux, constructif et de 
proximité. Les échanges quotidiens, les réunions - conseils d'école, 
COPIL, COTECH - permettent de faire remonter les préoccupations 
des familles et de rechercher ensemble des solutions. Nous 
manifestons le souhait d'être davantage associés en amont aux 
sujets concernant la vie scolaire, afin de renforcer la confiance des 
familles et éviter de possibles malentendus.
Le bien-être et l’épanouissement des enfants restent au cœur 
des préoccupations : climat scolaire, respect, sécurité, écoute et 
conditions d’apprentissage. Les familles souhaitent que chaque 
enfant puisse aller à l’école avec plaisir et s’y sentir bien et respecté. 
Les épisodes de canicule ont eu un impact significatif sur le 
quotidien et les conditions d’accueil des enfants. Ces périodes 
de fortes chaleurs ont également suscité de nombreuses 
sollicitations de la part des parents, préoccupés par le bien-être et 
la santé de leurs enfants.
L’accompagnement des élèves à besoins particuliers, la 
restauration et le périscolaire sont également des sujets 
importants.
Voter, c’est faire entendre sa voix et donner du poids aux 
représentants qui portent les attentes des familles. S’engager 
permet d’aller plus loin en participant à la vie scolaire et aux 
projets pour les enfants. Chacun peut contribuer selon son 
temps et ses envies : rejoignez-nous ! 

Le petit + du dossier :
Pour vous, on a rencontré 
les élues Réussite Scolaire 
et Jeunesse !
Interview croisée avec Madame LIBOTTE Bernadette, 
Adjointe au Maire en charge de la petite enfance et 
de la réussite scolaire 
et Madame NUNES Stéphanie, Adjointe au Maire en 
charge de la jeunesse, du sport et du développement 
de la vie associative
QM : Comment abordez-vous cette nouvelle année scolaire et 
quelles sont vos principales priorités ?

Nous abordons cette nouvelle 
 année avec une ambition 
 commune : garantir un parcours 

éducatif cohérent, sécurisé et 
épanouissant pour tous les en-
fants et les jeunes de 0 à 25 ans.
Madame LIBOTTE : Je rappelle 

 que la réussite scolaire et 
 le bien-être des plus jeunes 
reposent sur un travail étroit entre les services scolaires, 
périscolaires, techniques et le corps enseignant des différentes 
écoles de la ville.
La rentrée a été anticipée par les différents services avec de nombreux 
travaux dans les écoles pour améliorer et maintenir les infrastruc-
tures et assurer un accueil de qualité. Un nouvel accueil périscolaire 
L’Odyssée, dont l’ouverture est prévue début novembre, vient amélio-
rer l’offre existante.
Face aux enjeux climatiques, un diagnostic thermique a été lancé sur 
l’ensemble des bâtiments scolaires afin d’anticiper les rénovations 
nécessaires. Des îlots de fraîcheur sont à l’étude dans les cours de 
récréation.
L’accompagnement éducatif reste une priorité avec la reconduction 
des dispositifs Coup de Pouce, CLAS et études surveillées. L’accès 
à la pratique musicale se poursuit grâce à un nouveau projet inspiré 
du Dispositif d’Education Musicale et Orchestrale à vocation Sociale 
 (DEMOS).
Madame NUNES : Je poursuis mes actions de réussite scolaire 
auprès des 11-25 ans notamment avec le « CLAS collégien » qui 
s’adresse aux élèves de la 6e à la 3e. Cela est complété par des ateliers 
thématiques au sein du collège dans le cadre du Projet Éducatif 
Territorial (PEDT) commun aux deux délégations.
Les structures La Passerelle (11-15 ans) et Le D’CLIQ (16-25 ans) 
offrent des espaces adaptés pour se retrouver, s’informer, développer 
leur autonomie et bénéficier d’un accompagnement personnalisé.
En collaboration avec le collège, La Passerelle lutte contre l’exclusion 
des jeunes en difficulté en les prenant en charge pour leur donner 
une vision sur des alternatives possibles et concrétiser les actions 

Mme LIBOTTE Mme NUNES
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adaptées à chaque cas. Le D’CLIQ offre aux 16-25 ans, les disposi-
tifs BAFA citoyen, aides au permis, bourses aux projets et les per-
manences de la Mission Locale renforcent l’accompagnement vers 
l’emploi et la formation. Une permanence écoute est accessible au 
centre social UNIS-VERS. 

QM : Quel projet illustre le mieux la collaboration entre la 
Réussite Scolaire et la Jeunesse ?
Nous travaillons ensemble sur le socle défini par le PEDT qui fédère 
plusieurs services municipaux, le centre social et les acteurs du 
territoire. Les actions communes s’illustrent à travers des projets 
tels que Vac@Quincy, la semaine du sport ou les actions inter- 
communales.
L’objectif partagé est de redéfinir les axes du futur PEDT 2028-2031 
autour de thèmes essentiels : santé, prévention, développement 
durable, culture, inclusion, vivre ensemble et ouverture sur le 
territoire.

QM : Quelles sont les demandes ou préoccupations qui 
reviennent le plus souvent de la part des parents et des 
jeunes ? Comment y répondez-vous ?
Les familles expriment des préoccupations liées aux épisodes de 
chaleur, à la capacité d’accueil des structures, au soutien au corps 
enseignant et à l’amélioration du portail famille. La ville a déjà 
déployé des mesures : ventilateurs dans toutes les classes, filtres 
anti-UV, climatisation dans les accueils d’été, rappels des consignes 
de sécurité. Nous poursuivrons nos actions avec le diagnostic 
thermique les différentes actions citées précédemment.
Enfin nous apportons notre soutien au corps enseignant et aux 
associations des parents d’élèves en restant en contact direct avec 
l’Inspecteur de l’Education Nationale lors des actions communes.
Pour les 11-25 ans, les familles souhaitent une sécurisation accrue 
des abords du collège, davantage de séjours et une dématériali-
sation des inscriptions. Concrètement en concertation avec le 
collège, une séparation des cours de récréation par niveaux a été 
créée, et des actions de prévention (addictions, cyberharcèlement, 
incivilités) sont menées régulièrement.
Depuis ce printemps, un portail d’inscriptions en ligne est proposé 
aux familles afin de faciliter cette démarche et l’augmentation du 
nombre de séjours est à l’étude.

QM : Quelles sont les principales nouveautés ou les projets 
qui verront le jour cette année ?
BL : Je souhaite développer la prévention routière, installer des 
îlots de fraîcheur, pérenniser les actions sportives sur le temps 
scolaire grâce à un éducateur dédié, poursuivre le travail du PEDT et 
accompagner les projets du Conseil Municipal des Enfants.
Une autre action en faveur du bien-être des enfants sur les temps 
scolaires et périscolaires est la mise en place dans les écoles 
de salles SNOZELEN (espace multisensoriel aménagé avec une 
lumière tamisée, des couleurs douces et une musique calme pour 
favoriser la détente) qui leur offrent une atmosphère sécurisante, 
et un matériel adapté à leur besoin.
SN : Nous poursuivons l’amélioration du portail d’inscription et 

souhaitons co-construire les futurs projets avec les jeunes, dans une 
logique de continuité éducative et personnel de 0 à 25 ans.
Nous sommes convaincus que soutenir, accompagner nos jeunes 
c’est préparer l’avenir avec des citoyens engagés et responsables.

QM : Comment vos délégations se complètent-elles au 
quotidien pour accompagner les enfants et les jeunes de la 
commune ?
Nous agissons ensemble pour renforcer la continuité éducative, 
développer la citoyenneté, sensibiliser aux enjeux environne- 
mentaux, favoriser l’accès à la culture, au sport et aux sciences, et 
encourager le vivre ensemble.
Des actions fédératrices à valeur ajoutée culturelle, comme la dictée 
géante ou le « Vac@Quincy », illustrent cette dynamique commune.

QM : Quel message souhaitez-vous adresser aux familles et 
aux jeunes en cette rentrée ?
Nous souhaitons réaffirmer l’engagement de la ville et de Chris-
tine GARNIER en faveur du bien-être et de la réussite des enfants. 
Les premières années de vie étant déterminantes, nous poursui-
vons les projets permettant à chaque enfant d’évoluer dans les 
meilleures conditions, tant sur le plan scolaire que citoyen.
SN : Je souligne la mobilisation des services et des associations 
pour soutenir les jeunes dans leurs projets. La complémentarité 
entre jeunesse, sport et vie associative constitue un socle essentiel 
pour accompagner les 11-25 ans.

QM : Pour finir, quelles actions menées ces derniers mois 
vous rendent la plus fières ? 
BL  : Le mandat débute, les projets se mettent en place. J’ai été 
très honorée de participer à la dictée géante qui a permis 
aux familles de se retrouver autour d’un exercice incontournable 
et exigeant de la langue française dans un climat de détente et 
de convivialité.
La chasse aux œufs portée par le service périscolaire a été un 
succès avec plus de 1000 participants.
Le nouveau projet mis en place avec le voyage sur les plages du 
débarquement a été un point marquant pour cette fin d’année pour 
tous les CM2.
SN : Je suis très heureuse des actions qui sont menées et qui 
évoluent positivement comme les aides aux projets scolaires et 
professionnels consentis à des jeunes investis.
Je suis ravie de constater que la fréquentation aux séjours intercom-
munaux et aux activités proposées par la Passerelle, le D’CLIQ sont 
en forte progression avec un taux d’inscription en augmentation 
chaque année.
Cela démontre l’adéquation entre les services proposés par la ville et 
les attentes des jeunes.
Nous sommes fiers des évènements qui ont rassemblé beaucoup 
de familles tel que le « Vac@Quincy », dont le succès se perpétue 
depuis plus de 5 ans et qui devient un rendez-vous incontour-
nable de l’été. Ce dispositif permet à toutes les familles d’avoir 
accès à des vacances à domicile avec un programme bonifié 
chaque année. 

7
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RECONNAISSANCE DE L’ÉTAT DE CATASTROPHE NATURELLE : 
RECENSEMENT DES HABITANTS SINISTRÉS
La commune souhaite engager une procédure de demande de reconnaissance de l’état de catastrophe 
naturelle suite à la sècheresse. Afin d’établir un dossier complet, nous invitons les habitants ayant constaté des dommages 
consécutifs aux phénomènes climatiques récents à remplir le questionnaire disponible sur le site de la ville ou en mairie, 
accompagné de photographies des dégâts.
En remplissant le questionnaire, vous nous aidez à constituer un dossier solide pour demander la reconnaissance de l’état de 
catastrophe naturelle.
Si le dossier aboutit, vous devrez ensuite transmettre votre déclaration à votre assurance dans les 30 jours suivant la publication 
de l’arrêté de catastrophe naturelle.

INFORMATIONS AUX FAMILLES
PETITE ENFANCE 
Le Relais Petite Enfance « Les p’tites frimousses »
Le RPE a officiellement repris ses activités pour la nouvelle année 
scolaire. Les assistantes maternelles et les enfants ont retrouvé le 
cadre des accueils collectifs, permettant aux petits de se remettre 
dans l’ambiance après les vacances d’été et de découvrir les nouveaux 
arrivants. Les activités rythment le calendrier avec le retour des séances 
de « Racontines » à la médiathèque et des séances de motricité dans le 
nouvel espace dédié, le Dojo.
Afin de mieux répondre aux besoins de terrain, le RPE a décidé de 
délocaliser plus régulièrement ses accueils pour se rapprocher des 
assistantes maternelles du centre-ville.
Une soirée d’échange et de sophrologie a d’ailleurs été organisée le 
11 septembre pour renforcer les liens entre les professionnelles et 
présenter les projets de la rentrée.
Le RPE reste également un point de soutien essentiel pour les familles, 
les aidant dans la recherche de modes d’accueil et les démarches de 
déclaration en tant que parents employeurs.
En fin d’année, tous les enfants accompagnés de leurs assistantes 
maternelles, ainsi que les familles du café poussette, sont conviés au spectacle « Mon petit sapin » par la Compagnie dans les 
bacs à sable.

La crèche « Les coccinelles » 
46 petits Quincéens ont été accueillis à l'occasion de cette nouvelle année.
Une équipe de seize professionnelles de la Petite Enfance s'engage au quotidien pour offrir aux enfants un environnement 
sécurisant, bienveillant et stimulant, favorisant leur épanouissement, leur autonomie et leur socialisation.
Afin d'accompagner au mieux chaque famille dans cette nouvelle étape, une période de familiarisation a été spécialement pensée. 
Une professionnelle est dédiée à cet accueil personnalisé, permettant à chaque enfant et à ses parents de découvrir progressivement 
la structure, de créer un premier lien de confiance et de prendre leurs repères dans un cadre rassurant.
Parce que chaque enfant est unique, l'équipe des « Coccinelles » accorde une attention particulière au respect de son rythme, de 
ses besoins et de son développement.

Cette rentrée marque également le début de nouveaux projets éducatifs, d'actions à destination des familles et de moments de 
partage qui viendront rythmer l'année au sein de la crèche.

AGENDA DU RPE
Permanence du relais petite enfance en 
Mairie le 7/11 entre 9h30 et 12h. 
Accueils collectifs ouverts aux assistantes 
maternelles sur inscription auprès du RPE
Séance d’éveil corporel au RPE le 08/10 et le 
12/11 au Dojo entre 9h et 11h.
Séances de Racontines à la médiathèque 
Jean DE LA FONTAINE le 26/11 à 9h45.
Rencontre avec les puéricultrices respon-
sables des agréments le 27/11 à 19h à la salle 
Marie PIA.
Eveil musical le 17/11 au RPE entre 9h et 11h.
Spectacle « Mon petit sapin » le 3/12 à la salle 
Marie PIA à 10h15.
Soirée bien-être au RPE le 4/12 à 19h.

Actualités 
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Actualités
JEUNESSE
Besoin d’un permis pour plus de mobilité ?
Le service jeunesse propose aux jeunes de 17 à 25 ans, un dispositif d’aide au financement 
du permis de conduire. Une aide de 600 € peut être accordée en contrepartie de 60 
heures de bénévolat. 
Déjà en place depuis plusieurs années sur la commune, ce dispositif permet aux jeunes 
de faciliter leur mobilité et leur autonomie, tout en valorisant leur engagement citoyen 
et leur participation à la vie locale.
Comment participer ? 
Retirez et complétez un dossier auprès du D'CLIQ. Vous serez ensuite reçus en 
commission pour l’étude de votre dossier.
Prochaine commission ?
Le lundi 16 novembre 2026, avec une date limite de dépôt de dossier le vendredi 
6 novembre 2026.
Si vous avez des questions, vous pouvez contacter le D'CLIQ.

CENTRE SOCIAL UNIS-VERS
Nouveaux horaires d’ouverture au Centre Social UNIS-VERS depuis le 1er septembre :
• �Les lundis et vendredis : 8h45-12h30/13h30-17h30
• �Les mardis et mercredis : 8h45-12h30/13h30-18h30
• �Le jeudi : 8h45-12h30

VOUS êTES PLUTôT REPAS OU COLIS ?
Le repas de fin d’année des seniors aura lieu le jeudi 10 décembre 2026 au gymnase POMPIDOU. 
Pour la distribution des colis, elle aura lieu les 1er et 2 décembre 2026 à la Maison Verte avec une livraison à domicile pour les 
seniors les plus vulnérables les 3 et 4 décembre 2026.

Journée des aidants
Dans le cadre de la journée des aidants, le CLIC organise le Mercredi 7 Octobre 2026 de 14h à 17h un forum en partenariat avec le 
CCAS au gymnase Georges POMPIDOU. 
L’événement sera ouvert à tous, professionnels, personnes de 60 ans et plus, aidants… avec la mise en place de différents stands 
de professionnels, dont un stand du CCAS, alors venez nous retrouver !

P’tit Déj’Aînés, 
tous les mercredis matin 
de 8 heures à 10 heures.

Renseignements 
complémentaires auprès de 

l’établissement 
au 01 69 00 56 56

du lundi au vendredi de 9h30 
à 12h30 et de 13h30 à 17 heures.

SENIORS
P’tit Déj'Aînés à la résidence TAMIAS
Le P’tit Déj'Aînés est un moment convivial organisé au sein 
de la résidence tous les mercredis matin de 8h à 10h ouvert 
aux seniors de la commune. Autour d'un petit-déjeuner, les 
participants peuvent échanger, créer du lien social, rencontrer 
de nouvelles personnes et participer à différentes animations ou 
temps d'information selon les thématiques proposées.
Cette action a pour objectif de lutter contre l'isolement des personnes 
âgées, de favoriser les rencontres et de permettre aux seniors de 
partager un moment chaleureux dans un cadre bienveillant.

ATELIERS SOCIOLINGUISTIQUES - DIPLOME D’ETUDES EN LANGUE FRANÇAISE 	
6 des 7 apprenants des ateliers sociolinguistiques qui se sont présentés les 19 et 20 mai 2026, à l’examen du DELF A2 et DELF B1 
(Diplôme d’Etudes en Langue Française) délivré par le ministère de l’Éducation Nationale ont obtenu le diplôme avec des scores 
compris entre 52,5 à 86,5 sur 100 ! Félicitations à eux !
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VAC@QUINCY 
Le Vac@Quincy vous a fait vibrer tout au long des vacances pour sa 5e édition ! 

RETOUR 
EN IMAGES
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6, 13 ET 19 MAI
ACTION COLLECTIVE 
BIEN-ÊTRE 
Le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS), en 
partenariat avec la CRAMIF, a organisé une action 
collective consacrée au thème du bien-être.

JUIN - UNE FIN D’ANNÉE RICHE EN SOUVENIRS

5 JUIN
INAUGURATION DE LA FRESQUE 
DE L’éCOLE MAURICE LAHAYE

12 JUIN
DISTRIBUTION DE 
LIVRES AUX CM2 
Remise d’une bande dessinée retraçant le 
Débarquement aux CM2.

16 JUIN 
SORTIE à GUEDELON 
POUR NOS SENIORS

19 JUIN 
CéRéMONIE 
DE CLôTURE 
COUP DE POUCE
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12 JUIN 
RENCONTRE DE FOOT INTER-ECOLES / MAURICE LAHAYE 
ET FONTAINE CORNAILLE

16 ET 26 JUIN
RETRANSMISSIONS DES MATCHS 
DE LA COUPE DU MONDE
Soirées sous la Halle de la Maison Verte pour les retransmissions des matchs 
de la Coupe du Monde.



+ logo

Chères habitantes, chers habitants,
À l’occasion d’Octobre Rose, et à l'approche de la 8e édition organisée par la Communauté d’Agglomération Val d’ Yerres Val de Seine, je souhaite saluer avec force l’engagement de toutes celles et ceux qui œuvrent, au quotidien, pour la prévention et la lutte contre le cancer du sein. Ce mois symbolique est bien plus qu’une couleur : c’est un message d’espoir, de solidarité et de mobilisation collective auquel je tiens particulièrement à prendre part.
Ainsi, ma récente rencontre avec Mme Muriel LE ROMANCER, Directrice de Recherche à l'Inserm et biologiste en cancérologie, qui a pris le temps de répondre avec précision et bienveillance à de nombreuses questions, a pleinement renforcé ma conviction : l'action locale et la proximité sont des leviers essentiels. Le cancer du sein peut toucher toutes les générations. C’est pourquoi il est fondamental de rappeler l’importance du dépistage précoce, de la prise en charge et d’une information claire, accessible à chacune et chacun. Chaque geste compte : parler, s’informer, accompagner un proche, encourager à consulter.

Aussi, j’ai souhaité que ce feuillet de 4 pages puisse être conservé précieusement chez vous : il apporte des réponses essentielles aux questions que vous vous posez peut-être. Vous y trouverez également le détail d'un programme riche et varié comprenant des animations, des ateliers, des temps d'échanges privilégiés, ainsi qu'une randonnée ouverte à tous.
Je suis également heureuse de vous annoncer que, durant cette période, l’Hôtel de Ville sera éclairé en rose. Ce geste visible et fédérateur vise à porter un message clair au cœur de notre commune : informons-nous, parlons-en et consultons quand il le faut.
Je remercie chaleureusement les associations, les professionnels de santé et l'ensemble des bénévoles qui portent ces initiatives, ainsi que les services de la commune et de l’agglomération mobilisés pour cette campagne.Ensemble, faisons reculer la maladie et soutenons les personnes concernées. Je vous invite chaleureusement à participer aux événements prévus et à relayer ce message autour de vous.
Merci pour votre soutien, votre présence et votre générosité.
Christine GARNIER
Maire de Quincy-sous-Sénart 
Vice-présidente de la Communauté d’Agglomération Val d’Yerres Val de Seine Chargée de l’Habitat, du Renouvellement Urbain et de la Santé.

GRAND FORMAT SANté 



PAROLE D’EXPERTE
Rencontre avec Mme Muriel LE ROMANCER, Directrice de recherche à l’INSERM, afin de répondre 
aux questions que beaucoup de personnes se posent sur le cancer du sein.
Elle dirige une équipe de recherche intitulée « résistance hormonale méthylation et cancer du 
sein » au centre de recherche en cancérologie de Lyon.

L'objectif : informer, rassurer et rappeler l'importance du dépistage.

QM - Pourquoi parle-t-on autant d'Octobre Rose ?
Muriel LE ROMANCER : C’est une campagne annuelle de 
sensibilisation au cancer du sein organisée chaque année au 
mois d’octobre. Son objectif est d’informer sur le dépistage, 
de soutenir la recherche et apporter du soutien aux patientes. 
On voit souvent des rubans roses, symbole de la lutte contre le 
cancer du sein.

À cette occasion, la population et les associations se mobilisent 
et l’on voit souvent des collectes de fonds et des évènements 
sportifs solidaires.
La première campagne en France a eu lieu en 1994 à l’initiative du 
groupe Estée Lauder et du magazine Marie-Claire.

QM - Qu'est-ce que le cancer du sein ?
Muriel LE ROMANCER : Un cancer du sein résulte d'un dérè-
glement de certaines cellules qui se multiplient et forment le 
plus souvent une masse appelée tumeur. Il en existe différents 
types qui n’évoluent pas de la même manière. Certains sont 
« agressifs » et évoluent très rapidement, d’autres plus 
lentement. Les cellules cancéreuses peuvent rester dans le 
sein. Elles peuvent aussi se propager dans d’autres organes ce 
qui est une situation encore plus menaçante. On parle alors de 
métastases. Dans la majorité des cas, le développement d'un 
cancer du sein prend plusieurs mois, voire plusieurs années. 

QM - Le cancer du sein est-il fréquent ?
Muriel LE ROMANCER : Le cancer du sein est le cancer le plus 
fréquemment observé chez les femmes en France, comme dans 
l’union Européenne. C’est la première cause de décès par cancer 
chez les femmes en 2023.
• �Nouveaux cas en 2023 : 61 214 
• �Près de 80% des cancers du sein se développent après 50 ans.
• �1 femme sur 8 développera un cancer du sein au cours de sa vie.

QM - À partir de quel âge faut-il se faire dépister ?
Muriel LE ROMANCER : Pour favoriser une détection précoce, 
plusieurs actions existent :
• �un suivi particulier des patientes à risque (antécédents 

familiaux) avec un examen clinique tous les ans dès 25 ans ;
• �une mammographie de dépistage tous les 2 ans entre 50 et 

74 ans sans symptôme ni facteur de risque autre que l’âge.
À partir de 50 ans, les femmes reçoivent une invitation pour réaliser 
une mammographie sans avance de frais. C’est une radiographie 
des seins qui peut être accompagnée d’une échographie.



QM - Beaucoup de personnes ont peur de la mammographie. 
Est-ce un examen douloureux ?
Muriel LE ROMANCER : Il ne faut pas avoir peur, c’est un exa-
men un peu déplaisant mais pas de douleur. Cela ne doit pas 
être une cause de blocage.

QM - Quels sont les signes qui doivent alerter ?
Muriel LE ROMANCER : Une grosseur dans un sein ; Une modi-
fication de la peau du sein ; Une modification du mamelon ; Un 
changement de la taille ou de la forme du sein
Dans tous ces cas, il faut consulter sans tarder un 
gynécologue.

QM - Le cancer du sein fait-il toujours mal ?
Muriel LE ROMANCER : Non, il est indolore au début. C’est ce 
qui fait que le cancer est traitre.

QM - Peut-on prévenir le cancer du sein ?
Muriel LE ROMANCER : Oui, certaines mesures peuvent ré-
duire le risque comme : 
Ne pas fumer ; Réduire sa consommation d’alcool ; avoir une 
alimentation équilibrée et variée (peu de produits transformés) ;  
Pratiquer une activité physique régulière ; Eviter le surpoids.

QM - Si un cancer est découvert, quelles sont les chances 
de guérison ?
Muriel LE ROMANCER : Les chances de guérison sont bonnes 
lorsqu’il est diagnostiqué tôt.
La survie à 5 ans est de 88% pour les femmes diagnostiquées 
entre 2010 et 2015.

A noter : avoir une bonne hygiène de vie réduit le risque, 
mais ne le supprime pas.
C’est pourquoi il faut rester attentif et participer au 
dépistage recommandé.
5 à 10% des cancers sont héréditaires c’est-à-dire : 
attribuables à une mutation génétique

Mais ce chiffre varie selon le stade :
Quand le cancer est localisé, les chances sont très élevées : 
supérieures à 90%
Au stade de métastatique : on parle surtout de contrôle de la 
maladie sur le long terme plutôt que de guérison.

Qu'est-ce qu'une rémission ?
Muriel LE ROMANCER : Les examens ne montrent plus de 
signe détectable du cancer après les traitements.
On distingue la rémission complète où aucune trace du cancer 
n’est détectable de la rémission partielle où le cancer a diminué 
mais il reste des signes de maladie.
La rémission complète ne signifie pas toujours la guérison. Il 
reste un suivi car certains cancers du sein récidivent après plus 
de 10 ans

QM - L'importance de l'entourage dans la rémission/
guérison ?
Muriel LE ROMANCER : Comme toutes les maladies chro-
niques, l’entourage est très important. Surtout après des 
séances de chimiothérapie, les patientes sont très fatiguées.

QM - Les hommes peuvent-ils aussi être concernés ?
Muriel LE ROMANCER : C’est très rare chez l’homme moins de 
1% de tous les cancers du sein. 600 cas par an en France.

QM - Quel message souhaitez-vous adresser aux habitants 
à l'occasion d'Octobre Rose ?
Muriel LE ROMANCER : Moins de 50% des femmes en âge de 
se dépister le font. Dès 50 ans, il faut absolument le faire. C’est 
gratuit, indolore et peut sauver des vies. Plus le cancer est dia-
gnostiqué tôt, plus on peut le soigner et le guérir. 

Un grand merci  
pour toutes vos réponses, 
Muriel LE ROMANCER.



ATELIER MOSAÏQUE - ŒUVRE COLLECTIVE 
IMAGE MOSAÏQUE

Vendredi 2 et mardi 13 octobre 
de 14h à 16h30 au Centre Social UNIS VERS

Ouvert adultes et seniors - places limitées Inscriptions auprès 
du Centre Social UNIS-VERS 01 69 00 53 50

STAGE DE DESSIN AU PASTEL SEC 
SUR LE THEME "LA FEMME EN ROSE

 Samedi 3 octobre de 9h à 12h30
À la maison des associations

Tarif : 45€ (public) /39€ (adhérent)
Renseignements et inscriptions  

auprès de Edwige :  asso@peintureandco.fr  
ou 06 14 17 74 71

RANDONNÉE AVEC L’ASRQ
Samedi 3 octobre de 13h à 17h30
Rendez-vous Halle de la Maison Verte 

Tout public

DERRIÈRE LE RUBAN  
Samedi 10 octobre

Dès 15h à l’Espace 2000 et à la Passerelle
Le D'CLIQ - Espace jeunesse 16-25 ans, en partenariat avec 

l'association Drôle de dames, propose une nouvelle édition de 
« Derrière le ruban », un événement dédié à la sensibilisation et 

à la prévention du cancer du sein.

PROGRAMME DE L’APRÈS-MIDI
Forum de sensibilisation – De 15h à 18h

Différents stands et animations permettant de s’informer autrement : 
quiz, mises en situation, prévention, découverte des signes et 
symptômes, ressources et échanges avec les professionnels 

et associations présents. Réalisation d’une fresque collaborative, 
proposée par l’association Peinture & Co, mais aussi confection des 
« coussins cœurs ».  (Espace garde d'enfants (à partir de 3 ans) sera 

mis en place afin que les parents puissent participer pleinement)

Temps convivial – De 18h à 19h
À l’issue du forum, vous pourrez échanger dans une ambiance 

chaleureuse animée par DJ Musca-T
Table Ronde – De 19h à 20h

Témoignages et échanges
Moment privilégié pour donner la parole, partager des expériences 
et mettre en lumière les réalités qui se cachent « derrière le ruban ».

À noter : les trois temps de l’événement sont indépendants et 
accessibles librement. Chacun est invité à participer à l’ensemble 

de la programmation ou à choisir le ou les temps qui 
lui correspondent.

SPECTACLE DEPISTO GIRL - THéâTRICITé
Mercredi 7 Octobre à 19h30 

À la salle Mère Marie PIA 
Entrée libre sur réservation au 01 69 00 14 47

Une femme a priori ordinaire reçoit un jour de l'espace une mission : 
éliminer le cancer du sein sur le territoire. Son arme pour la mener 

à bien : le dépistage ! Elle devient alors Depisto Girl ! 
Au départ, sa mission lui semble facile mais elle se heurte très vite 
aux multiples méconnaissances, excuses, réticences et peurs des 

femmes qu’elle va rencontrer sur son chemin. Chute 
et dénouement de l’intrigue : elle réalise qu’en concentrant toute 

son énergie à inciter les femmes à se faire dépister, elle a oublié de 
le faire pour elle-même !  Mais le temps presse...

Une proposition entre théâtre et chansons pour dédramatiser et 
lever les tabous sur le cancer du sein !

Des stands d'informations et de préventions seront présents dans 
le hall de la salle en amont du spectacle.

ATELIER GYM DOUCE
Samedi 10 octobre 

À 15h au Centre DESFONTAINE

8e EDITION DE « VYVS EN ROSE »
Village de prévention - 3 courses au cœur de la forêt : 

3 kms, 5 kms et 10 kms. 
Dimanche 11 octobre  De 8h30 à 12h

Rendez-vous au carrefour du chêne d’Antin à Draveil 
+ d’information

CLUB LECTURE SENIOR
Vendredi 16 octobre  

De 14h à 16h 
À la Médiathèque Jean De LA FONTAINE

Ouvert adultes et seniors - places limitées Inscriptions auprès du 
Centre Social UNIS-VERS 01 69 00 53 50

PROGRAMME
Votre ville s'habille en rose
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17

20 JUIN
FêTE DE LA VILLE
Malgré la chaleur vous avez été présent(e)s et la Fête de la Ville a battu son plein ! 
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2 JUILLET 
CÉRÉMONIE DE FIN DE MANDAT 
DE NOS CME 
Fin de mandat du Conseil Municipal des Enfants.

JUILLET/AOÛT – UN ÉTÉ TRèS ANIMÉ
6 JUILLET 
CENTRE SOCIAL UNIS-VERS
Le Spectacle de Feu avec la compagnie Cirque Boules et Balles.

ÉTÉ AU D'CLIQ ET À LA PASSERELLE
Les jeunes ont profité d'un programme riche et varié entre sortie à la plage, 
ateliers créatifs et activités de loisirs.

ÉTÉ AU CENTRE SOCIAL
Les vacanciers ont pu profiter de plusieurs activités 
sportives, créatives et ludiques.

ÉTÉ AUX ACCUEILS DE LOISIRS

Une première semaine pleine de rires, de surprises et de beaux 
moments partagés en élémentaire !

Les sorties d'été des maternelles !
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5 SEPTEMBRE
FORUM DES ASSOCIATIONS
Samedi 5 septembre avait lieu la Cérémonie des Nouveaux Habitants suivie du Forum 
des Associations. Vous avez été nombreux à venir vous inscrire aux activités pour le 
plus grand plaisir des associations !

SEPTEMBRE – PLACE à LA RENTRÉE
6 JUILLET 
CENTRE SOCIAL UNIS-VERS
Le Spectacle de Feu avec la compagnie Cirque Boules et Balles.
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À noter dans votre Agenda
EN OCTOBRE
SAMEDI 3 
PRÉSENTATION SAISON CULTURELLE

Présentation de la Saison Culturelle 2026-2027 suivie du 
concert des Divalala.
 À 19h
Entrée libre sur réservation au 01 69 00 14 47 et sur www.aggloculture.fr

SAMEDI 10
INAUGURATION DE 
L'ACCUEIL DE LOISIRS 
« L’ODYSSÉE »
 À 11h30 
18 rue de la Libération 

SAMEDI 10
SPECTACLE « L’ABÉCÉDAIRE 
DE BORIS VIAN » 

 À 16h
Spectacle Jeune Public 
à la Salle Mère Marie PIA

VEndredi 9, SAMEDI 10 ET 
DIMANCHE 11
SEMAINE BLEUE
EXPOSITION " INSTANTS 
PARTAGÉS " RÉSIDENTS 
DE L’EHPAD HOVIA ET APQ
DIMANCHE 18
BROCANTE AVEC 
PASCAL PENICHOT 
ORGANISATION (PPO)
 De 8h à 17h
Rue Boieldieu, Mère Marie PIA 
et Impasse de la Poste
Permanence les 5 et 13 octobre 
de 18h à 19h30
Et sur les sites : BROCABRAC.FR 
ou VIDEGRENIER.ORG

SAMEDI 31

SOIRÉE D'HALLOWEEN
Concours de déguisement 
avec le CME, préparez vos 
costumes !

EN NOVEMBRE 
SAMEDI 14
CONCERT JEUNESSE 
« EN DIRECT DE LA RÉCRÉ »

 À 20h30
Concert Jeune Public à la Salle 
Mère Marie PIA 
SAMEDI 28
LA GRANDE NUIT DE 
L’HUMOUR 

À 20h30
Salle Mère Marie PIA

EN DéCEMBRE
SAMEDI 12
SPECTACLE DE NOËL 
« CASSE-NOISETTE LE 
MUSICAL »

L’ACTU DE 
VOS ASSOCIATIONS

SAMEDI 3 
ET DIMANCHE 
4 OCTOBRE
EXPOSITION 
LIBERTÉ 
D’AUTEUR 
APQ

SAMEDI 10 
OCTOBRE
SORTIE 
AU LUXEM-
BOURG
AVEC ACTIV

SAMEDI 14 
NOVEMBRE
SORTIE À 
DIEPPE 
AVEC ACTIV

SAMEDI 14 ET DIMANCHE 
15 NOVEMBRE
50e EXPOSITION-
VENTE MINÉRALOGIE-
PALEONTOLOGIE 

SAMEDI 5 DÉCEMBRE
CONCOURS DÉBUTANTS 
DE TIR A L’ARC A 10M
avec le CSQ Tir à l'Arc / la 
Compagnie d’arc des cheva-
liers de Quincy.

DIMANCHE 6 DÉCEMBRE
CONCOURS DE TIR A L’ARC 
« FEMINA DUO » À UNE 
DISTANCE DE 18M
réservé aux femmes par équi-
pes de 2 avec le CSQ Tir à 
l'Arc/la Compagnie d’arc des 
chevaliers de Quincy.
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Club géologique fête 
sa 50e exposition
Le CLUB GÉOLOGIQUE VAL d’YERRES SÉNART 
(CGVYS) aura le plaisir de vous accueillir à l’occasion 
de sa 50e exposition-vente, prévue les 14 et 15 
novembre 2026.

Un anniversaire marquant
Cette année, une rétrospective retracera la plupart 
des expositions organisées depuis la création du club. 
Il s’agit d’un moment fort pour notre association, qui 
rassemblera, lors de cet événement, aussi bien ses 
pionniers que ses nouveaux membres.

Stands et animations
Les visiteurs pourront profiter des stands de minéraux, 
fossiles et bijoux, l’occasion idéale de se faire plaisir 
et de découvrir des pièces uniques. Des minéraux 
collectés par des membres de l’association seront 
en vente.
Comme chaque année, l'exposition sera préparée 
par les membres au travers de vitrines minéralo-
giques et paléontologique. Le thème retenu est 
« Minéraux et Métiers ».
Un atelier de clivage de gypse est prévu sur inscriptions 
lors de l’évènement. Chaque participant repartira avec 
un cristal de gypse.

Tombola minérale
Une tombola sera organisée durant le week-end, avec 
des minéraux et des fossiles à gagner. La vente des 
billets se fera le samedi et le dimanche, et le tirage 
aura lieu le dimanche soir à 17h.

Val d'Yerres Handball : la saison est lancée !

Toute l'équipe du Val d'Yerres Handball est heureuse d'avoir retrouvé les terrains pour cette nouvelle 
saison sportive. Après un été où le maillot du VYHB a voyagé aux quatre coins de la France et même 
à l'étranger, le club est prêt pour une nouvelle année !

Envie de découvrir le handball ? Du Baby Hand aux équipes seniors, filles ou garçons, débutants ou 
confirmés, chacun trouvera sa place au VYHB. Venez essayer, nous vous accueillerons avec plaisir !

Retrouvez toute notre actualité sur notre nouveau site internet, ainsi que sur Facebook, 
Instagram et TikTok. Renseignements : Fred au 06 75 26 43 58 ou vyhandball@gmail.com

Informations pratiques
Nous vous donnons rendez-vous au gymnase Fontaine Cornaille, situé au 40 rue de la Fontaine Cornaille à Quincy-sous-Sénart. 
L’événement, ouvert gratuitement au public, se déroulera de 10h à 18h, aussi bien le samedi que le dimanche.

Actualités des Associations
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Portrait d'Association

Se former aux métiers du sport au cœur de la ville
Quincy-sous-Sénart accueille en novembre prochain une formation BPJEPS MAPS portée par TRANS-
FAIRE, en alternance. Pour cette 4ème Edition, nous avons rencontré Alain BORNAND, responsable des 
formations partenaires, et Olivier DUCHON, responsable pédagogique. 
Ce partenariat permet à de futurs professionnels du sport de se former au plus près des équipements 
municipaux et des publics. 

TRANS-FAIRE, structure créée il 
y a 33 ans, s’est progressivement 
spécialisée dans la formation 
professionnelle. Depuis 2004, 
nous proposons notamment 
des formations BPJEPS, 
« Nous avons commencé 
comme intervenants de 
terrain avant d’évoluer vers 

la coordination », explique Olivier Duchon, responsable 
pédagogique. « Cette expérience nous permet d’accompagner 
les futurs éducateurs tout au long de leur parcours. »
Le BPJEPS est un diplôme professionnel qui prépare aux 
métiers du sport et de l’animation. « Il permet notamment de 
devenir éducateur sportif et d’obtenir une carte professionnelle 
pour encadrer des activités contre rémunération », précise Alain 
Bornand, responsable de formation. 
Les débouchés sont variés : associations, clubs, collectivités ou 
structures de loisirs.
Le partenariat avec la Ville est né d’un besoin identifié par 
le service Vie associative et Actions sportives « former des 

éducateurs au plus près des territoires, c’est essentiel », 
souligne Olivier. Quincy-sous-Sénart offre des équipements 
adaptés, un tissu associatif dynamique et une proximité directe 
avec les publics « les conditions étaient réunies pour installer 
durablement cette collaboration », ajoute Alain, le partenariat 
était lancé !
La formation a récemment évolué avec le MAPS, désormais 
structurée en trois blocs de compétences « L’objectif est 
d’avoir une approche plus transversale, avec des compétences 
mobilisables dans différents contextes », explique Olivier. Pour 
le stagiaire, cela signifie une formation qui reste très concrète et 
tournée vers le métier, mais avec des compétences davantage 
décloisonnées.
Elle s’adresse à des jeunes comme à des adultes en 
reconversion disposant d’un projet professionnel construit. Sur 
12 mois, les stagiaires suivent 654 heures de formation, deux 
jours par semaine à Quincy-sous-Sénart, le reste en alternance. 
« Les équipements municipaux permettent d’alterner apports 
théoriques, mises en situation et pratique de terrain », détaille 
Alain.
Le partenariat offre des conditions d’accueil optimales et une 
immersion directe auprès des publics. « Certains stagiaires 
poursuivent même leur parcours avec la Ville via des vacations 
ou grâce au réseau constitué », note Olivier. « C’est aussi ce qui 
donne du sens au partenariat : ne pas simplement accueillir une 
promotion pendant un an, mais créer des liens qui peuvent se 
poursuivre au-delà de la formation » poursuit Alain.
Et quand nous leur demandons le bilan de cette collaboration et 
les perspectives à donner, ils nous répondent qu'ils ont trouvé à 
Quincy-sous-Sénart un accueil chaleureux, des équipements de 
qualité et de très bonnes conditions pour assurer la formation.
"La mise à disposition des locaux et du matériel facilite 
réellement notre travail au quotidien. Au fil des promotions, le 
partenariat s’est installé dans la durée et ne se limite d’ailleurs 
pas uniquement au temps de la formation : des liens et des 
opportunités professionnelles naissent de ce travail. Pour la 
suite, l’objectif est de conserver cette proximité mais aussi 
de continuer à faire évoluer la collaboration, notamment pour 
mieux l’adapter aux besoins du territoire et des publics de la 
commune", conclut Alain.
Un grand merci à Alain et Olivier pour ce temps d'échange 
qui, nous l'espérons, vous aura permis de vous informer et 
vous donner envie de vous inscrire à la prochaine session !

QR-CODE POUR 
CANDIDATER

Olivier DUCHON  Alain BORNAND

Actualités des Associations
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UNE PATTE AUJOURD’HUI, 
UNE AMBITION POUR DEMAIN !  
À Quincy-sous-Sénart, la cause animale devient un axe fort de l’action 
municipale.
Déjà distinguée par le label régional « Ville amie des animaux » – 1 patte, 
la commune souhaite renforcer son engagement en créant un Comité 
de la Cause Animale, destiné à structurer une politique locale en faveur 
du bien être animal.
Cette démarche s’inscrit dans une attention déjà présente au sein de 
la collectivité, illustrée par Tigrou, le chat de la Mairie, devenu au fil du 
temps une présence familière pour les agents et les visiteurs.

Le Comité réunira habitants, associations et élus afin 
de proposer des actions concrètes : sensibilisation, 

protection animale, lutte contre l’abandon, amélioration de 
la cohabitation entre habitants et animaux, ou encore prise 
en compte de la petite faune.

La Municipalité invite les Quincéens à exprimer leurs 
attentes en répondant au questionnaire disponible sur 

le site de la Ville https://www.mairie-quincy-sous-
senart.fr/ ou en Mairie ainsi que dans les différentes 
structures (Centre Social, Accueils de Loisirs ou 
encore structure jeunesse).
Avec cette nouvelle étape, Quincy-sous-Sénart 
confirme sa volonté de développer une politique 
durable en faveur du bien être animal.

Mme LEMAIRE 
NOTAIRE
Un office notarial 
désormais présent à 
Quincy-sous-Sénart
Les habitants peu-
vent désormais béné- 
ficier, au sein de 
la commune, d'un 
accompagnement 
de proximité pour 
l'ensemble de leurs 
démarches et projets : 
immobilier, droit de 
la famille, successions, donations et conseil 
patrimonial.
Me Elvina LEMAIRE, notaire,  
vous accueille sur rendez-vous.
OFFICE NOTARIAL DE QUINCY-SOUS-SÉNART 
19 rue des Deux Communes  
Tél. : 01 89 02 02 15
(Accès par le Centre Commercial Carrefour)

VIE PRATIQUE

état civil
BIENVENUE
Lina MAHDOUANI, le 29 avril 2026
Lovan MASSAMBA, le 4 mai 2026
Marina BERNIER, le 21 mai 2026
Jabir YAHIAOUI, le 1er juin 2026
Emir YILDIZ, le 3 juin 2026
Jordan DANTON, le 6 juin 2026
Eden MAPUKU, le 16 juin 2026
Jelani AGAMAKA, le 28 juin 2026
Mateo JEREP, le 1er juillet 2026
Alpha BALDE, le 21 juillet 2026
Mateo ALEXANDRESCOFF PALOMINO, le 2 août 2026
Noumbon OUATTARA, le 2 août 2026
Aboubacrine SECK, le 5 août 2026
Mael ROCHE TECK, le 13 août 2026

TOUTES NOS FÉLICITATIONS
Johanna PARDINI et Axel LEPREUX, le 17 avril 2026
Vidara SOUNALATH et Mathieu PAPEIL, le 18 avril 2026
Laure VONDA MALENGE et Patricio LUKUMBISA WULU, 
le 18 avril 2026
Ramata KEÏTA et Simbo DIAWARA, le 10 juillet 2026

Ils nous ont quittés
Jean-Louis ROUX, le 12 mai 2026 à l’âge de 84 ans
Josette CLAUSTRES, le 13 mai 2026 
à l’âge de 83 ans
Zouina HAMRAOUI, le 14 mai 2026 à l’âge de 81 ans
Jean-Claude GUINVARCH, le 16 mai 2026 
à l’âge de 86 ans
Eliane PRADY, le 21 mai 2026 à l’âge de 71 ans
Paulette MARY veuve CHOULET, le 29 mai 2026 
à l’âge de 90 ans
Christiane BONNEFOY, le 6 juin 2026 
à l’âge de 93 ans
Jean LE GALL, le 8 juin 2026 à l’âge de 96 ans
Georgette BAILLY veuve BIZOT, le 14 juin 2026 
à l’âge de 98 ans
Claude LAGACHE veuve BESSE, le 18 juin 2026 
à l’âge de 94 ans
Nicole ROUGÉ veuve FARGE, le 27 juin 2026 
à l’âge de 83 ans
Guy DUCROT, le 27 juin 2026 à l’âge de 83 ans
Robert LEUVREY, le 27 juin 2026 à l’âge de 89 ans
Yvette ROBINEAU, le 28 juin 2026 à l’âge de 98 ans
Jeannine KRAWEZUK, le 29 juin 2026 
à l’âge de 86 ans
Stéphane RAGARU, le 30 juin 2026 
à l’âge de 67 ans

Sylviane MICHÉ, le 1er juillet 2026 à l’âge de 60 ans
Philippe PARDINA, le 3 juillet 2026 à l’âge de 69 ans
Janine DUFOUR veuve CASSONE, le 4 juillet 2026 
à l’âge de 87 ans
Thierry GUIDARD, le 5 juillet 2026 à l’âge de 68 ans
Michel RENARD, le 5 juillet 2026 à l’âge de 87 ans
Hawa CAMARA, le 11 août 2026 à l’âge de 66 ans
François LE ROUX, le 08 juillet 2026 à l’âge de 91 ans
Jean CABEAU, le 8 juillet 2026 à l’âge de 84 ans
Andrée FREIXE veuve MUNOZ, le 9 juillet 2026 
à l’âge de 91 ans
André VANHEY, le 19 juillet 2026 à l’âge de 87 ans
Jeannine LECOQ, le 25 juillet 2026 à l’âge de 87 ans
Gérard BERGER, le 26 juillet 2026 à l’âge de 84 ans
Martine GUYARD, le 26 juillet 2026 à l’âge de 69 ans
Véronique BOVARD, le 26 juillet 2026 à l’âge de 67 ans
Joseph SILAHO, le 31 juillet 2026 à l’âge de 75 ans
Marguerite RENAUD, le 5 août 2026 à l’âge de 96 ans
Subramaniam YOGANATHAN, le 6 août 2026 
à l’âge de 70 ans
Jean-Pierre COPPET, le 26 août 2026 
à l’âge de 76 ans
Marguerite DELACOTTE veuve BENKAROUN, 
le 31 août 2026 à 86 ans

SCANNEZ LE QR-CODE
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Un habitant, une histoire

Rencontre avec May-Lann, 
jeune quinçéenne très talentueuse

Il y a des voix qui se révèlent tôt. Celle de May-Lann, jeune Quincéenne de 12 ans, 
en fait partie. 
Bébé déjà, elle réagissait à la musique et communiquait… en chantant. 
À trois ans, elle se lançait dans le karaoké avec une étonnante préférence 
pour « La vie en rose » d’Édith PIAF, au point que sa marraine lui glisse qu’elle a 
« une très belle voix ». 

L’éveil musical à Quincy, l’enregistrement réalisé avec son tonton pour intégrer la classe MEDIA, puis les années de conservatoire 
entre piano et chorale ont façonné son rapport à la musique. 
Au collège, elle devient soliste en 6e et 5e lors des concerts de fin d’année, comme une évidence.
Plutôt réservée, elle se transforme pourtant lorsqu’elle monte sur scène. 
Les lumières l’aident à oublier le public, confie-t-elle. En juin dernier, lors de la chorale du collège, elle a chanté avec assurance, 
fière d’être mise en avant. Son solo lui a permis de laisser de côté les émotions négatives pour se concentrer sur ce qu’elle aime 
profondément. 
Savoir que Madame le Maire l’a remarquée ce soir-là et souhaite la mettre à l’honneur dans le magazine municipal a été une belle 
surprise. Une reconnaissance qui lui donne confiance et l’encourage à poursuivre sa passion.
Elle se souvient aussi d’un karaoké improvisé en classe de mer, terminé sous les applaudissements spontanés de ses camarades.
Ses inspirations musicales reflètent sa sensibilité : Ed Sheeran, Indila, Louane… des artistes qui racontent des émotions et des 
histoires. Elle compose parfois ses propres mélodies, fredonne des airs qu’elle invente, et depuis 2025, elle prend des cours de chant 
chaque mercredi. Chanter fait partie de son quotidien.
Elle regrette d’avoir manqué la Fête de la Ville cette année, retenue par le championnat de France de GRS, mais espère participer aux 
Talents Quincéens l’année prochaine. 
En attendant, un beau rendez-vous l’attend : un spectacle le samedi 3 octobre 2026 à l’Empreinte, à Savigny-le-Temple, où elle 
chantera en duo et en solo. Une nouvelle scène, une nouvelle aventure.
Lorsqu’on lui demande si elle a un message à faire passer aux jeunes qui n’osent pas montrer leur talent, monter sur scène, elle 
partage son rituel : « La scène peut impressionner, mais on peut se créer un personnage, comme enfiler un costume de star avant de 
monter. Cela aide à se sentir plus confiant ». 
Une astuce simple et lumineuse, à son image.
Et lorsqu’on lui demande une anecdote, elle sourit : « Petite, je sonnais chez les voisins avec une copine… juste pour leur chanter une 
chanson » Comme une évidence, déjà.

Un grand merci à May-Lann, qui du haut de ses 12 ans, a un talent lumineux 
et déjà très prometteur.
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démocratie locale

OBJET N°1 : APPROBATION DU COMPTE FINANCIER UNIQUE 2025
Le Conseil municipal a approuvé le compte financier unique 2025. Sa mise en place traduit la volonté de la municipalité de rendre 
les comptes de la Ville plus clairs et plus accessibles, tout en renforçant la transparence de l’information financière.
Après en avoir délibéré, à la majorité des suffrages exprimés (5 abstentions M. CHOTARD, Mme BRISSET, M. BOUCHAL, 
Mme COULIBALY, M. DHENAIN).

OBJET N°8 : RENOUVELLEMENT AGREMENT RELAIS PETITE ENFANCE « LES P’TITES 
FRIMOUSSES » DU 1er JANVIER 2027 AU 31 DECEMBRE 2031
L’agrément du Relais Petite Enfance « Les P’tites Frimousses » a été renouvelé pour la période 2027-2031. Ouvert depuis septembre 
2024, ce service accompagne les familles dans leur recherche d’un mode de garde et soutient les professionnels de l’accueil 
individuel. Sa mission de guichet unique permettra de simplifier davantage les démarches des parents.
Après en avoir délibéré, à l'unanimité.

OBJET N°12 : ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE POUR L’ASSOCIATION 
SPORTIVE DU COLLèGE DUNOYER DE SEGONZAC
Après leur qualification au championnat de France UNSS de badminton, quatre jeunes joueurs de moins de 15 ans ont reçu le 
soutien de la commune. Une subvention exceptionnelle de 500 € a été accordée à l’association sportive du collège pour contribuer 
aux frais de déplacement et d’hébergement liés au championnat organisé à Avignon.
Après en avoir délibéré, à l'unanimité.

OBJET N°13 : RéVISION DU PLAN LOCAL D’URBANISME (PLU), DéFINISSANT LES OBJECTIFS 
POURSUIVIS ET FIXANT LES MODALITéS DE LA CONCERTATION
Le Conseil municipal a engagé la révision générale du Plan Local d’Urbanisme. Cette démarche permettra d’adapter le document 
aux évolutions réglementaires, notamment au SDRIF-E, de clarifier certaines règles et d’actualiser le projet urbain de la commune 
au regard des nouveaux enjeux territoriaux, environnementaux et de développement.
Après en avoir délibéré, à la majorité des suffrages exprimés (5 abstentions M. CHOTARD, Mme BRISSET, M. BOUCHAL, 
Mme COULIBALY, M. DHENAIN).

CONSEIL MUNICIPAL DU 18 JUIN 2026
Retrouvez ci-dessous une synthèse des principales délibérations adoptées lors du Conseil Municipal du 18 juin 
2026. L’intégralité des échanges et des délibérations est consultable dans le procès-verbal complet disponible sur 
le site internet de la Ville.

INFORMATION - Le prochain Conseil Municipal se déroulera :
Le jeudi 15 octobre 2026 à 20h en salle des Mariages, située en Mairie.

DIAGNOSTIC EN MARCHANT 17 juin 2026
Un diagnostic en marchant était organisé le mercredi 17 juin 2026 à la Résidence 
LE VIEILLET par les services de la Communauté d’Agglomération Val d’Yerres 
Val de Seine.
Cette démarche essentielle vise à améliorer concrètement le cadre de vie des 
habitants en identifiant les problématiques du quartier et les actions à mener 
collectivement.
Ce temps d’échange s’inscrit dans le cadre de la Convention de Gestion Sociale et 
Urbaine de Proximité (GUSP), réunissant l’ensemble des partenaires institutionnels 

autour d’un objectif commun : améliorer durablement le quotidien des habitants.
Cette rencontre a permis de partager les constats de terrain et d’identifier des pistes d’amélioration concrètes.
Aux côtés de Madame le Maire : la déléguée de la préfète de l’Essonne Madame Nadia BATTLE, des élues Mme COUVREUX 
et Mme DJELOUAH, des services de la Ville, de Mme CHOQUET et Mme AZEROUAL de la CAVYVS et des associations de quartier.
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  L’équipe "TOUS POUR QUINCY"
contact@tous-pour-quincy.fr

UNION CITOYENNE DE QUINCY
Canicules, risques climatiques et sécurité à Quincy : il est temps d’agir !
Les canicules ne sont plus exceptionnelles ; elles sont notre nouvelle 
réalité. D'année en année, le mercure grimpe et nos concitoyens les 
plus vulnérables, enfants, aînés en paient le prix. Face à cette urgence, 
les demi-mesures ne suffisent plus : notre gestion municipale doit 
changer d’échelle.
Adapter nos bâtiments publics : une priorité
Nos écoles, crèches et équipements sportifs souffrent d'une 
conception inadaptée aux fortes chaleurs. Il est inadmissible de 
demander aux parents d’élèves d’apporter des ventilateurs pour pallier 
le manque d'anticipation de la municipalité. Je remercie d'ailleurs 
chaleureusement ces parents pour leur implication exemplaire durant 
cette période. Mais ce bricolage doit cesser. Isolation thermique, 
protections solaires, géothermie et pompes à chaleur réversibles ne 
sont plus des options, mais des nécessités sanitaires absolues.
Repenser l'espace urbain
Préparer l’avenir exige de lutter contre les îlots de chaleur par une 
politique audacieuse : désimperméabiliser les sols pour laisser la terre 
respirer, planter massivement pour créer de l'ombre, et récupérer les 
eaux de pluie. Protéger nos rivières et nos forêts, c’est prévenir à la fois 
les vagues de chaleur étouffantes et l'impact des inondations.

Anticiper les risques majeurs
En matière de prévention, notre territoire souffre d'une inertie 

inquiétante. Il est incompréhensible que Quincy soit dépourvue d'un 
Plan de Prévention des Risques d'Incendie de Forêt (PPRIF) alors qu'elle 
est accolée à la Forêt de Sénart (60 % de couverture forestière). Les 
incendies à Fontainebleau prouvent le danger. Refuser d'anticiper est 
irresponsable. Notre commune est aussi exposée à d'autres menaces à 
intégrer d'urgence : inondations, remontées des nappes phréatiques et 
transport de matières dangereuses.
Sécurité : une vraie présence de notre police municipale
La prévention et l'anticipation concernent aussi notre tranquillité 
au quotidien. Nous avons besoin d'une police municipale présente 
sur le terrain en soirée et le week-end, moments où nous en avons 
le plus besoin. L’annonce d’une présence policière élargie le soir n'a 
malheureusement duré que le temps de la campagne électorale. Une 
fois les urnes rangées, le retour aux classiques "horaires de bureau" 
a été immédiat. Nos concitoyens méritent mieux qu'un simple effet 
d'annonce.
Gouverner, c'est prévoir. Qu'il s'agisse d'écologie, de risques climatiques 
ou de sécurité publique, nous ne pouvons plus subir par manque 
d'anticipation. Il est temps de doter Quincy d'une véritable stratégie 
globale. Pour notre sécurité, notre santé et notre avenir.

 "UNION CITOYENNE DE QUINCY"

TOUS POUR QUINCY
Agir ne se résume pas à communiquer
Cet été, Quincy a dû faire face à plusieurs vagues de chaleur. Pour 
les enfants, les personnes âgées et les agents municipaux, leurs 
conséquences ont été bien réelles. Il fallait répondre immédiatement, 
sans perdre de vue les adaptations nécessaires pour les années à venir.

Dans les écoles et les structures de la petite enfance, la situation a été 
suivie sur place. Madame le Maire et la direction générale des services 
sont allées constater les températures, rencontrer les équipes et 
évaluer les besoins. Ventilateurs, climatisations lorsqu’elles existent, 
adaptation de l’organisation : tous les moyens disponibles ont été 
mobilisés. Pas de grands discours. Des réponses concrètes, avec les 
moyens d’une commune.

Car une ville ne peut pas tout régler seule. Rénover et isoler les 
bâtiments publics, végétaliser, adapter les équipements et protéger 
les plus fragiles représente un effort financier considérable. Quincy 
assumera sa part, mais l’État doit accompagner réellement les 
collectivités face à un défi qui dépasse leurs frontières.

Cet été a aussi confirmé le franc succès de Vac@Quincy. Le dispositif 
a pleinement trouvé son public, avec des activités et des rendez-
vous qui ont rassemblé les Quincéens. Une réussite qui repose sur 
l’investissement des agents, des partenaires et des élus. Là encore, 
derrière ce succès, il y a du travail, de l’organisation et une volonté : 
proposer des actions concrètes pour les habitants.

C’est là que se joue la politique municipale. Sur le terrain, dans le suivi 
des dossiers et dans les décisions qu’il faut financer et assumer. Nos 
écoles sont entretenues et modernisées, les équipements évoluent, 
la sécurité et le cadre de vie restent au coeur de notre action. C’est 
moins spectaculaire qu’une vidéo sur les réseaux sociaux, mais c’est 
ainsi que l’on administre sérieusement une ville.

Et nous savons reconnaître l’engagement lorsqu’il existe. Des élus 
de la minorité participent de manière constructive au travail 
municipal. Ils peuvent s’opposer à nos choix, débattre et défendre 
leurs idées tout en étant présents et en proposant. C’est aussi cela, 
la démocratie locale.

Ce constat rend l’absence de M. Bouchal d’autant plus visible. Pendant 
que la majorité agissait et que des élus de la minorité prenaient eux 
aussi leur part, où était celui qui promettait de tout changer ?

Critiquer est un droit. Mais pour prétendre incarner une alternative, 
encore faut-il participer, travailler et proposer. Commenter après 
coup ou alimenter la polémique ne fait pas un projet pour Quincy.

Majorité comme opposition, certains ont choisi d’être présents et 
utiles. Alors une question demeure : mais où est M. Bouchal ? SOS 
disparition !
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