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EN PÉRIODE SCOLAIRE

LE MERCREDI  DE 14H À 18H (POSSIBILITÉ DE VENIR DÉJEUNER SUR

PLACE AVEC SON PIQUE-NIQUE ENTRE 12H ET 14H) .

LE VENDREDI  DE 17H À 22H -  SUR INSCRIPTION UNIQUEMENT

PENDANT LES VACANCES SCOLAIRES

DU LUNDI AU VENDREDI  DE 14H À 18H

L'Espace Jeunes accuei l le  les  adolescents  de 11 à 17 ans dans un l ieu de
rencontres,  d 'échanges et  d 'expérimentat ion.

Tout  au long de l 'année,  les  jeunes peuvent  fréquenter  la  structure en
accuei l  l ibre sur  les  horaires d 'ouverture af in  de prof i ter  des espaces et
act iv i tés  mis  à  leur  disposit ion :  jeux de société ,  jeux v idéo,  p ing-pong,
bi l lard,  baby-foot ,  espace détente. . .

I ls  ont  également la  possibi l i té  de part ic iper  aux animations proposées
par l 'équipe :  act iv i tés  sport ives ,  ate l iers  créat i fs ,  cuis ine,  br icolage,
soirées à  thème,  sort ies  culturel les  et  de lo is irs .

P lus qu'un s imple l ieu d 'accuei l ,  l 'Espace Jeunes v ise à  favor iser
l 'autonomie,  la  pr ise d ' in i t iat ive et  l 'engagement des adolescents.  Chacun
peut y  expr imer ses idées,  imaginer  des projets  et  être accompagné dans
leur réal isat ion par  l 'équipe d 'animation.

Ouvert  à  tous,  l 'Espace Jeunes vei l le  à  offr i r  un accuei l  b ienvei l lant  et
inc lusi f ,  permettant  à  chaque jeune de trouver sa place,  quel les  que
soient  ses part icular i tés  ou ses besoins.

PRÉSENTATION



Tout au long de l 'année,  les  jeunes sont  associés à  la  construct ion du
programme d'act iv i tés .  Un tableau de proposit ions est  mis  à  leur
disposit ion af in  qu' i ls  puissent  suggérer  des animations pour les  vacances
scola ires ,  mais  également pour les  mercredis  et  vendredis  en pér iode
scola ire.  L 'équipe d 'animation peut  également enr ichir  ces proposit ions
af in de susci ter  la  cur ios i té  des jeunes et  de leur  fa ire  découvr ir  de
nouvel les  act iv i tés .

Cette démarche favor ise la  part ic ipat ion des jeunes et  permet de
construire une programmation au plus près de leurs  envies.  E l le  offre
également l 'opportunité  de développer des partenariats  avec les
associat ions locales et  les  acteurs du terr i to ire.

Les act iv i tés  manuel les ,  cul turel les ,  sport ives ou de lo is irs  sont  encadrées
par les  animateurs jeunesse,  selon leurs  compétences et  centres d ' intérêt .
Lorsque cela  est  pert inent ,  des intervenants extér ieurs peuvent  être
sol l ic i tés  af in  d 'apporter  une expert ise spéci f ique ou de fa ire  découvr ir  de
nouvel les  prat iques.

Pour l 'ensemble des animations,  le  l ieu de rendez-vous est  f ixé à  l 'Espace
Jeunes.  Lors  de certa ines soirées,  l 'équipe d 'animation peut  assurer  le
retour des jeunes à  leur  domici le  af in  d 'év i ter  aux fami l les  de se déplacer  à
des horaires tardi fs .

MODALITÉS D’ INSCRIPTION

L' inscr ipt ion à l 'Espace Jeunes s 'ef fectue v ia  le  K iosque Famil le .  Chaque
jeune doit  d isposer d 'une f iche d ' inscr ipt ion valable pour l 'année c iv i le  et
fournir  les  documents administrat i fs  demandés (vacc inat ions à  jour  et
just i f icat i f  de ressources) .  

Une adhésion annuel le  de 15€ est  demandée af in  de bénéf ic ier  de
l 'ensemble des serv ices et  act iv i tés  proposés par  la  structure.

PROGRAMME D’ANIMATION



PENDANT LES VACANCES SCOLAIRES

EN PÉRIODE SCOLAIRE

Les fami l les  adhérentes reçoivent  le  programme des vacances par  mai l
environ trois  semaines avant  chaque pér iode de vacances scola ires.

La plaquette est  également consultable sur  le  s i te  de la  V i l le  et  sur
l ’ Instagram de l ’espace jeunes.

Les inscr ipt ions s 'ef fectuent  généralement deux semaines avant  le  début
des vacances,  à  l 'a ide d 'un bul let in  à  retourner par  mai l  ou à déposer dans
la  boîte  aux lettres de l 'Espace Jeunes.

Lorsque le  nombre de demandes est  supérieur au nombre de places
disponibles ,  un t i rage au sort  est  organisé af in  de garant ir  l 'équité  entre
les  fami l les .  Les jeunes non retenus sont  a lors  inscr i ts  sur  l is te  d 'attente
et  peuvent  être contactés en cas de désistement.

Les fami l les  sont  informées par  mai l  de la  part ic ipat ion de leur  enfant  aux
dif férentes act iv i tés  environ dix  jours avant  le  début  des vacances.

Une programmation mensuel le  est  proposée,  comprenant  généralement :
une act iv i té  le  mercredi  après-midi
une soirée le  vendredi

Af in de fac i l i ter  l 'organisat ion des act iv i tés  (réservat ion de prestataires ,
achats  de matér ie l  ou denrées,  gest ion des transports ,  etc . ) ,  les  fami l les
sont  invi tées à  compléter  et  retourner le  formulaire d ' inscr ipt ion dès que
possible.

Aucune date l imite str icte  n 'est  f ixée pour les  inscr ipt ions.  Toutefois ,  pour
garant ir  le  bon déroulement des animations,  i l  est  souhaitable que cel les-
c i  soient  transmises plusieurs jours avant  l 'act iv i té  concernée.



En cas d 'absence à une act iv i té ,  les  fami l les  sont  inv i tées à  prévenir
l 'Espace Jeunes dans les  mei l leurs  déla is ,  par  té léphone ou par  mai l .

Pour les  act iv i tés  payantes,  seules les  absences just i f iées par  un moti f
médical  ou un événement fami l ia l  important  pourront  donner l ieu à  une
annulat ion de la  facturat ion.  Un just i f icat i f  devra être transmis à  l 'Espace
Jeunes dans les  mei l leurs  déla is .

Cette règle  permet de garant ir  une gest ion équitable des inscr ipt ions et  de
l imiter  les  coûts  engagés pour les  act iv i tés  nécessi tant  des réservat ions ou
des prestat ions extér ieures.

ABSENCES ET ANNULATIONS



ÉQUIPE D’ANIMATION

FIONA BOUMARD

RESPONSABLE DE L ’ANIMATION JEUNESSE

SANDRA DÉTIENNE

ANIMATRICE JEUNESSE

MARVIN CHAPRON

ANIMATEUR JEUNESSE

Diplômée d ’une l icence professionnel le  de sc iences
humaines et  socia les ,  e l le  accompagne les  jeunes
depuis  10 ans.

T i tula ire  du BAFA et  éducateur sport i f ,  i l  t ravai l le
dans le  domaine de l ’animat ion depuis  2022.  I l
possède une expérience auprès des jeunes et  dans
l ’encadrement d ’act iv i tés  sport ives.

L 'Espace Jeunes est  animé toute l 'année par  une responsable et  deux
animateurs permanents.  Pendant  les  vacances scola ires ,  deux animateurs
saisonniers  v iennent  renforcer  l 'équipe af in  d 'assurer  l 'accuei l  des jeunes
et  la  mise en place des act iv i tés  et  projets  proposés.

T i tula ire  du BAFA et  du BAFD,  e l le  exerce dans le
domaine de l 'animat ion depuis  2011 et  a  développé
son expérience auprès de di f férents  publ ics  et
structures.

Af in de garant ir  la  qual i té  de l 'accuei l  et  la  cohérence des act ions menées
auprès des jeunes,  l 'équipe d 'animation dispose de temps régul iers  de
concertat ion et  d 'échange.



Réunions d'équipe

Hors vacances scola ires ,  l 'équipe se réunit  chaque mardi  de 9h30 à 11h
af in d 'échanger sur  le  fonct ionnement de la  structure,  les  projets  en cours
et  les  s i tuat ions rencontrées.  Pendant  les  vacances scola ires ,  une réunion
hebdomadaire permet de fa ire  le  b i lan des act ions réal isées et  d 'a juster
l 'organisat ion s i  nécessaire.

Animées par  la  responsable de l 'Espace Jeunes,  ces réunions reposent  sur
la  part ic ipat ion act ive de chaque membre de l 'équipe.  Un document
partagé permet à  chacun d'a l imenter  l 'ordre du jour et  de contr ibuer aux
réf lexions col lect ives.

Temps d'échange quotidiens

Durant  les  vacances scola ires ,  un temps de concertat ion est  organisé
chaque après-midi  avant  l ’ouverture.  I l  permet de préparer  les  act iv i tés  de
la  journée,  de partager  les  informations ut i les  et  d 'échanger sur  les
éventuel les  s i tuat ions nécessi tant  une attent ion part icul ière.

Temps de pause

Afin de maintenir  une qual i té  d 'accuei l  opt imale,  les  animateurs
bénéf ic ient  d 'un temps de pause de quinze minutes par  demi- journée
travai l lée.  Ces temps de récupérat ion contr ibuent  au bien-être de l 'équipe
et  à  la  qual i té  de l 'accompagnement proposé aux jeunes.



NOS OBJECTIFS & NOS ACTIONS

FAVORISER L ’ INCLUSION DE TOUS LES JEUNES

L'Espace Jeunes vei l le  à  accuei l l i r  chaque jeune dans un environnement
bienvei l lant ,  sécur isant  et  adapté à  ses besoins.  Une attent ion part icul ière
est  portée aux jeunes pouvant  nécessi ter  un accompagnement spéci f ique
af in de favor iser  leur  part ic ipat ion et  leur  épanouissement au sein de la
structure.

Mettre en place un cl imat de confiance et  de sécurité

1. En accuei l lant
L 'équipe prend le  temps de rencontrer  le  jeune et/ou sa fami l le  avant  la
première fréquentat ion lorsque cela  est  nécessaire.  Ce premier  échange
permet de fa ire  connaissance,  d ' ident i f ier  les  besoins éventuels  du jeune
et  de présenter  le  fonct ionnement de la  structure.

2. En accompagnant
Lorsque la  s i tuat ion le  nécessi te ,  un animateur ou une animatr ice
référent(e)  est  ident i f ié (e)  af in  d 'accompagner le  jeune dans sa
découverte de la  structure et  de fac i l i ter  son intégrat ion.

L 'équipe vei l le  également à  favor iser  les  rencontres entre jeunes au
travers  de jeux,  d 'act iv i tés  col lect ives ,  de projets  communs et  de temps
informels .

3 . En s 'adaptant  et  en étant  à  l 'écoute
L'équipe s 'attache à reconnaître les  besoins,  les  capacités  et  les  di f f icul tés
éventuel les  de chaque jeune af in  d 'adapter  son accompagnement.  E l le
reste disponible  pour échanger avec le  jeune,  sa fami l le  et  les  partenaires
concernés lorsque cela  est  nécessaire.

En cohérence avec les orientations du Projet Éducatif de Territoire de la Ville
de Sautron, l'Espace Jeunes s'appuie sur trois axes pédagogiques majeurs :
favoriser l'inclusion de tous les jeunes, encourager l'émancipation et la
citoyenneté des adolescents et sensibiliser chacun aux enjeux du
développement durable. Ces axes guident l'ensemble des actions menées au
quotidien par l'équipe d'animation.



DÉVELOPPER LA CITOYENNETÉ

L'Espace Jeunes a  pour ambit ion d 'accompagner les  adolescents  vers
davantage d 'autonomie,  de responsabi l i té  et  d 'engagement c i toyen.  À
travers  les  act iv i tés  proposées et  la  v ie  quot idienne de la  structure,  les
jeunes sont  encouragés à  devenir  acteurs de leurs  choix ,  de leurs  projets
et  de leur  environnement.

Favoriser l 'émancipation et  l 'engagement citoyen des adolescents

1. En développant  l 'autonomie
L'équipe d 'animation favor ise la  pr ise d ' in i t iat ive et  l ' impl icat ion des
jeunes dans la  v ie  de la  structure.  Les adolescents  sont  associés à  la
construct ion du programme d'act iv i tés  et  peuvent  être force de
proposit ion.  

Les jeunes sont  également responsabi l isés dans l 'organisat ion de leur
part ic ipat ion aux act iv i tés ,  aux repas,  a ins i  qu'aux di f férents  temps de v ie
de l 'Espace Jeunes.  I ls  sont  encouragés à  prendre part  à  des projets
d'autof inancement et  à  contr ibuer au bon fonct ionnement de la  structure.

2. En développant  les  compétences socia les  et  l 'ouverture d 'espr i t
L 'Espace Jeunes propose régul ièrement des act ions v isant  à  développer
l 'espr i t  cr i t ique,  l 'expression des opinions,  le  respect  des di f férences et  la
compréhension du monde qui  entoure les  adolescents.

Des temps de débats ,  c iné-débats  et  échanges thématiques permettent  aux
jeunes de confronter  leurs  points  de vue dans un cadre bienvei l lant .  Des
sort ies  culturel les ,  des rencontres avec di f férents  acteurs du terr i to ire
ainsi  que la  part ic ipat ion à des act ions sol idaires ou car i tat ives contr ibuent
à é largir  leurs  hor izons et  à  favor iser  leur  ouverture aux autres.

L 'équipe d 'animation vei l le  également à  sensibi l iser  les  jeunes aux
stéréotypes,  aux discr iminat ions et  aux préjugés af in  de promouvoir  les
valeurs de respect ,  de tolérance et  de v ivre-ensemble.



SENSIBILISER AU DÉVELOPPEMENT DURABLE

Sensibi l iser les jeunes aux enjeux du développement durable et  les
encourager à adopter des comportements éco-responsables.

1. En sensibi l isant  aux enjeux environnementaux
L'Espace Jeunes souhaite  accompagner les  adolescents  dans la
compréhension des enjeux environnementaux actuels .  Pour cela ,  l 'équipe
propose des animations,  ate l iers  et  temps d'échange permettant  aux
jeunes de découvr ir  les  éco-gestes du quot idien,  de s ' interroger sur  leurs
habitudes de consommation et  de mieux comprendre les  quest ions l iées au
cl imat ,  au tr i  des déchets ,  au recyclage ou encore à  la  préservat ion des
ressources naturel les .

2 . En encourageant  les  prat iques écoresponsables
L 'équipe vei l le  à  intégrer  une démarche écoresponsable dans le
fonct ionnement quot idien de la  structure.  Les jeunes sont  a insi  sensibi l isés
au tr i  des déchets ,  à  la  réduct ion du gaspi l lage a l imentaire lors  des repas
et  goûters ,  a ins i  qu'à  la  réut i l isat ion du matér ie l  lorsque cela  est  possible .
Lors  des déplacements ,  les  mobi l i tés  douces ou les  solut ions l imitant
l ' impact  environnemental  sont  pr iv i légiées dès que les  condit ions le
permettent .

3 . En développant  l 'engagement des jeunes pour leur  environnement
Au-delà de la  sensibi l isat ion,  l 'Espace Jeunes encourage les  adolescents  à
devenir  acteurs de la  transit ion écologique.  Les jeunes sont  invi tés  à
part ic iper  à  des act ions c i toyennes en faveur de l 'environnement,  à
s ' impl iquer dans des projets  col lect i fs  l iés  au développement durable et  à
proposer leurs  propres in i t iat ives.  L 'object i f  est  de leur  permettre de
prendre conscience de leur  pouvoir  d 'agir  et  de valor iser  leur  engagement
au sein de la  structure et  sur  le  terr i to ire.



L'évaluat ion du projet  pédagogique permet de mesurer  la  pert inence des
act ions menées,  leur  impact  auprès des jeunes et  des fami l les ,  a ins i  que
l 'atte inte des object i fs  f ixés.  E l le  s 'appuie à  la  fo is  sur  des données
quant i tat ives et  sur  des observat ions qual i tat ives recuei l l ies  tout  au long
de l 'année.

L'évaluation quantitative

L'évaluat ion quant i tat ive repose sur  di f férents  out i ls  permettant
d'analyser  la  fréquentat ion de la  structure et  la  part ic ipat ion aux
act iv i tés  :

Les taux de présence aux act iv i tés  
Les re levés de fréquentat ion de l 'accuei l  l ibre 
Les stat ist iques annuel les  :  nombre d 'adhérents

L'évaluation qualitative

L'évaluat ion qual i tat ive v ise à  mesurer  la  sat isfact ion des di f férents
acteurs et  à  apprécier  les  effets  des act ions menées sur  les  jeunes.

Concernant  les  jeunes,  ce l le-c i  s 'appuie sur  les  échanges informels ,  les
temps de discussion indiv iduels  ou col lect i fs ,  les  bi lans réal isés à  l ' issue
des act iv i tés ,  des sort ies  ou des séjours ,  a ins i  que sur  l 'observat ion de
leur impl icat ion,  de leur  comportement et  de leurs  re lat ions avec le
groupe.

L 'av is  des fami l les  est  également pr is  en compte à travers  les  échanges
régul iers  avec l 'équipe d 'animation.  Ces retours permettent  d 'évaluer  la
qual i té  de l 'accuei l ,  la  pert inence des act iv i tés  proposées,
l 'accompagnement des jeunes et  la  communicat ion avec les  parents.

Enf in ,  l 'équipe d 'animation réal ise des bi lans régul iers  lors  des réunions
d'équipe et  des temps de concertat ion.  Ces moments permettent
d'analyser  les  act ions menées,  d ' ident i f ier  les  réussi tes ,  les  di f f icul tés
rencontrées et  les  pistes d 'amél iorat ion pour les  projets  futurs.

L 'ensemble de ces é léments contr ibue à fa ire  évoluer  le  projet
pédagogique af in  qu' i l  réponde au mieux aux besoins des jeunes,  des
famil les  et  aux or ientat ions éducat ives de la  V i l le  de Sautron.

ÉVALUATION
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