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TELETRAVAIL: Le Directeur met le
protocole au régime

Local FO Poste 2162
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PROTOCOLE D’ASTREINTE
SERVICE TECHNIQUE

Apres une gréve et de nombreuses discussions , voila
enfin un protocole qui a le mérite d’exister.

FO avait demandé le maintien des RCV et
I’augmentation de I'indemnisation des astreintes.

LA Direction avait refusé : Le seuil I[égal point barre!

Pour autant nous avons rien laché et aujourd’hui les
dispositions réglementaires qui n’apparaissaient pas hier
seront enfin inscrites et protocolaires!
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